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Capitol 1

Introduccio. Les politiques
transversals de géenere en els
ajuntaments catalans



1. Introduccio

La definicié més utilitzada i traduida de gestié transversal de genere és la que va
proposar Mieke Verloo dins del Grup d’Expertes del Consell d’Europa:

El mainstreaming de génere és I'organitzacio (la reorganitzacio), la millora, el des-
envolupament i I’avaluacié dels processos politics, de manera que una perspectiva
d’igualtat de génere s’incorpori en totes les politiques, en tots els nivells i en totes
les etapes, per part dels actors normalment involucrats en I'adopcié de mesures
politiques (EG-S-MS, 1999: 26).

Tot i que des del 1999 s’han publicat molts estudis i guies sobre com dissenyar
aquestes politiques transversals de genere i sobre instruments que poden ajudar a
aquesta implementacid, com per exemple els indicadors de genere o els informes
sobre I'avaluacié de I'impacte de genere, quan es parla amb personal técnic que no
pertany a I’area d’igualtat se’ns planteja un gran interrogant:

Que vol dir, i sobretot, que implica a la practica realitzar politiques transversals de
genere en els nostres ajuntaments? Per qué no sén politiques per a les dones?

Aquest treball busca donar resposta a aquest doble interrogant reconeixent tota la
feina feta des de 'académia i des dels ajuntaments catalans, que durant aquests anys
han realitzat politiques molt interessants i han dissenyat diferents estrategies per
incorporar la transversalitat de genere en les politiques i els serveis municipals.

Per fer-ho presentarem els principals resultats obtinguts en la recerca realitzada
durant I'any 2015 gracies als Ajuts a la Recerca Francesca Bonnemaison en igual-
tat d’'oportunitats i genere (Convocatoria 2014) i que ha comptat amb la participa-
ci6 de més de seixanta persones provinents de catorze administracions locals.

Aquests resultats estan reagrupats en set capitols:

« Capitol 1. Introduccio a les politiques transversals de genere en els ajunta-

ments catalans

+ Capitol 2. Educacio, joventut, cultura i esport

« Capitol 3. Serveis a les persones i cohesid social

« Capitol 4. Treball i promocié economica
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Capitol 1. Introduccio6. Les politiques transversals de génere en els ajuntaments catalans

+ Capitol 5. Sanitat i salut publica

« Capitol 6. Urbanisme, habitatge i mobilitat

« Capitol 7. Conclusions. Consells per realitzar politiques transversals de

genere

El primer capitol, que és el que esteu llegint, ofereix tota la informacié necessa-
ria per ubicar que sén conceptualment i legalment les politiques transversals de
genere. Es comenga establint el marc legal que obliga avui en dia els ajuntaments
catalans a implementar la transversalitat de genere en totes les seves politiques i
serveis. Es continua definint que sén les politiques transversals de genere amb I'ob-
jectiu de deixar molt clar per que parlem de genere i no de sexe i per que les poli-
tiques de genere no sén politiques de dones i per a les dones. Tot seguit es presenta
la metodologia que s’ha seguit en I'estudi i que és el que dona valor a totes les apor-
tacions que podreu trobar en aquesta publicacid, que ha estat feta conjuntament
amb la Diputaci6 de Barcelona, pero sobretot conjuntament amb el personal técnic
municipal que ha participat en les diferents sessions de treball. Es clou el capitol
amb una diagnosi sobre la realitat actual de les politiques d’igualtat de génere, que
també han sofert les retallades que s’han realitzat en ’ambit local en aquests mo-
ments de crisi, i una analisi DAFO sobre els aspectes que ajuden i dificulten la im-
plementacio6 de la gestid transversal de génere dins dels ajuntaments catalans.

Del capitol 2 al capitol 6 es tracten els diferents ambits especifics d’intervenci6
politica municipal amb la voluntat de donar idees sobre com s’hi pot incorporar
la transversalitat de genere. Lobjectiu perseguit en aquests capitols és demostrar,
a partir d’exemples de politiques reals, que és possible incloure la igualtat de ge-
nere en el disseny de qualsevol politica o servei, al mateix temps que es justifica
per que es tracta de politiques de génere i es comenta que hi guanya I'ajuntament
en cada cas.

Lestudi es conclou amb una tltima reflexié sobre la millor estratégia a seguir
per convertir la transversalitat de génere en una realitat municipal.

2. Marc legal

L'Estatut d’autonomia de Catalunya del 2006 estableix en el titol preliminar que els
poders publics han de promoure els valors de la llibertat, la democracia, la igualtat, el
pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat, la cohesié social, 'equitat de génere i la sos-
tenibilitat. A més a més, l'article 19 del titol 1 del nou Estatut admet la igualtat d’opor-
tunitats i la no-discriminaci6 com a drets de les dones. I en l'article 41 reconeix 1'obli-
gacio legal dels poders publics a implementar el principi de la transversalitat de génere

en totes les politiques publiques.
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Capitol 1. Introducci6. Les politiques transversals de génere en els ajuntaments catalans

Article 19. Drets de les dones

1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i ca-
pacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explo-
tacid, maltractaments i de tota mena de discriminacio.

2. Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb
els homes en tots els ambits publics i privats.

Article 41. Perspectiva de génere
3. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la
perspectiva de genere i de les dones en totes les politiques publiques per acon-

seguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i ho-
mes reconeix el principi de la transversalitat de génere en larticle 15, que vincula
tots els poders publics de I’Estat i obliga les administracions publiques a incloure
la perspectiva de genere en totes les seves politiques publiques.

Article 15. Transversalitat del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes.
El principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes ha d’informar,
amb caracter transversal, 'actuacio de tots els poders publics. Les administracions
publiques I’han d’integrar, de manera activa, en I'adopcié i execucié de les dispo-
sicions normatives, en la definicié i pressupostacié de politiques publiques en tots

els ambits i en el desenvolupament del conjunt de totes les activitats.

La Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes re-
cull en I'article 3 els principis d’actuacié dels poders publics per assolir la igualtat
efectiva de dones i homes, sense cap tipus de discriminacié per ra6 de sexe o de
genere, recollint en el seu primer apartat el principi de transversalitat de la pers-
pectiva de genere i de les politiques d’igualtat de genere.

Article 3. Principis d’actuacio dels poders publics

Primer. Transversalitat de la perspectiva de génere i de les politiques d’igualtat de
genere: els poders publics han d’aplicar la perspectiva de genere i la perspectiva de
les dones en les actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes, reconeixent el valor
que aporten dones i homes i aplicant de manera positiva els canvis necessaris per
millorar la societat i respondre a les realitats, les oportunitats, les necessitats i les

expectatives dels dos sexes.
Conseglientment:

Els ajuntaments catalans tenen l'obligaci6 legal d’introduir la gestio transversal
de genere en la seva manera de fer politica i en les seves politiques publiques.
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3. Qué son les politiques transversals de génere?

A Catalunya els primers treballs per promoure la igualtat de drets, la no-discri-
minacid entre homes i dones i la participaci6 equitativa de la dona en la vida so-
cial, cultural, economicai politica es van encarregar a la Comissié Interdepartamental
de Promoci6 de la Dona, creada el 18 de juny de 1986, que va elaborar el primer
Pla d’actuacio del Govern de la Generalitat de Catalunya per a les dones, 1989-1992
(Gelambi, 2001: 267). Es el punt de partida de les primeres politiques per a la igual-
tat d’'oportunitats entre dones i homes, politiques que, en un primer moment, se
centraven principalment en I’ambit dels drets de les dones i en les desigualtats for-
mals encara existents.

Les primeres politiques d’igualtat d'oportunitats entre dones i homes que es van
realitzar en ’ambit local també s’inicien I'any 1987, quan els ajuntaments van in-
troduir el tema en la seva agenda institucional i van comengar a realitzar propostes
d’actuacié des d’una regidoria especifica (47%), una comissié interdepartamental
(32%) o una unitat especifica dins dels serveis socials (23%) (Gelambi, 2001: 270).

Tot i que es pot afirmar un nivell baix d’institucionalitzaci6 de les politiques
d’igualtat d’'oportunitats entre dones i homes, en aquest moment inicial es va co-
mengar a actuar per resoldre problemes que afectaven les dones i que es treballa-
ven des de serveis socials. Amb el pas dels anys els camps d’actuacié es van anar
ampliant i els ajuntaments van comengar a intervenir en ambits tan diversos com
ocupaci6 o sanitat, perd sempre per donar resposta a desigualtats manifestes que
afectaven les dones, realitzant politiques antidiscriminatories que tenien les dones
com a objecte i objectiu.

El problema de la desigualtat de génere en un primer moment, per tant, sentén
com un problema d’igualtat d'oportunitats entre dones i homes, que s’havia d’afron-
tar realitzant politiques que intentessin donar resposta a aquelles situacions que
creaven desigualtats i que, per exemple, dificultaven 'accés de les dones al mercat
de treball o la seva participacié en politica. Actuar contra les desigualtats implica-
va, en molts casos, realitzar politiques d’accid positiva, politiques adregades exclu-
sivament a les dones per contrarestar aquelles dificultats que les situava en un ni-
vell inferior o de desavantatge respecte als homes.

Lany 1995 representa, a escala mundial, una ruptura en les politiques per a la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes, perque es passa de considerar la igual-
tat com un problema de les dones a creure que es tracta d’'un problema de genere,
i que implica els homes i les dones. Aquest trencament es produeix en la Quarta
Conferéncia Mundial sobre Dones de les Nacions Unides, celebrada a Pequin I'any
1995, quan per primera vegada es presenta el concepte de gender mainstreaming,
que ha estat traduit al catala com a politiques transversals de génere o gestié trans-
versal de génere.

Lestratégia de la gestio transversal de génere persegueix ser transformadora
perque considera que les desigualtats de génere son estructurals i tenen el seu fo-
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nament en la cultura i no en el sexe biologic. Les desigualtats de genere seran les
diferents oportunitats que tenen homes i dones per accedir a béns i recursos, com
poden ser la salut, l'educacio, I'habitatge i el treball, i també a 'autonomia, 'accés
ala informacio, la presa de decisions, i la preséncia i visibilitat publica. I el seu ori-
gen es troba en el procés de socialitzaci6 de genere que converteix les nenes en fe-
menines i els nens en masculins, seguint els parametres socialment establerts i que
reserven la forca i el poder a I’'ambit masculi, i la intimitat, la sensibilitat i la cura
a I’ambit femeni.

Els rols de génere tenen el seu origen en la tradici6 cultural que es basa en la
divisi6 sexual del treball que diferencia les dones i els homes; atorgant a elles la
responsabilitat de les tasques domestiques i de cura; i a ells les responsabilitats pro-
ductives que permeten guanyar diners i convertir-los en caps de familia. Aquesta
definicié ha conduit les dones a una situacié de dependéncia i els homes a una po-
sici6 de forca i domini, sobretot perque és el mercat I’ambit on es produeixen ren-
des i s'adquireixen els drets socials contributius.

Desigualtats de genere: les desigualtats de génere fan referéncia a I'existéncia de
diferents nivells de beneficis gaudits pels homes i per les dones fruit de les diferén-
cies de genere (atribuir als homes i a les dones rols diferents com a conseqiiencia
de la divisio sexual del treball).

Aquest canvi de paradigma comporta diferents impactes en les politiques per a la
igualtat d'oportunitats de dones i homes que s'estan realitzant des de I'ambit local:
1. Ja no podem concentrar totes les politiques d’igualtat de genere en la regi-
doria d’igualtat perque es tracta d’una politica transversal, que s’ha de fer

des de tots els departaments.

2. Els problemes de desigualtat, tot i afectar principalment o situar en una po-
sicié de desavantatge les dones, son problemes que neixen de les relacions
de genere, que no tenen en compte i tampoc valoren les responsabilitats re-
productives, essencials per a la continuitat de la nostra espécie.

3. Els estereotips de geénere també influeixen de forma inconscient en les po-
litiques publiques perqueé es considera «natural» que les coses siguin aixi,
per exemple, que siguin principalment les dones les que socupin de les per-
sones dependents o que siguin presents en I’ambit escolar.

4. Elsrolsiles relacions de genere influeixen en com viuen els homes i les do-
nes la ciutat, per tant en qualsevol ambit s’han de tenir en compte les pos-
sibles diferéncies existents i quan aquestes diferéncies de génere es conver-
teixen en desigualtats o discriminacions.

5. Les politiques d’igualtat d’'oportunitats de dones i homes no han de perse-
guir canviar les dones perque tinguin exit en un mén masculi i patriarcal,
sind que han de donar instruments a dones i homes perque sigui possible
la seva coresponsabilitat i coparticipacio en totes les esferes de la vida quo-
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tidiana (productiva, reproductiva, de formacid, de lleure, publica i
comunitaria).

6. La transversalitat de génere no pot implicar l'oblit d’aquells collectius de
dones que per les seves caracteristiques especifiques tenen necessitats espe-
cials: dones amb poca formacid, mares soles, dones immigrants, dones dis-
capacitades, dones victimes de violéncia, etc. i tampoc es pot oblidar que
existeixen problemes greus que s’han d’afrontar de forma directa, com per
exemple, la violéncia de génere.

Tenint en compte aquest nou paradigma es pot afirmar que les politiques per a
la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes que s’han realitzat des dels munici-
pis catalans no son, en molts casos, politiques transversals de genere perqueé no
qiiestionen el fonament patriarcal de les desigualtats de génere i no incorporen en
el seu disseny totes les reflexions que acabem de ressaltar.

Com exposa Varella (2001), «les politiques de genere han de fer possible que les
dones i els homes puguin creuar —que no transgredir- la frontera del seu genere
sense ser penalitzats per fer-ho, fins a arribar a participar de nivells minims d’ac-
ceptabilitat equitatius». Per aconseguir aixo cal construir identitats masculines i
femenines des de l'equitat, i posar fi a les relacions asimetriques i desiguals, de for-
ma que tots i totes puguin tenir autonomia personal (O’Connor, 1993).

O com resumeix el grup d’expertes en transversalitat de génere del Consell
d’Europa:

Igualtat de génere implica una visid, un apoderament i una participaciéo d’ambdds
sexes en totes les esferes de la vida publica i privada. La igualtat de genere és 'opo-
sat a la desigualtat de genere, no a la diferéncia de génere i s'adrega a promoure la

plena participaci6 de les dones i els homes en la societat» (EG-S-MS 1999: 11).

I segons aquest informe els objectius que es persegueixen per aconseguir la igual-
tat de genere inclouen el reconeixement i la plena implementacié dels drets de la
dona com a drets humans; el desenvolupament i I'aveng en democracia represen-
tativa; la independencia economica de I'individu (per facilitar I'equilibri de poder
entre sexes); 'educacio i el reconeixement comu de dones i homes de la necessitat
d’eliminar els desequilibris en la societat i la seva responsabilitat compartida per
portar-ho a terme.

Nancy Fraser (1997: 45-48) resumeix els objectius que es poden incloure dins
de la igualtat de génere introduint un nou concepte: 'equitat de génere.

Lequitat de génere implica la prevencié de la pobresa, la prevencié d’'una depen-
déncia explotable, la igualtat de genere en els ingressos, en 'oci i en el respecte, la
promoci6 de la participacié de les dones conjuntament amb els homes en totes les
arees de la vida social, i la reconstruccio de les «institucions androcéntriques» (N.
Fraser, 1997).
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4. Presentacio de la recerca: objectius i metodologia

Aquest llibre és el resultat del treball de recerca intitulat Una proposta d’«ulleres
d’igualtat de génere» per al mon local, guanyador de la convocatoria 2014 dels
Ajuts a la Recerca Francesca Bonnemaison en igualtat doportunitats i génere, de
la Diputacié de Barcelona.

El treball parteix d’una clara hipotesi de partida, que ha estat confirmada a tra-
vés de tota la investigacié realitzada:

H°®: Els ajuntaments catalans, tot i que han realitzat molts avencos en les politiques
d’igualtat en génere i trobem experiencies d’éxit en diferents consistoris, encara no
estan implementant politiques transversals de génere perqué no han introduit la

perspectiva de génere en totes les politiques de tots els departaments municipals.

A partir d’aquesta hipotesi es va decidir un objectiu general, pensant en el perso-
nal tecnic i politic no especialitzat en politiques d’igualtat de genere:

4.1. Objectiu general

Dissenyar un instrument que ajudi a introduir la igualtat de genere en el treball
quotidia de totes les persones que participen en el disseny de les politiques locals.

4.2. Metodologia

Per aconseguir aquest objectiu s’ha utilitzat una metodologia qualitativa aplicada
al disseny i I'avaluacié de politiques publiques.

S’ha optat per la metodologia qualitativa perque s’ha considerat que la utilitza-
ci6 d’instruments quantitatius no permetria coneixer les explicacions (justifica-
cions i dificultats) que hi ha darrere de les xifres (major o menor preséncia de cons-
ciéncia de génere en el disseny de les politiques locals); possibilitant, al mateix
temps, la generaci6 rapida d’informacié de qualitat.

Aquesta recerca es fonamenta en I’Gs de tres técniques: analisi documental, di-
namica grupal i estudi de casos.

Analisi documental: recollida i estudi de les fonts secundaries existents. Es va
iniciar amb la lectura de la literatura academica sobre les politiques locals d’igual-
tat de genere; també es van estudiar bones practiques, i es va aprofundir en els de-
bats actuals sobre el tema.

El grup de discussio pot ser definit com una conversa socialitzada en la qual es
produeix una situacié de comunicacié grupal que serveix per obtenir informacié
d’una area determinada d’interés. Amb el grup de discussid es crea un espai arti-
ficial (una sessi6 de grup), on les persones participants expressen les seves opinions
sobre el tema proposat, orientades per un/a moderador/a. La «microsituacio» que
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representa el grup ila seva dinamica fan emergir i reprodueixen «les emocions ba-
siques, els conflictes i les normes socials dominants», en relacié amb el tema in-
vestigat, de la «macrosituacié» de la classe i/o estrat social que representen els in-
tegrants del grup (Orti, 1994).

Entre els avantatges de la utilitzacié dels grups de discussi6 (Valles, 2000) des-
taca 'economia de temps i diners, la flexibilitat (poden utilitzar-se sobre temes
molt variats, i amb persones i ambients molt diversos) i la possibilitat d'estudiar la
interaccid grupal («efecte de sinergia», «efecte audiéncia»). Per una altra part, les
principals limitacions de la técnica dels grups de discussié son l'artificialitat dels
escenaris (manca d’observaci6 directa dels contextos naturals on es desenvolupa
la vida quotidiana de les persones), problemes en relacié amb la validesa i fiabilitat
(problemes de generalitzacid, pels possibles biaixos en els resultats, problemes de
comparabilitat i també per 'efecte de donar opinions desitjables socialment).

Lestudi de casos permet analitzar una politica publica en el seu context real,
emprant multiples fonts d’evidencia, quantitatives o qualitatives simultaniament.
Es defineix com una investigacié empirica que fa recerca sobre un fenomen actual
en el seu context real, on els limits entre fenomen i el seu context no es mostren de
forma precisa i la seva aproximacio es fa de forma indirecta amb exemples signi-
ficatius del fenomen (Sanz, 2011).

4.3. Desenvolupament de la recerca

La recerca realitzada se centra en els grups de discussi6 focals que s"han portat a
terme, un total de vuit. Els primers set es van centrar en diferents ambits especi-
fics de treball municipal i I'altim va servir per discutir i validar les conclusions
obtingudes i que sén el punt de partida del document que s’ha acabat elaborant.

Les set arees que han sigut objecte d’estudi son: 1) igualtat de genere; 2) serveis
a les persones i cohesid social; 3) urbanisme, habitatge i mobilitat; 4) promocié
economica, ocupacio i treball; 5) sanitat i salut publica; 6) educacio, joventut, cul-
tura i esport, i 7) formaci6, comunicacio i recursos humans.

Les sessions de treball es van realitzar en els diferents ajuntaments que van do-
nar suport al projecte des d’un inici i que han participat en les diferents sessions
de treball. No es pot considerar que els ajuntaments participants siguin represen-
tatius de la realitat catalana o de la provincia de Barcelona, marc en el qual s’ha
ubicat la recerca, pero si que es poden considerar actors privilegiats per analitzar
la implementacié de la transversalitat de genere en el mén municipal pel seu inte-
rés per la matéria i la seva experiéncia en aquest ambit.!

1. Els ajuntaments que han participat en les diferents sessions de treball, en una o més sessions, son els seglents.
En paréntesis s'ofereix la seva poblacié I'any 2014 (dades IDESCAT). Ajuntaments de Granollers (59.930), Sitges
(28.171), Sant Boi de Llobregat (83.107), Sant Sadurni d’Anoia (12.590), Gava (46.326), Terrassa (215.517), Matar6
(124.280), Mollet del Valles (51.719), Esparreguera (21.685), Vilafranca del Penedes (39.221), Igualada (38.751) i el
Prat de Llobregat (62.866).
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En totes les sessions de treball, excepte en la primera i I'tltima, en qué només
van participar tecniques d’igualtat, també hi va participar personal técnic de’area
especifica que sanalitzava. Aquesta composicié mixta no es va donar en la prime-
ra sessio perque es va centrar en les politiques d’igualtat, i tampoc en I’tltima per-
que savaluaven les conclusions obtingudes.

Quadre 1. Composicio de les sessions de treball

P. ambit igualtat P. altres ambits
Tema de debat. Datailloc  Nre. ajuntaments Dones Homes Dones Homes

Politiques d'igualtat. 26.01.2015 2 10 3 0 0
Granollers.
Serveis a les persones.
25.02.2015 Terrassa. 2 T ! 2 1
Urbanisme, habnaltge i mobilitat. 8 10 0 1 5
23.08.2015 St. Boi de Llobregat.
Promoci6é economica, treball i

. o 12 2
ocupacio. 14.04.2015 Sitges. 8 g g
Sanitat i salut publica.
24.04.2015 Mataro. 2 : ! 4 2
Educacio, cultura i esport.
5.05.2015 St. Sadurni d’Anoia. & m = R £
Recursos humans, comunicacio
i formacio. 16.06.2015 Gava. 3 T = 4 2
Conclusions. 15.12.2015 7 10 0 0 0

Diputacié de Barcelona

La sessié amb menys participacié ha comptat amb sis ajuntaments, sent nou el
nombre maxim d’ajuntaments presents. Els grups de treball amb menor partici-
paci6 han comptat amb deu dones, mentre que la sessié més nombrosa ha comp-
tat amb 23 persones provinents del mén local. En tres sessions hi ha participat una
especialista externa amb l'objectiu de situar el tema i fomentar el debat.?
Resumint, en les sessions de treball hi van participar un total de tretze ajuntaments
i seixanta persones. Tots els ajuntaments que han col-laborat en el projecte sén de
la provincia de Barcelona.

2. Adriana Ciocoletto, del col-lectiu Punto 6 de Barcelona va participar en la sessié sobre urbanisme, habitatge i mo-
bilitat (Sant Boi de Llobregat, 23/03/2015). Laia Serra, membre del consell redactor de la revista digital Dones va par-
ticipar en la sessié sobre salut publica (Matard, 24/04/2015). | M. Angeles Cabré, escriptora i directora de 'Observa-
tori Cultural de Génere va participar en la sessio sobre educacio, cultura i esport (Sant Sadurni d’Anoia, 5/05/2015).
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En els diferents grups focals s’han debatut els mateixos punts: 1) Les principals
desigualtats i diferencies de genere que influeixen en les politiques del sector ob-
jecte d’'analisi. 2) Lautonomia i la capacitat de decisié de I'ajuntament, en I’ambit
d’intervencio, per incloure la igualtat de geénere en les seves propostes. 3) Les po-
litiques especifiques que ja estan realitzant els ajuntaments amb perspectiva de
genere (bones practiques). 4) Els canvis que s’haurien d’introduir per incorporar
la igualtat de génere en les politiques que I'ajuntament realitza. 5) Els recursos ne-
cessaris perque des del departament concret es realitzi aquesta aposta per la trans-
versalitat de génere. I 6) el rol que la regidoria o area d’igualtat de génere hauria
d’assumir en aquest procés a favor de la gesti6 transversal de génere.

A partir de tota la informacié obtinguda en les sessions de treball s"han elabo-
rat dos productes. En primer lloc, una analisi DAFO sobre la implementaci6 de la
gestio transversal de génere en els ajuntaments catalans, que inclourem en aquest
primer capitol i que és la confirmacié de la nostra hipotesi de partida. Aquesta part
de l'analisi la dividirem en dues parts, una primera en que presentarem una peti-
ta diagnosi de les politiques d’igualtat de génere municipals en l'actualitat i una
segona partamb l'analisi DAFO de les politiques transversals de genere en els ajun-
taments catalans. En segon lloc, un recull d’experiéncies d’exit i d’instruments per
implementar la gesti6 transversal de genere en cada una de les arees analitzades,
que trobareu en els capitols 2 a 6, i que s’ha elaborat basant-se en el debat, les pro-
postes i la informaci6 facilitada pels ajuntaments en les sessions de treball. No es
pot considerar que es tracti d’'un recull exhaustiu de tot el que s’esta fent a Catalu-
nya, pero és suficient per assolir els segiients tres objectius:

1. Demostrar a través d’experiencies reals com es poden dissenyar politiques

transversals de genere en totes les arees municipals.

2. Explicar per que una determinada politica o servei és una politica de genere.

3. Posar en evidéncia que incorporar la politica de genere implica millorar la

politica concreta que s'esta realitzant.
S’ha optat per aquest enfocament en el document final per dos motius principal-
ment, per un costat, perque avui en dia existeixen moltes guies sobre com imple-
mentar la gestio transversal de génere en els diferents ambits i no voliem crear una
guia més; i per un altre costat, perque el personal tecnic que no pertany a I’area
d’igualtat ens ha demanat en les sessions de treball dues coses per implementar la
perspectiva de génere en la seva feina quotidiana: en primer lloc saber com fer-ho
i créiem que explicant per que les experiéncies seleccionades son politiques de ge-
nere donem resposta a la pregunta de com fer-ho; i en segon lloc, perque també
ens han demanat que hi guanyen en fer-ho, més enlla de complir la llei, i per aquest
motiu en cada experiencia i instrument hem explicat el plus que la perspectiva de
genere aporta a la politica o servei especific.
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5. Diagnostic de les politiques d’igualtat de génere en els
ajuntaments catalans en época de crisi

Fa més de vint anys que els municipis catalans han incorporat dins de la seva agen-
da el problema de la desigualtat entre homes i dones i realitzen politiques per a la
igualtat d’'oportunitats de dones i homes.

Lany 1987 es van crear les primeres regidories de dones o d’igualtat a Catalu-
nya (De la Fuente, Gelambi, Rifa i Freixenet, 2008: 43) i a partir dels anys 1990 es
comencen a dissenyar els primers Plans d’igualtat d'oportunitats entre dones i ho-
mes (PIO), que es poden considerar un dels principals instruments utilitzats en

"ambit local (Gelambi, 2008; Valiente, 1999 i 2006).

Els plans sén instruments politics d’actuacio, que després d’analitzar la reali-
tat sobre la qual es vol intervenir mitjangant I'elaboracié d’un diagnostic de ge-
nere, decideixen les millors accions o estratégies que es poden utilitzar per acon-
seguir els objectius politicament decidits. Concreten al maxim les «accions
positives» que s"han de desenvolupar per corregir les desigualtats entre homes i
dones, especificant el seu espai d’accié i el periode temporal per a la seva imple-
mentacio (Arranz, 2000: 39).

Lany 2010 el 17% de municipis catalans tenia un PIO, es tracta de 162 munici-
pis, que representen un 92% dels municipis amb una poblacié superior als 20.000
habitants, dada que implica la cobertura d’'un 71% de la poblaci6 catalana (Alfa-
ma, 2012: 6). La Diputaci6 de Barcelona ha tingut un important rol en la promocié
d’aquesta eina, facilitant recursos humans i tecnics que han comportat que en la
provincia de Barcelona fins i tot els municipis petits hagin elaborat els seus Plans,
fet que no s’ha produit en les altres provincies catalanes (Gelambi, 2005).

A més a més, alguns municipis no s’han limitat a realitzar plans i han elaborat
altres politiques d’igualtat de genere en ambits ben diferents: urbanisme, cultura,
esports, promocio economica, etc.

Aquesta realitat ens situa en un context que es caracteritza per l'existéncia d’'una
diversitat d’experiéncies, de mida i d’impacte molt divers, que generen notables
diferencies entre els ajuntaments (Alfama, 2012: 4).

Tot i I'existéncia d’aquestes experiéncies positives a favor de la igualtat de géne-
re podem constatar que és molt dificil que la perspectiva de genere s’hagi inclos
en totes les arees o departaments municipals. En un estudi realitzat els anys 2008
12009 amb el financament de 'ICD? es van analitzar les politiques realitzades pels

3. El projecte, amb el titol «Gestio transversal de génere en els ajuntaments petits de Catalunya: guia per a laimple-
mentacio», perseguia tres grans objectius: 1) Identificar, analitzar i avaluar la incorporacioé de la perspectiva de ge-
nere en la formulacio, el disseny i la gestié de les politiques publiques dels ajuntaments catalans. 2) Identificar i
avaluar la relacio existent entre els instruments utilitzats per implementar la gestio transversal de genere i els resul-
tats obtinguts. 3) Identificar i analitzar el grau de satisfaccié ciutadana en relacié amb les politiques realitzades amb
sensibilitat de génere.
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vuit municipis catalans amb una poblacié superior als 20.000 habitants que havien
incorporat la igualtat de genere dins de la seva agenda municipal i apostaven per
aquesta transversalitat. Es van dividir les seves politiques en tres grans grups: en
primer lloc, les politiques programatiques, en segon lloc, les politiques elaborades
directament per la regidoria responsable de les politiques per a la igualtat d’opor-
tunitats entre dones i homes, i en tercer lloc, la resta de politiques. Es va conside-
rar interessant realitzar aquesta classificacié perqué només es podra afirmar que
un ajuntament realitza politiques transversals de génere quan existeixen politiques
dins aquest tercer grup.

Tot i ser una excepcio, si que es van trobar exemples de transversalitat de géne-
re, és a dir, de politiques que es realitzaven des d’altres arees municipals i que in-
corporaven la igualtat de genere entre els seus objectius. Es tractava de politiques
escrites en llenguatge no sexista, que havien inclos I'equitat de genere entre els seus
objectius i que incorporaven accions concretes tenint en compte la realitat i el punt
de vista dels homes i de les dones de la ciutat. Tot i observar que cada ajuntament
havia apostat per un ambit diferent, alguns actuaven en urbanisme, altres tenien
projectes en coeducacio, etc., la major part de projectes amb perspectiva de genere
eren de 'area de participacio ciutadana, conviveéncia i civisme.

Aixo ens porta a afirmar que encara que altres departaments puguin participar
en 'adopcio de politiques d’igualtat en genere, sén quasi sempre les institucions
vinculades amb les politiques de genere les que tenen la iniciativa i el pes principal
en la seva promocié (Alonso, 2015: 40). Es a dir, son les regidories o arees d’igual-
tat les que continuen sent responsables dels projectes que inclouen la perspectiva
de génere dins dels ajuntaments, ja sigui perque en sén els responsables directes o
perque han collaborat en el seu disseny.

Per tant, la gestio transversal de genere encara no s’ha acabat d’implementar en
els municipis catalans. Com expliquen Lut Mergaert i Emanuela Lombardi (2014:
3), en relacié amb la implementacié del mainstreaming de génere dins de les poli-
tiques de la Unié Europea, la incorporacié de la transversalitat de génere com a
principi burocratic no evita l'existéncia de resistencies individuals i institucionals
que impedeixen que l'estrategia d’implementacié sigui efectiva. Les institucions
poden facilitar la implementacié de la gestid transversal de genere proporcionant
recursos, temps, poder per prendre decisions i formacié per poder realitzar els
canvis necessaris (Mergaert i Lombardi, 2014: 4). Com explica Mazey (2000: 339)
les institucions constitueixen importants filtres que poden donar suport o crear
resisténcies als canvis politics. Els individus que treballen en les organitzacions
perceben si existeix o no existeix un compromis de la mateixa organitzacié amb
la gesti6 transversal de génere i consegiientment reaccionen donant suport o re-
sistint-se a les iniciatives d’igualtat de génere (Rao i Kellenher, 2005). En alguns
casos les resisténcies individuals tenen el seu origen en el sentiment d’incapacitat
que deriva de la falta de recursos i habilitats per implementar la gestié transversal
de genere (Mergaert 2012: 63-64). Aquesta resistencia individual esta intimament
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connectada amb la resistencia institucional, que es pot resumir en la resisténcia de
la institucié a proporcionar actors amb coneixements i capacitats per implementar
la gestié transversal de genere (Mergaert i Lombardi, 2014: 8).

Realitat que s’ha vist agreujada per la situaci6 de crisi economica i retallades
competencials que afecten el mén local a’Estat espanyol. La reforma de la Llei del
régim local* adoptada pel govern conservador del PP I'any 2013 com a part del pla
de contenci6 de la despesa publica elimina la competéncia local en politiques
d’igualtat (Lombardo i Ledn, 2014: 31).

Les estrategies de control del deficit public adoptades a Europa i a Espanya a
partir del 2008 com a resposta a la crisi economica i dins del marc d’un projecte
politic neoliberal, han posat fre a la trajectoria ascendent de les politiques d’igual-
tat de génere® (Lombardo i Le6n, 2014: 14). Rubery (2014: 31) explica com les po-
litiques d’austeritat plantegen una conjuntura critica per a les politiques d’igualtat
i socials a Europa, que podria comportar un endarreriment en els avengos acon-
seguits en aquests ambits, com es pot observar en els canvis experimentats en el
mercat de treball, en els estats del benestar i en les relacions de genere.

Aquest context ha repercutit en les politiques d’igualtat municipals, i és possi-
ble indicar-ne alguns impactes.® D’'una banda, s’ha produit la reducci6 del nombre
de persones especialistes en igualtat de génere contractades dins de les adminis-
tracions locals. La figura de I'agent d’igualtat, creada per la Generalitat de Catalu-
nya i les diputacions provincials, no s’ha consolidat a I'interior dels ajuntaments.
També s’estan produint canvis d’ubicaci6 de les tecniques d’igualtat de génere i
una ampliacid de les seves responsabilitats; cosa que implica una reduccié del temps
a disposicio per dissenyar politiques transversals de genere. D’altra banda i en re-
lacié amb les politiques d’igualtat, sobserva, en primer lloc, la desaparici6 de pro-
grames especifics amb objectius d’igualtat de genere que es realitzaven des de di-
ferents arees municipals, per exemple, sobre el foment de 'emprenedoria femenina
o l'esport femeni de competici6. En segon lloc, la desaparicié de I’atencié que es
prestava a determinats col-lectius de dones en programes o politiques que no de-
penien de la regidoria d’igualtat com a conseqiiéncia d’un doble efecte que ha pro-
vocat la crisi, d’una banda la reduccié dels recursos a disposicio, i d’altra banda
I'increment del nombre de persones sol-licitants de determinats serveis. Aquest
doble fenomen ha provocat l'eliminacié de serveis concrets adrecats a col-lectius

4 Llei 27/2013 de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I’Administracio local, que modifica la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (LRSAL).

5 Els estudis realitzats per Bettio et al. (2012) i Karamessini i Rubery (2014) sobre I'impacte de les politiques d’aus-
teritat a Europa posen de relleu que, mentre la recessio ha perjudicat sobretot 'ocupacié masculina, per les carac-
teristigues de I'estructura productiva, les mesures d’austeritat que retallen la despesa i les ocupacions publiques
tenen un impacte més desfavorable per a les dones.

6 Conclusions obtingudes en els grups de discussio, constatacions realitzades pel personal tecnic dels ajunta-
ments que han participat en el projecte.
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de dones amb necessitats especifiques. Per exemple, en el moment que incremen-
ta el nombre de persones sense feina i es redueix el pressupost del departament de
promoci6 economica seliminen els programes que es realitzaven dirigits a dones
joves o dones majors de 45 anys. I en tercer lloc, la reduccié de les politiques rea-
litzades des de la mateixa area o departament d’igualtat perque en el moment que
els recursos disminueixen molts ajuntaments han hagut de dedicar tots els seus
recursos a afrontar el problema de la violencia de genere. I finalment, i com a con-
seqiiencia de tot aixo, s'observa una reducci6 drastica i, en alguns ajuntaments, la
desaparici6 de les politiques internes dirigides a la transversalitzacié de les politi-
ques de génere.

La rellevancia d’aquests impactes, pero, no és uniforme, depén de la importan-
cia politica i estratégica que s’ha donat a les politiques d’igualtat de génere dins de
cada ajuntament. Es important tenir en compte que hi ha una polititzacié de les
politiques d’igualtat de génere, com es pot comprovar en diversos estudis recents,
que analitzen el canvi de governs d’esquerres a governs conservadors i la perdua
de poder de les politiques d’igualtat de genere i de I'enfocament de génere en el
disseny de les politiques socials (Otero i Bouzas, 2012; Paleo i Alonso, 2014).

6. Analisi DAFO de les politiques municipals transversals
de génere

Tenint en compte les restriccions que afecten el mén local, en 'actualitat s’ha ela-
borat una analisi DAFO (quadre 2) sobre els elements que faciliten i dificulten la
implementacié de la gestio transversal de genere en les politiques municipals.

En primer lloc, per dissenyar politiques d’igualtat de génere i implementar una
estratégia de transversalitat de genere dins de I'ajuntament, s’han assenyalat els
segiients aspectes com a fortaleses:

Tenir un lideratge politic clar és I'element clau perqué no existeixin resisten-
cies institucionals a les politiques transversals de genere. La responsabilitat politica
de les politiques d’igualtat ha de recaure en una persona compromesa personal-
ment amb aquest objectiu i que tingui pes dins de 'equip de govern, cosa que ga-
ranteix la seva preséncia en totes les discussions importants de ciutat. Només quan
hi ha una clara aposta politica de I'equip de govern la implementaci6 de la trans-
versalitat de génere no depén de la sensibilitat o bona voluntat del personal técnic.”

Tenir una regidoria especifica que socupa de les politiques d’igualtat de génere
és una fortalesa perque ajuda a visibilitzar el compromis amb la igualtat de génere i

7 Una caracteristica que han destacat els estudis sobre la implementacié de la gestio transversal de genere és que
la sensibilitat de la persona amb responsabilitats técniques és rellevant quan no existeix una clara direccio politica,
cosa que comporta que implementar la perspectiva de génere acabi sent una decisi¢ personal (Gelambi, 2005;
Alfama, 2012).
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ddna poder a aquestes politiques. Es tracta de proporcionar un punt de referencia a
l'ajuntament i a la ciutadania en temes d’igualtat de génere. Es reclama una regido-
ria amb pressupost i amb recursos humans especialitzats, i no es considera rellevant
que es tracti d’'una regidoria exclusiva o compartida; mentre que es dona importan-
cia a on s'ubica. Lopcio estrategica que es considera més ttil és que la regidoria es
trobi dins d’alcaldia. S’ha assenyalat que si hi ha un lideratge politic clar i amb poder
dins de I'ajuntament no es considera tan necessaria la presencia d’aquesta regidoria,
sempre que existeixi personal expert que treballi el tema dins de l'organisme.®

La preséncia de personal tecnic especialitzat en igualtat de génere és essencial.
Lajuntament que vol implementar politiques transversals de génere és conscient
de la necessitat de tenir personal especialitzat i de la importancia d’oferir-li una
estabilitat en la seva contractacié. Les persones que dins de les administracions
socupen, normalment, d’aquests temes sén persones amb un elevat grau de for-
macio i especialitzacié en igualtat de genere, expertesa que es considera impres-
cindible per incorporar la igualtat de génere en totes les politiques publiques. Amb
el pas dels anys s’ha demostrat que es tracta d’'un procés que no es fa sol i sobretot
que necessita un suport tecnic especialitzat.

En molts casos els ajuntaments no poden oblidar el seu compromis amb la igual-
tat de genere perque la regidoria d’igualtat ha estat capag de crear una xarxa de
relacions amb les associacions de la ciutat. Els ajuntaments que han instituciona-
litzat els seus contactes amb les associacions de dones, feministes i per la igualtat
de génere de la ciutat han pogut consolidar la seva preséncia perqueé han visibilit-
zat la demanda ciutadana. El risc que acompanya aquesta fortalesa és que es trac-
ta d’un teixit associatiu que no tenen totes les ciutats i que en aquelles on sén pre-
sents hi ha poca rotaci6 generacional.

També es pot parlar de fortalesa quan el mateix ajuntament ha creat una nor-
ma interna que obliga a la implementaci6 de la gestio transversal de genere, sigui
incorporant el seu compromis amb la transversalitat de genere en el Pla de man-
dat, en el Programa d’actuacié municipal (PAM), en el Reglament organic muni-
cipal (ROM), o dissenyant un reglament intern que obligui tot I'ajuntament.’

Tenir un Pla d’igualtat de génere (PIO) que estableixi diferents objectius en di-
versos ambits i obligui a realitzar accions especifiques és positiu. El procés de dis-
seny del PIO amb la participaci6 de personal tecnic de les diferents arees i depar-
taments és un excellent procés pedagogic per entendre, fora de I'area d’igualtat,
que vol dir treballar amb perspectiva de genere. A més de ser una bona estrategia

8 Otero y Bouza (2012: 154) en relacio amb I'existencia d’'una regidoria reconeixen que la poca o nul-la voluntat per
aplicar la perspectiva de genere a les politiques municipals és el principal obstacle per aconseguir la necessaria
coordinacié, amb independencia de 'opcié estructural que adopti la unitat encarregada de gestionar les compe-
tencies lligades a les politiques de genere.

9 Aquesta darrera opcié ha estat portada a terme per 'Ajuntament de Terrassa, que el 27 d’abril de 2011 va apro-
var el seu Reglament municipal per a la igualtat de génere.
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per assegurar-se un minim d’accions dissenyades amb perspectiva de genere des
de diferents ambits de treball. En alguns ajuntaments, per contra, fer un pla ha
tingut un impacte negatiu en I'aposta per la transversalitat perqueé ha estat I'excu-
sa per no introduir canvis en la seva dinamica quotidiana i per no sentir-se obli-
gats a realitzar res més.

I en darrer lloc, perd no per aixd menys important, els resultats positius ob-
tinguts gracies a realitzar politiques d’igualtat de génere sén una fortalesa que
s’ha d’utilitzar per conveéncer de la necessitat i utilitat de treballar des d’aquesta
optica. Poder demostrar les millores obtingudes gracies a la utilitzaci6 de I'enfo-
cament de genere és essencial per compartir 'aposta i sumar nous jugadors i ju-
gadores a la partida.

En segon lloc, existeixen aspectes que han estat considerats debilitats perque
no ajuden a consolidar les politiques transversals de genere en I’'ambit municipal:

No considerar la igualtat de génere com un objectiu estratégic municipal de-
bilita de forma molt important la possibilitat de treballar a favor de la transversa-
litat.'® Quan no hi ha una clara directriu politica deixa de ser una prioritat fins i
tot per a qui assumeix aquesta responsabilitat politica, fet que comporta que la
realitzacié de politiques d’igualtat de genere acabi depenent de dinamiques infor-
mals que es donen entre el personal tecnic de la casa. El personal técnic dels dife-
rents departaments municipals son especialistes del seu ambit d’intervencié pero
desconeixen I’Optica de la igualtat de génere."* Llegir el seu context amb lents liles
no és una necessitat quan no hi ha un mandat politic especific, cosa que implica
que ho faran quan hi hagi sensibilitat personal, que es transformara en ganes de
fer-ho i de buscar instruments, sigui participant en formacions o demanant ajuda
a la regidoria d’igualtat.

La terminologia s’ha considerat una debilitat perque els conceptes que s'utilitzen
es consideren excessivament técnics i poc clars. D'una banda, quan es parla de poli-
tiques de genere encara son moltes les persones, tant en 'ambit politic com tecnic,
que interpreten que es tracta de politiques de dones i per a les dones; i que creuen que
genere i sexe son sinonims. La preséncia d’aquest vocabulari técnic dificulta que mol-
tes persones sapuntin al projecte perqué no entenen que vol dir incloure un objectiu
d’igualtat de génere, que son les desigualtats de genere o per qué determinades situ-
acions causen discriminacions de génere. D’altra banda, la inclusié d’aquestes politi-
ques dins els de serveis d’informacié i atencid a les dones (SIAD) en molts ajuntaments
no ajuda a trencar la creenca que es tracta de politiques de dones i per a les dones.

10 Gago i Rodriguez (2014: 364) expliquen que en el mén local encara existeix un «doble discurs de la transversa-
litat», que es caracteritza perque esta inclosa en els documents oficials, perod quan s’analitzen els webs municipals
s’observen pocs esforgos perque la transversalitat es faci efectiva.

11 Quan es dissenyen les politiques es pensa en la ciutadania en el seu conjunt i no s’acaba d’entendre que vol dir
que realitzar politiques de genere neutre té un impacte en les desigualtats de génere i moltes vegades acaba perju-
dicant les dones. Per aquest motiu no es veu que sigui important congixer el sexe de les persones usuaries d’un ser-
vei o I'impacte que la politica té en els rols i les jerarquies de géenere, i aix0 pot afectar diversament homes i dones.
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La comunicacio ha estat una de les principals debilitats d’aquestes politiques.
Des de 'ambit d’igualtat no s’ha sabut transmetre, ni a l'organitzaci6 interna de
I'ajuntament ni a la ciutadania, els beneficis que s'obtenen en incorporar la igual-
tat de génere en les politiques municipals, a més de no haver sabut reivindicar I'au-
toria de determinades millores produides gracies a aquest enfocament. La regido-
ria d’igualtat en pro de la transversalitat no ha estat conscient, en molts municipis,
de la importancia de crear marca i reivindicar l'autoria de les seves politiques. I
aquesta abseéncia de politiques de comunicacié sobre que es fa i quins avantatges
s’han obtingut implica que no s’hagi creat una demanda especifica per part de la
major part de la ciutadania, sent les organitzacions de dones i del moviment femi-
nista les principals sollicitants.

I molt relacionat amb aquests problemes podem incloure la percepci6 existent,
dins i fora de I'ajuntament, que no realitzar politiques de génere no té conseqiién-
cies negatives. No s’ha aconseguit que es vegin les politiques de genere com a im-
prescindibles per assegurar la igualtat d'oportunitats de dones i homes en tots els
ambits. Els ajuntaments no realitzaran de forma conscient politiques discrimina-
tories i tampoc deixaran de fer aquelles politiques adrecades a aquells col-lectius
de dones amb necessitats especifiques o que es troben en situacio de necessitat, de
manera que fer alguna cosa més en temps de retallades pressupostaries no es veu
com una prioritat i sobretot com una cosa que perjudicara la ciutadania.

Una altra debilitat és la poca inversio en politiques d’igualtat que implica, d’'una
banda, que la regidoria d’igualtat tingui pocs recursos, ja sigui humans com economics,
la qual cosa és un problema sobretot perque incideix en la gestid transversal de génere.
I, d’altra banda, que se li demani que sigui omnipresent, és a dir, capa¢ d’actuar en tots
els temes, ja sigui urbanisme, esport, treball, educacio, etc., que no sempre és possible.
Sirealment es volen fer politiques transversals de génere no pot ser la regidoria d’igual-
tat la responsable d’actuar en tots els departaments i la que ha de pagar tots els serveis
o politiques. Cal implicar recursos humans en el projecte i que ofereixi formacié en ge-
nere per a tot I'ajuntament, que totes les regidories hi dediquin part del seu pressupost.

Encara que ens trobem en un moment de retallades i de pérdua de poder, el
context ofereix les segiients oportunitats, que es poden aprofitar per implementar
politiques transversals de genere:

El marc legal actualment existent obliga els ajuntaments a introduir la gestio
transversal de genere en les seves politiques. LEstatut d’autonomia de Catalunya
del 2006, la Llei organica 3/2007 d’igualtat efectiva de dones i homes i la Llei ca-
talana 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes «obliguen» a dissenyar politi-
ques transversals de genere, encara que no fer-ho no produeix conseqiiéncies ne-
gatives o sancions.

Lobligacio legal que tenen els ajuntaments d’acord amb la LO 3/2007 de disse-
nyar un Pla d’igualtat empresarial i que aquest Pla hagi estat liderat des del depar-
tament de Recursos Humans. Per a molts ajuntaments es tracta del primer gran
projecte d’igualtat que no depén exclusivament o que no ha estat liderat per la re-
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gidoria d’igualtat. Aquesta bona practica posa en evidéncia que es poden realitzar
politiques d’igualtat de génere sense que depenguin de I’area d’igualtat i que la
seva realitzacié comporti avantatges per a tota l'organitzacio.

Lexisténcia d'organismes especialitzats en politiques d’igualtat de genere en els
ens supramunicipals (feminisme institucional supralocal). El suport de la Diputacié
de Barcelona a través de la Gerencia de Serveis d’Igualtat i Ciutadania en temes de
formacid, acompanyament i en el disseny de Plans d’igualtat d oportunitats entre do-
nes i homes (PIO) ha estat sempre molt ben valorat pels ajuntaments. Molts ajunta-
ments de la provincia de Barcelona tenen un PIO gracies al suport rebut per la Dipu-
tacio, que es reconeix com a interlocutor en I'ambit d’igualtat. I també es considera
important el suport que I'Institut Catala de les Dones (ICD) presta als SIAD, perque
es tracta d’'una oportunitat per seguir treballant a favor de la igualtat. Tot i compartir
que la seva existencia és una oportunitat, els municipis presenten una visio critica per
la pérdua de poder que actualment esta tenint aquest feminisme institucional.

Lavida associativa de la ciutat obre una gran oportunitat, sobretot quan es pot
fomentar i treballar des de la regidoria d’igualtat. El moviment feminista i les or-
ganitzacions de dones han tingut i continuen tenint un important paper en recla-
mar ales administracions publiques que actuin contra les desigualtats i a favor de
la igualtat de génere. I aqui hi hem de sumar els nous moviments socials nascuts
a partir de la crisi economica. Molts dels quals han incorporat la igualtat de géne-
re com a objectiu per lluitar contra les noves desigualtats de génere que la crisi ge-
nera. La ciutadania arran de les noves dificultats que esta vivint ha pres major
consciéncia del seu poder davant de les institucions, assumint un paper més actiu
i més reivindicatiu. Consegiientment, els ajuntaments sén menys lliures en la seva
activitat politica, han de fer més i sobretot explicar més per qué ho fan i qui sesta
beneficiant de les seves politiques.

Lexisténcia d'una amplia gamma d’eines per incorporar la perspectiva de ge-
nere en les politiques pibliques'” es considera una gran oportunitat, encara que
en ’ambit local seria necessaria una major adaptacid, sobretot tenint en compte
que es busca que siguin utilitzats per persones que no sén especialistes en igualtat
de genere. Aquestes eines posen en evidéncia que implementar la transversalitat
de geénere no implicara sempre crear noves politiques, sin6 que moltes vegades su-
posara realitzar canvis en les politiques ja existents per incorporar la perspectiva
de génere en les ordenances, memories, bases de subvencions, llicencies, etc.

I per acabar, és important tenir en compte aquells aspectes de la realitat muni-
cipal que amenacen la implementacid de la gesti6 transversal de genere i que po-
den debilitar encara més aquestes politiques.

12 Entre les eines existents per implementar la gestio transversal de génere en les politiques locals podem desta-
car els informes d’avaluacié de I'impacte de genere, els pressupostos sensibles al génere, les guies sobre llenguat-
ge no sexista, els indicadors de genere, etc.
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La inexistencia d'una demanda directa de la major part de la ciutadania de po-
litiques transversals de genere, a causa sobretot de la seva invisibilitat i desconei-
xement. Es tracta d’una reivindicacid de les associacions de dones i feministes, que
moltes vegades no acaba convertint-se en una demanda general. La ciutadania de-
mana que s’intervingui en la prevenci6 i eradicaci6 de la violéncia de genere, que
sactui per evitar discriminacions directes de génere, pero no es demana que s’in-
corpori la perspectiva de génere en les politiques que es realitzen des d’esports, o
cultura, o des de promoci6 economica, per exemple.

També és una amenaca la poca formacid i pocs instruments disponibles per a
la resta de regidories. Els recursos existents estan pensats perque siguin utilitzats
per persones especialistes en politiques d’igualtat en génere, pero existeixen molt
pocs recursos especifics per a la resta de departaments municipals. Aixd moltes
vegades es tradueix en incapacitat per introduir la visié de génere en les politiques
o serveis que es realitzen. Per aquest motiu on no arriba la regidoria d’igualtat i el
seu personal especialitzat no es produeixen canvis. I aqui hem de sumar l’existén-
cia de poques dades desagregades per sexes, i el poc s d’indicadors de génere. A
més, en alguns casos quan aquestes dades existeixen no s'utilitzen i sobretot no es
recullen en els informes, memories o documents que selaboren. Aquesta consta-
tacio deriva de la no-implicaci6 del departament de recursos humans en la imple-
mentaci6 de la perspectiva de genere.

Una gran amenaga per a aquestes politiques locals és el debilitament de les ins-
titucions responsables de la igualtat de genere en I'ambit supramunicipal. Els
ajuntaments consideren que el paper de I'ICD i de la Diputacié de Barcelona en
temes d’igualtat ha perdut molt pes i aixo ha influit en els recursos que posen a
disposici6 dels ajuntaments. A la qual cosa hem de sumar el fet que els productes
elaborats pels ens supralocals dirigits als municipis no tenen visié de genere, i aixo
dificulta que aquests puguin, en molts casos, incorporar aquesta perspectiva. Per
exemple quan les bases d’'una determinada subvencio ja no inclouen la igualtat de
genere com a objectiu és molt dificil que I'ajuntament inclogui aquesta perspectiva
en el projecte que presenti. Molts dels serveis que els ajuntaments presten son fi-
nangats directament per subvencions de la Diputacié de Barcelona o de la Gene-
ralitat de Catalunya, que inclouen un determinat nombre de clausules i condicions
per a laccés als recursos, reduint I'autonomia del municipi. En aquests suposits
només és possible introduir la igualtat de génere en aquests serveis si les seves ba-
ses de subvenci6 han estat dissenyades amb aquesta perspectiva per part dels ens
supramunicipals, cosa que no passa. Aquesta limitacid, per exemple, ha estat evi-
denciada de manera molt important en I’ambit de promocié economica en relacid
amb els temes de formacié ocupacional, sent la Generalitat de Catalunya la res-
ponsable de les politiques que els municipis realitzen en els seus serveis d’'ocupacio.

Lexisténcia de poca formacid en igualtat de génere adrecada a persones amb
responsabilitats politiques, quan hauria de ser el punt de partida de la imple-
mentaci6 de la gestid transversal de génere. Aquesta mancanga no ajuda a l'apo-
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derament de la regidoria d’igualtat i comporta que en alguns casos s'opti per ser
politicament correctes, perd sense realitzar canvis en el contingut de les politi-
ques. I aixo es pot considerar la inclusi6 de la igualtat de génere com un element
purament decoratiu que s’ha inserit en el discurs politic, perd que no té impli-
cacions practiques.

Lestructura organica municipal no fomenta el treball transversal, siné que es
caracteritza per crear ambits de treball tancats i amb limits definits. Cada area o
departament tenen els seus encarrecs i les seves responsabilitats, sense que exis-
teixi I'obligacié de treballar de forma transversal. A més son aquests encarrecs els
que justifiquen el personal i el pressupost a disposicid, la transversalitat es veu com
una amenaga, una possible causa de perdua de poder.

A més a més, hi hem de sumar que en la realitat municipal es fan pocs diag-
nostics i s’avaluen poc les politiques, la qual cosa dificulta posar sobre la taula les
desigualtats de génere que poden existir en el municipi o 'impacte de génere que
pot tenir una determinada politica.

Quadre 2: Analisi DAFO de la implementaci6 de les politiques transversals de génere en
els ajuntaments de Catalunya (2015)

FACTORS INTERNS FACTORS EXTERNS

FORTALESES OPORTUNITATS

e Existencia d’un lideratge politic clar. e Marc normatiu estatal i autonomic obligatori.

e Tenir regidoria especifica d’igualtat amb recur- e Tenir un Pla d’igualtat d’empresa de
S0S economics i personal especialitzat. I'ajuntament realitzat des de RH.

e Personal tecnic especialitzat i format. e El suport de la Diputacié de Barcelona i de

e Crear vincles amb les associacions de la ciutat I'Institut Catala de les Dones (ICD).
(xarxa d’associacions que es relacionen amb e | es associacions de dones, feministes i a favor
I’ajuntament). de la igualtat, i els nous moviments socials.

e Presencia d’una normativa propia municipal en e Els instruments existents per incorporar la
igualtat de genere. perspectiva de génere en les politiques

e Tenir un Pla d’igualtat de géenere de la ciutat. publiques.

e FlIs bons resultats obtinguts en els projectes i en
les politiques d’igualtat de genere realitzades.

DEBILITATS AMENACES

e Laigualtat no es considera una politica estra- e |nexistencia d’'una demanda ciutadana general
tegica dins de I'ajuntament. directa.

Terminologia excessivament tecnica i poc clara.
La comunicacio.

La percepcié que no realitzar politiques de
génere no té consequencies negatives.

Poca inversi6 en politiques d’igualtat.

Poca formacié en genere i pocs instruments
per a les altres arees municipals.

Debilitament del feminisme d’estat supralocal.
Poca formaci¢ dirigida a persones amb res-
ponsabilitats politiques.

La mateixa dinamica de disseny de les politi-
ques locals (poca planificacié i encara menys
avaluacio).

[estructura organica municipal.

Font: elaboracié propia.
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De l'analisi realitzada podem concloure que quan existeix un clar compromis po-
litic a favor de la igualtat de geénere trobem menys resistencies institucionals i in-
dividuals, ja que es converteix en una obligacié per a tot el personal técnic, pero
quan no hi ha una directriu politica especifica de 'equip de govern des de la regi-
doria d’igualtat s’ha de convencer el personal técnic de les altres regidories, que si
no esta sensibilitzat veu aquest tema com a treball extra innecessari. Aquesta cons-
tataci6 ens porta a assenyalar la importancia real que tenen les resistencies insti-
tucionals en ’ambit municipal, i que reforcen les possibles resisténcies individuals
que poden existir.

La crisi economica ha comportat una reduccié dels recursos municipals dedi-
cats a la igualtat de genere i tot i que el treball realitzat en aquests anys, des del fe-
minisme institucional i les organitzacions ciutadanes de dones i feministes, no
n’han permeés la desaparicid, si que ha repercutit negativament en l'estrategia de
transversalitat de génere, tot i haver-se incrementat les desigualtats de génere en
les ciutats com a conseqiiéncia de la reduccio dels serveis d’atencio a les persones.

En aquest context s’ha observat com encara que la Llei organica d’igualtat hagi
introduit el principi de transversalitat de génere com a obligatori per a totes les ad-
ministracions publiques, aquesta obligacié només existeix si ha estat incorporada
dins del pacte de ciutat de I'equip de govern. El personal tecnic no se sent vinculat
per aquesta normativa especifica.

Dissenyar estratégies per facilitar la implementaci6 de la transversalitat de ge-
nere és essencial per consolidar aquest enfocament i dissenyar ciutats més iguali-
taries i evitar, d’'aquesta manera, que les retallades que sestan produint a escala
local i supralocal en aquest ambit acabin justificant-ne I'eliminacié. Perd encara
existeix un fort desconeixement sobre aquestes politiques en les altres arees técni-
ques, que es tradueix en no entendre per que les seves politiques adrecades a tota
la ciutadania produeixen desigualtats de genere.

Es important donar poder a la regidoria d’igualtat en génere i donar poder a les
politiques transversals de génere, que no haurien de ser un «plus» que es realitza
si es té la possibilitat, sin6 un element a tenir en compte en el disseny de qualsevol
projecte municipal. Fer-ho comporta no oblidar que les ciutats estan formades per
homes i dones que son diferents i que en molts casos viuen de forma diferent la
ciutat. No tenir en compte aquestes diferéncies produeix desigualtats de génere, és
a dir, que tothom no tingui la mateixa possibilitat d’accedir als serveis o de gaudir
de les politiques publiques.

Per consolidar la gestié transversal de génere en els ajuntaments i donar respos-
tes als nous reptes que han d’afrontar les ciutats és important que s’inclogui la
igualtat de génere com un objectiu estrategic municipal, fet que s’ha de traduir en
un lideratge politic clar i un mandat especific per a tot el personal tecnic. La igual-
tat de génere ha de ser un component del disseny de ciutat i vinculat a tots els de-
partaments i serveis. Es essencial que la regidoria d’igualtat s'apoderi, ja que hau-
ra de liderar l'estratégia de transversalitat amb el seu personal especialitzat i
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haura de proporcionar suport a la resta del consistori. Cal remarcar que la regido-
ria d’igualtat no és una regidoria transitoria, que ha de desapareixer amb el pas
del temps perque sassoleixen els objectius d’igualtat de genere, sind un element
clau en les politiques municipals, que ha d’intervenir en el disseny de totes les po-
litiques municipals i assegurar en tot moment que I'ajuntament no crei noves des-
igualtats o discriminacions.

En aquest procés d’apoderar les politiques transversals de génere es considera
clau, per una banda, oferir una formacié especifica per arees tematiques, molt con-
creta i operativa. I per una altra banda, conéixer la realitat de la ciutat a través de
la recollida de les dades desagregades per sexes i la utilitzacié de nous indicadors
de génere, per exemple, sobre els usos dels temps. A través de les dades sera possi-
ble demostrar que en les ciutats persisteixen les desigualtats de génere i que intro-
duir la gestid transversal de genere té un impacte positiu i implica una millora en
les politiques publiques municipals.

Finalment, no es pot oblidar que la ciutadania ha de tenir un paper en el procés
d’implementacié de la gestio6 transversal de génere. Aquesta participacié ha de per-
seguir dos objectius, per un costat, donar veu a tota la poblacié, sobretot aquella que
normalment ha sigut més silenciosa, les dones; i per un altre costat, assegurar que la
ciutadania coneix les politiques d’igualtat de génere i els seus beneficis.

I en aquesta aposta cap a la transversalitat de genere la responsabilitat no pot
ser inicament dels ajuntaments, els ens supramunicipals han de ser dinamitzadors
d’aquest enfocament mitjancant la seva introduccio en els productes que ofereixen,
sent fonts de financament i elaborant recursos especialitzats pensats per a la seva
implementacié en ’'ambit local.
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1. Introduccio

Aquest capitol tracta quatre tematiques molt importants en la politica municipal:
educacio, joventut, cultura i esports.

S’han buscat exemples que posin en evidéncia la possibilitat d’introduir la pers-
pectiva de genere de maneres diverses per aconseguir una major igualtat d’opor-
tunitats de dones i homes en el municipi, al mateix temps que es lluita contra les
desigualtats, les discriminacions i la violencia de genere.

En primer lloc es presenten les experiencies de politiques d’igualtat de génere
en ’ambit educatiu. En aquest camp partim de la necessitat d’incloure la coedu-
cacid i el principi de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes dins de la ciu-
tat educadora, per convertir-la en una ciutat coeducadora:

En la mesura que la ciutat, de manera conscient i intencionada, incorpora la igual-
tat de dones i homes entre els coneixements, valors i habilitats que difon per a la
convivencia, podem pensar i construir ciutats coeducadores, és a dir, ciutats capa-
ces de promoure i desenvolupar, mitjancant tots els seus recursos i potencialitats,

la igualtat real dels seus ciutadans i les seves ciutadanes (Juan Lillo, 2010: 3).

Aquest compromis s’ha de formalitzar i per aquest motiu els dos primers exem-
ples se centren en dues possibles opcions per oficialitzar i fer ptblic com a ajun-
tament la voluntat de treballar a favor de la igualtat de génere. Es tracta de dos
documents que permeten assegurar que tota actuacié que realitzi I'ajuntament en
I’ambit educatiu, formal i informal, es realitzara incloent la perspectiva de gene-
re: el Pla educatiu de ciutat i el Pla educatiu d’entorn.

Tot seguit trobem un Pla de coeducacio, eina que serveix per donar concretesa a
aquest compromis. Es parteix d’una diagnosi, que permet coneixer el que ja sesta
fent, establir objectius concrets i especificar accions per assolir els objectius definits.
El pla busca vincular tota la comunitat educativa (escolars, professorat i families) i
crear una xarxa a favor de la coeducacié que tingui en compte tots els nivells esco-
lars i els ambits formals i no formals de I'educacid. Lexperiéncia que trobareu en
quart lloc també busca crear una xarxa i oferir recursos a les escoles i els instituts de
la ciutat amb l'objectiu de fomentar la coeducacio, i donant molt de pes a la preven-
ci6 de les relacions abusives, prejudicis, estereotips de genere i violencia masclista.
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Les experiéncies 5, 6 1 7 recullen accions especifiques realitzades des dels ajun-
taments per proporcionar formacio, espais de reflexio i recursos coeducatius a la
comunitat educativa. Mentre que les politiques 8, 9 i 10 sén exemples centrats en
la coeducaci6 en les escoles bressol o llars d’infants municipals. L'taltima experien-
cia que s’'inclou en aquest apartat sobre 'educacio se centra en la utilitzacio dels
patis de I'escola en horari extraescolar, una politica de genere perque millora la
qualitat de vida i facilita la conciliacié de les families. Es tracta d’'un exemple de
com l'escola pot participar d’una altra manera en la vida del barri.

Les politiques analitzades posen en evidéncia que la coeducacid és un valor
que ha d’influenciar tant el contingut curricular i els materials didactics que s’uti-
litzen, com el disseny i I'us que es fa dels diferents espais, i també les relacions
que s’estableixen entre els diferents actors de la comunitat educativa.

En segon lloc, s’ha fet un recull d’experiéncies d’igualtat en génere dins de
les politiques de joventut. La joventut es pot considerar un ambit transversal
d’intervencié municipal i per aquest motiu trobarem exemples sobre tematiques
ben diverses.

La primera politica ens ensenya com es pot incloure la igualtat de génere en
les bases de les subvencions a les entitats que realitzen activitats adregades a la jo-
ventut, estrategia clau, ja que la vida associativa de la ciutat té molt de pes en aquest
ambit d’intervenci6. Després es recullen tres exemples de politiques adrecades a
reflexionar, evitar i combatre els micromasclismes, treballant directament amb
la gent jove, amb les associacions i amb les escoles (politiques 2, 3 i 4). Tot seguit
trobem una politica que utilitza la musica com a punt de partida per a la reflexié
contra el masclisme i la violéncia de génere (politica 5). El segiient exemple se cen-
tra en la diversitat sexual i la diversitat en les identitats de génere, per fomentar el
respecte i evitar la violencia (politica 6). [ acabem aquest apartat amb les dues ul-
times politiques, que incideixen en I’ambit professional i en com es poden com-
batre les desigualtats de génere que encara es troben dins del mercat de treball
actuant amb la gent jove (politiques 7 i 8).

En tercer lloc, aquest capitol se centra en el tema de la cultura. Els ajuntaments
soén competents per promoure la cultura i gestionar els equipaments culturals pa-
blics que existeixin a la ciutat. Gran part de 'activitat cultural que es realitza en
els municipis no depen directament de ’Administracié local, siné que sén les en-
titats i associacions de la ciutat aquelles que la porten a terme, per aquest motiu
el primer exemple que trobarem en aquest apartat és com introduir el principi
d’igualtat de génere en les bases de subvencions a entitats culturals i educatives
de la ciutat. Lajuntament pot crear espais de reflexio i debat sobre els rols de ge-
nere, la figura de la dona i el mén femeni dins de I'art i a partir de I'art. Les poli-
tiques 2, 3 i 4 son exemples de com es pot realitzar aquesta reflexié des del cine-
ma, l'art i lescriptura.

Les dones i el mén femeni han estat sempre amagats a 'ombra del mercat, els
ajuntaments compromesos amb la igualtat de génere s’han de convertir en agents
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actius en la recuperacié de la memoria historica de les dones, donant rellevancia a
totes les aportacions que les dones i el mén femeni han fet en la historia de la pro-
pia ciutat i de la nostra civilitzacio. Les politiques 5, 6 , 7 i 8 presenten diferents
opcions per fomentar, des de I'ajuntament, la recuperaci6 del paper de les dones i
el mén femeni en la historia. Es tracta d’espais de reflexio i d'apoderament femeni.

La coeducacio6 no és un principi que s’hagi d’incloure exclusivament en les es-
coles i activitats escolars, sind que ha de ser present en qualsevol activitat educa-
tiva, es realitzi en ’ambit escolar o en temps de lleure, i en totes les infraestruc-
tures publiques, i sempre que sigui possible creant xarxa amb la ciutadania. Les
politiques 9, 10 i 11 s6n exemples de com incloure la coeducacié en el joc i en els
materials educatius i com es pot fer en les ludoteques, biblioteques i amb la col-
laboracié de les llibreries de la ciutat.

Finalment aquesta part presenta una eina creada per ’Ajuntament de Barce-
lona per difondre i fer publicitat de la cultura que es realitza a la ciutat amb visi6
de genere.

En quart i ultim lloc es presenten les experiéncies que s’han considerat positi-
ves en I'ambit de I'esport.

Es pot afirmar que existeixen dues cultures esportives diferents, la femenina i
la masculina, en un sistema esportiu patriarcal (Martin, 2014: 7): A Espanya (Puig
i Soler, 2004) i a la UE (EC, 2011), nenes i nens, dones i homes practiquen dife-
rents activitats, amb diferents motivacions i sorganitzen de diferent manera. Les
dones principalment opten per un model de practica de wellness orientat a la mi-
llora de la salut i el benestar; el sector privat comercial respon en major mesura
que el public a les necessitats i condicions de vida d’aquestes dones, la qual cosa
constitueix una desigualtat en 'accés a la practica esportiva, ja que només és ac-
cessible a dones que puguin realitzar aquesta despesa. Aixo ens porta a descobrir
que una de cada dues dones que no practica esport desitjaria fer-ho en una instal-
lacié publica esportiva (Martin, 2014: 18). El grup més gran i amb més barreres
per practicar esport son les dones entre 30 i 44 anys, empleades i amb menors a
carrec (Martin, 2014: 22).

Aquestes diferencies i dificultats hauran de ser tingudes en compte per part
d’un ajuntament que persegueix l'objectiu de facilitar que tota la seva ciutadania
practiqui esport i per tant garantir la igualtat de genere.

Les experieéncies positives que s’han recollit ofereixen diferents maneres d’in-
tervenir per assegurar la igualtat d’oportunitats de dones i homes en la practica
esportiva i evitar els estereotips i les discriminacions de génere.

La primera politica ens ensenya com incloure en les bases de subvencions a les
entitats esportives de la ciutat la igualtat de genere. Totes les associacions que vul-
guin rebre diners publics shan de comprometre amb el foment de I'esport feme-
ni, estrategia molt important dins de la politica local ja que gran part del pressu-
post municipal per a 'esport es distribueix a les entitats esportives de la ciutat que
gestionen l'esport en les diferents franges d’edat. Tot seguit presentem dues pro-
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postes per resoldre un dels problemes que els estudis sobre usos del temps i l'es-
port han posat sobre la taula, les dificultats que tenen per realitzar esport les per-
sones amb responsabilitats de cura. Aquestes dues politiques (2 i 3) coincideixen
amb la innovacié més ben valorada per les dones en I'estudi realitzat per Martin
(2014: 26) i que se centra en una oferta en el mateix horari i installacié d’activi-
tats diferents per a persones adultes i nenes i nens. La politica que trobareu en
quart lloc se centra a reconeixer, recuperar i transmetre el paper de les dones en
I'esport, es tracta d’apoderar l'esport femeni al mateix temps que es recupera la
memoria historica femenina. Tot seguit les politiques 5 i 6 son estrateégies per llui-
tar contra el pes dels estereotips de génere en la practica esportiva, i es realitza de
forma conjunta amb les entitats esportives de la ciutat. Una d’aquestes politiques
és un exemple de politica d’acci6 positiva que realitza I'ajuntament conjuntament
amb una entitat esportiva de la ciutat amb objectius esportius i socials.

Es important no oblidar que els ajuntaments també han d’incidir en la promo-
ci6 dela salut pablica i l'esport i aquesta és una de les vies que tenen a les seves mans,
esport que en alguns casos i per a algunes malalties necessita propostes especifiques
adrecades exclusivament a dones, com es pot veure en les politiques 7 i 8.

Reconeixer els esforcos fets per les dones com a esportistes, els clubs i els mit-
jans de comunicacié per 'esport femeni també és una altra alternativa que tenen
els ajuntaments per incorporar la gesti6 del génere en la seva politica esportiva
(politiques 9 i 10).

2. Politiques d’educacio: eines i bones practiques per in-
cloure la perspectiva de génere

2.1. Incloure la igualtat de génere en el Pla educatiu de ciutat (PEC)
«Badalona Educa». Ajuntament de Badalona

Descripcio de la politica

El Pla educatiu de ciutat (PEC) és un instrument estrategic i participatiu que te-
nen els ajuntaments per fer possible i operatiu el concepte de ciutat educadora. El
PEC normalment defineix la realitat educativa existent en el municipi, les seves
potencialitats i els seus principals reptes, i estableix prioritats i objectius en ma-
téria educativa.

Badalona és membre de ’Associacid Internacional de Ciutats Educadores (AICE)
des de la seva constitucid, l'any 1994, i també pertany a la Xarxa Estatal de Ciutats
Educadores (RECE).

La ciutat educadora entén que 'educaci6 sobrepassa I'escola en I'espai i en el temps,
ja que no només depen del que es fa en I’ambit de 'escola sin6 que és un procés
permanent al llarg de la vida.
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LAjuntament de Badalona en el moment d’aprovar el seu Pla educatiu de ciutat
amb el nom de «Badalona Educa» ha inclos dins dels seus objectius promocionar
i impulsar la igualtat de geénere, cosa que haura de ser presa en consideracié en el
disseny d’accions especifiques pels diferents actors de la comunitat educativa.

PLA EDUCATIU DE CIUTAT. BADALONA EDUCA

(..

La ciutat educadora abasta, doncs, la cultura, els serveis socials, la salut, I'esport,
el treball, el consum, el medi ambient i la sostenibilitat, 'urbanisme, el turisme, la
solidaritat i cooperacio, la joventut, la dona, la seguretat, els drets civils, la parti-
cipacid, les entitats, les institucions, els mitjans de comunicacio...

Lany 1999, '’Ajuntament de Badalona, a través de I'Institut d’Educacid, impulsa el
Projecte educatiu de ciutat (PEC) «amb la voluntat de configurar-se com un pla
estratégic per fer de 'educacié un instrument de progrés, pero també de civilitat i
cultura, de lluita contra I'exclusio social, de defensa dels valors de la sostenibilitat,
de respecte a les diferencies i de convivencia i tolerancia entre les persones i les cul-
tures». Es hora que Badalona desenvolupi també el propi PEC.

(...)

Objectius del PEC:

7. Promocionar i impulsar I’educacio en els valors de la Solidaritat, Democracia,

Pau, Civisme, Igualtat de genere, i el respecte a la diversitat.

Informacié obtinguda del portal de I'’Ajuntament de Badalona: Badalona ciutat educadora.

Per qué és una politica de génere?

Perque formalitza dins d’'un document directriu de la ciutat, com és el Pla educa-
tiu de ciutat, el seu compromis per promoure i impulsar la igualtat de génere, re-
coneixent la importancia que I'educaci6 porta a terme en aquest procés que dura
tota la vida.

Un Projecte educatiu de ciutat ben concebut i ben plantejat no és neutre, en el
sentit que fa una aposta molt clara per uns valors i unes practiques d’'una gran
repercussio politica i social. Els projectes educatius de ciutat d’arreu, emparant-se
en el concepte originari de ciutat educadora, fan una aposta per la democracia,
la participaci6 i la justicia social. En el foment d’aquests valors és important in-
cloure la igualtat de genere com a estrategia que ens fara més democratics, asse-
gurara la participacié de tothom amb les mateixes garanties i proporcionara igual-
tat d’'oportunitats.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Incorporar de forma especifica la igualtat de génere dins del Projecte educatiu de
ciutat (PEC) implica comprometre’s formalment a favor de la igualtat d’'oportuni-
tats entre els homes i les dones, fet que obliga a actuar per reduir el pes dels este-
reotips de genere, lluitar contra les discriminacions producte de les diferencies de
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genere i de les discriminacions per ra6 de sexe i de génere i acceptar les diferencies
de geénere, al mateix temps que s’actua per evitar la violencia de génere.

Es important no oblidar que el PEC és un instrument que ajuda a definir el mo-
del de ciutat que es vol i els valors que el sustenten, a concretar-ne les accions i a
establir les complicitats necessaries entre administracions i ciutadania per tirar-lo
endavant. Com explica la Diputacié de Barcelona en el seu servei de suport muni-
cipal, els PEC permeten planificar i endrecar les politiques educatives del munici-
pi, iamb la participacio ciutadana elaborar propostes i compromisos permanents,
dinamics i compartits.

Els governs locals, segons la Diputacid, sén els més ben posicionats per definir
i dur a terme les politiques educatives de proximitat tant pel caracter global de la
seva actuacio, com per la seva capacitat de coneixer la realitat ciutadana. I en aques-
ta presa de posicié formalitzar el compromis a favor de la igualtat de génere és
complir amb els compromisos incorporats en la Carta de ciutats educadores.

Carta de ciutats educadores (1990)

Avui més que mai, la ciutat, gran o petita, disposa d’incomptables possibilitats
educadores, pero també poden incidir-hi forces i inércies deseducadores. D’'una
manera o d’una altra, la ciutat presenta elements importants per a una formacié
integral, és un sistema complex i, alhora, un agent educatiu permanent, plural i
poliedric, capa¢ de contrarestar els factors deseducatius.

(-.)

Aquests son els grans reptes del segle xx1: en primer lloc «invertir» en 'educacio,
en cada persona, de manera que aquesta persona sigui cada cop més capag d’expres-
sar, afirmar i desenvolupar el seu propi potencial huma amb la seva singularitat,
creativitat i responsabilitat. En segon lloc, promoure condicions de plena igualtat
perque tots puguin sentir-se respectats i ser respectuosos, capagos de dialogar. I en
tercer lloc, conjugar tots els factors possibles perque es pugui construir, ciutat a ciu-
tat, una veritable societat del coneixement sense exclusions, per la qual cosa cal pre-
veure, entre altres necessitats, un accés facil de tota la poblacié a les tecnologies de
la informacio i de les comunicacions que permeten el seu desenvolupament.

()

La diversitat és inherent a les ciutats actuals i se’n preveu un major increment en
el futur. Per aix0, un dels reptes de la ciutat educadora és promoure l'equilibri i
I’harmonia entre identitat i diversitat, tenint present les aportacions de les comu-
nitats que la integren i el dret de totes les persones que hi conviuen a sentir-se re-
conegudes des de la seva propia identitat cultural.

(...)

El dret ala ciutat educadora ha de ser una garantia rellevant dels principis d’igual-
tat entre totes les persones, de justicia social i d’equilibri territorial.
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2.2. Exemple d’inclusioé de la perspectiva de génere en el Pla educa-
tiu d’entorn

Proposta d’inclusio

La Diputaci6 de Barcelona al mes d’abril del 2014 publica un document marc dels
plans educatius d’entorn.

Com sexplica en la introducci6 d’aquest document «vivim en una societat que s"ha
anat definint com a complexa (Bauman, 2007). Una societat on les paraules canvi i
mobilitat esdevenen quotidianitat. Una societat amb grans transformacions en’'am-
bit professional, el familiar i el relacional. Una societat basada en les exigencies del
coneixement i en I'ts i 'abuis de la informacié. Una societat amb grans desequili-
bris i noves formes de desigualtat i de fractura social. Una societat amb moltes ame-
naces perd també amb moltes oportunitats. Aquesta societat necessita persones amb
altes capacitats professionals i persones capaces de conviure en pla d’igualtat, des
del respecte a la diferencia, per construir conjuntament nous espais de ciutadania
i afrontar, amb creativitat i responsabilitat, els reptes del futur immediat».
Leducacio es converteix en l'element clau per afrontar el futur, pero I'escola tot i
ser molt important no pot realitzar aquesta tasca en solitari i als centres educatius
hi hem de sumar les families i els altres agents i entitats educatives de 'entorn.
Els plans educatius d’entorn sén «una proposta de cooperacié educativa que per-
segueix continuitat i coherencia entre les accions dels diferents agents educatius
que operen en un territori. Es tracta de fomentar la interaccié comunitaria de tots
els agents educatius, socials, economics, culturals, artistics, esportius i de lleure
per aconseguir una mateixa direcci6 entre la dinamica escolar i l'extraescolar, en-
tre un temps escolar organitzat i tutoritzat i un temps personal».

En el moment que un ajuntament dissenya el seu Pla educatiu d’entorn és impor-
tant que hi incorpori des d’un inici la igualtat de genere, i aixi assegura que es tin-
gui en compte en la diagnosi de la ciutat, en el disseny de les propostes i en les re-
lacions entre els diferents actors.

Tenint en compte la proposta realitzada per la Diputacié de Barcelona, utilitzarem
el seu document marc per realitzar una série de propostes concretes per introduir
la perspectiva de génere en el Pla educatiu d’entorn.
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Eina: PLA EDUCATIU D’ENTORN
(Només s’han inclos els apartats que permeten aquests canvis)

Principis

Incloure: Coeducacio i la igualtat de génere

Linies d’intervencio:

Objectiu

Linies d’intervencid

Accions per afavorir la coeduca-
ci6 i la igualtat de genere

1. Contribuir a incrementar
I'éxit academic

1. Incentivacié i suport

Espais de reflexio amb les families
per evitar que els estereotips de ge-
nere limitin les opcions educatives
dels seus fills i filles.

2. Impuls en I’'ambit comunitari
d’accions d’orientacié i seguiment
academicoprofessional

Realitzar sessions d’orientacio
academicoprofessional a I'alumnat
que no reforcin la segregacio vertical
i horitzontal de genere existent en el
mercat laboral.

2. Contribuir a millorar les
condicions d’escolaritzacio

3. Afavoriment d’actuacions
comunitaries per prevenir
I’absentisme

Tenir en compte el sexe i els rols de
genere en totes les diagnosis que
es realitzin sobre I'absentisme.

3. Potenciar la participacio
en activitats i espais de
convivencia de I’'entorn
escolar

4. Acollida de 'alumnat i de les
families que s’incorporen a la
zona / localitat

- Realitzar actuacions especifiques
per a les mares de les families
nouvingudes, per convertir-les en
interlocutors.

- Incloure la coeducacio com a
valor a compartir amb les families
nouvingudes.

- Treballar amb les families nouvin-
gudes la importancia de I'educacio
de les seves filles.

5. Afavoriment de la participacio
de l'alumnat i de les seves fami-
lies en activitats de fora I'escola

- Obrir els patis escolars com a
espais de realitzacio d’activitats
extraescolars.

- Afavorir la realitzacio d’activitats
per als pares i les mares en el
mateix horari que es dissenyen
activitats per a la infancia.

- Crear espais en que les families
(progenitors i menors) treballin
aspectes de la coeducacio.

6. Incentivacié i suport a
I’activitat esportiva

- Realitzar una oferta esportiva

qQue asseguri que nois i noies facin
esport.

- Afavorir la presencia d’ambdos
sexes en les practiques esportives.

- Treballar contra els estereotips de
genere en 'esport.

- Utilitzar la practica esportiva per
treballar els valors de la coeducacio.
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4. Millorar la presencia i
I'Us social de la llengua
catalana

7. Promocio de I'Us social de la
llengua catalana com a llengua
compartida i de cohesiod

Incloure en les accions formatives i
de difusio la importancia d’utilitzar
un llenguatge inclusiu i no sexista.

5. Potenciar I'educacié en
valors i el compromis civic

8. Promocié de linies d’actuacio
per a I'educacio en valors i el
compromis civic

- Assegurar la preséencia de nois i
noies en les accions que es realitzin.
- Valorar el rol de les dones en la
historia i en la convivencia civica.

- Potenciar que tant nois com noies
siguin actors civics actius amb veu
propia.

9. Promoci6 de I’'associacionisme

- Realitzar accions per afavorir la
presencia d’ambdds sexes en les
associacions de la ciutat.

- Promoure la paritat de genere en
les direccions de les associacions
de la ciutat.

6. Potenciar I'educacio en
el lleure

10. Promocit de I'educacié en
el lleure

- Fomentar la participacio paritaria
de genere en les associacions
d’educacio en el lleure.

- Fomentar que les associacions
d’educacio en el lleure treballin

la coeducacio i lluitin contra els
estereotips de genere i la violencia
de genere.

7. Potenciar el treball i
I'aprenentatge en xarxa

11. Promocit de les xarxes

- Fomentar la presencia equilibrada
d’ambdds sexes en les xarxes.

- Treballar els temes de la coedu-
cacio i la lluita contra estereotips
de genere en els grups de reflexio
interdisciplinaris.

- Treballar en la lluita contra la
violencia de géenere / violencia
masclista.

12. Contribuci6 a I’enfortiment
dels vincles centre educatiu-
familia-entorn

Realitzar accions per afavorir la
presencia tant de pares com mares
en les relacions amb els centres
educatius.

Per que és una politica de genere?
Perque pren consciencia de la importancia de la igualtat de génere dins del con-

cepte de ciutat educadora. Es important especificar que es treballara per conéixer

les desigualtats de genere existents en la societat i per assegurar igualtat d’oportu-

nitats entre nois i noies, que no es donara pes als estereotips de génere i es treba-

llara perque els rols de génere deixin de ser decisius en I'educacié formal i no for-

mal, en els espais de lleure i en la vida associativa de la ciutat.

També és una politica de génere perque busca garantir que es dona veu tant

als homes com a les dones de la ciutat en el disseny de la ciutat educadora, reco-
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neixent la importancia dels rols masculins i dels rols femenins en la construccid
d’aquest entorn educatiu.
I per finalitzar podem parlar de politica de genere perque reconeix la impor-

tancia de les diferéncies, entre les quals les de génere, que s’han de tenir en comp-

te com a riquesa en la descripci6 i creacié del nostre entorn.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

Incloure la igualtat de genere en el disseny del Pla educatiu d’entorn té diferents

efectes positius:

1.

Garanteix que totes les persones seran escoltades en el procés i que es donara
veu al rol femeni, moltes vegades ignorat, pero clau en I’ambit de I'educacio.
Es tindra en compte la importancia que els rols i els estereotips de génere
tenen en I'educacid formal i no formal, en el lleure i en l'esport.

Les propostes que es realitzaran asseguraran la igualtat d’oportunitats de
les dones i els homes, els nens i les nenes, i les noies i els nois; al mateix temps
que es reconeix la importancia i la riquesa de les diferéncies de genere.

Introduint aquest enfocament dins del Pla educatiu d’entorn, seguim les indi-

cacions que trobem en la Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva

de dones i homes:

D’incorporar la perspectiva de genere i de les politiques d’igualtat de génere
en totes les actuacions dels poders publics (article 3.1);

promoure la democracia paritaria i la participacio paritaria de dones i ho-
mes en els afers publics (article 3.5);

estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones (article 6.1.a);
crear i adequar els mecanismes necessaris per integrar la transversalitat de
la perspectiva de génere en llurs actuacions publiques (article 6.1.d);
fomentar I'autonomia personal i economica de les dones i impulsar l'ocu-
pacio femenina (article 6.1.h);

promoure i difondre els criteris d’igualtat entre homes i dones, tant en els
ensenyaments impartits com en I'establiment del treball cooperatiu i parti-
cipatiu (article 21.3.c);

formar i capacitar perque noies i nois comparteixin les responsabilitats do-
mestiques, de cura de persones dependents i de llurs families, sense la car-
rega impositiva dels rols tradicionals de genere (article 21.3.d);

capacitar els alumnes i donar suport a les expectatives individuals perque
facin llurs eleccions académiques i professionals lliures de condicionants de
genere (article 21.3.e);

prevenir la violencia masclista, d’acord amb els parametres que estableix la
Llei 5/2008 (article 21.3.j);

establir mesures perque 1'ts de l'espai i la participacié d’ambdods sexes en
les activitats escolars es doni d'una manera equilibrada (article 21.3.1);

46



Capitol 2. Educacio, joventut, cultura i esports

« fomentar la coeducacio a les entitats i institucions dedicades a la formacio
en el lleure i a les activitats extraescolars (article 22.1); i

 garantir la igualtat efectiva de dones i homes per practicar activitat fisica i
esport (article 30.1.a).

2.3. Pla de coeducaci6 al districte de Gracia. Ajuntament de Barcelona

Descripcio de la politica

L'any 2011 es va realitzar la primera Trobada de Dones del Districte de Gracia, or-
ganitzada pel Consell de Dones i una de les propostes que en va sorgir va ser dis-
senyar un programa de coeducaci6 transversal per al districte, que integrés tots
els ambits professionals, els centres de primaria i secundaria, les escoles d’adults i
I'educacié no formal. Aquesta accid es va recollir en el Pla d’actuacio del districte
2012-2015 (PAD).

Un cop aprovat el PAD 2012-2015, el Consell de Dones de Gracia va proposar
la creacié de diferents comissions de treball amb l'objectiu de realitzar el segui-
ment i proposar linies de treball per al compliment de les mesures del PAD en ma-
téria d’equitat de génere. Es per aixo que el 14 de febrer de 2012 es va constituir la
Comissié de Coeducacié del Consell de Dones.

Des d’aquesta comissio, formada per dues dones d’entitats del Consell, la técni-
ca d’educacio, la teécnica del districte i una técnica del CIRD (Centre d’Informacié
i Recursos per a Dones), es van elaborar els objectius i les linies d’actuacié del Pla
de coeducacid del districte, aixi com la fitxa de recollida de dades dels centres edu-
catius i les pautes per a I’'avaluacio de les dades extretes.

Pla de coeducacio del districte de Gracia

Cinc objectius generals:

1. Promoure la coeducacié en els centres educatius: escoles bressol, centres de
primaria i centres de secundaria.

2. Promoure l'educacié per ala prevencio de la violencia de genere i per al desen-
volupament d’unes relacions de génere més respectuoses i alliberadores.

3. Promoure la participacio social d’homes i dones tant en els ambits institucio-
nals, com en els educatius.

4. Sensibilitzar els professionals de 'educacio, aixi com els pares i les mares dels
infants, de la necessitat de coeducar els nens i les nenes per fer una societat més
justa i equitativa entre els géneres.

5. Fomentar un treball en xarxa, transversal i de creaci6 de sinergies entre els
centres educatius i el teixit associatiu que afavoreixil’intercanvi d’experiéncies

en mateéria de coeducacié.
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Cinc accions:

1.

Realitzar una prospeccio als centres d’ensenyament del districte de Gracia per
tenir coneixement dels projectes i accions que s’estan realitzant als centres del
Districte en matéria de coeducaci6 (realitzat de gener a marg del 2013).
Impulsar la implementacié de projectes especifics de coeducacié als centres
educatius del Districte:

a. Cami coeducatiu: implementat per I'associacié Coeducaccio.

b. Tallers de sensibilitzacié per a alumnes de secundaria: a través de la
Plataforma contra les Violéncies de Génere.

Sensibilitzar la poblacid en general i els pares i les mares en particular de la ne-

cessitat d’educar els fills en igualtat. Donant suport a dos projectes que treballen

la coeducacié amb les AMPA (Associacions de Mares i Pares d’Alumnes):

« Trenquem el silenci, adrecat a AMPA de secundaria a carrec de la Plata-
forma contra les Violencies de Génere.

« Les joguines no sén sexistes, a carrec de I'associacié Coeducaccio.

« Repensem els contes: activitats de coeducacio a través de la reinterpretacio
dels contes. Organitza: PIAD.

Posar a l'abast dels centres educatius els recursos ja existents en materia de

coeducacio.

a. A través de fer una newsletter de coeducacio.

b. A través de promoure la presentacié de recursos al CPR i al CIRD.

c. Difusi6 especifica dels recursos del CIRD, Rosa Sensat i altres.

Oferir nous recursos i material pedagogic als docents del Districte per tal de

facilitar la implementacié d’activitats de foment de la coeducacioé.

a. Disseny d’un taller adrecat als mestres d’escoles bressol amb la difusié del
video divulgatiu del projecte Cami Coeducatiu realitzat a I'Escola Bressol
Municipal La Fontana.

b. Creacié d’un material pedagogic adregat a secundaria anomenat Dones de

Gracia, amb l'objectiu de difondre la historia de dones.

Informacié obtinguda del Pla de coeducacio publicat al mes d’octubre del 2013 com a mesura del Govern del

Districte de Gracia i que es pot consultar en linia: http://w110.bcn.cat/Gracia/Continguts/Documents/MESURA%20
COEDUCACI%C3%93%20V.FINAL.%20aprovada%20%20x%20comissi%C3%B3%20de%20govern.pdf

Per qué és una politica de génere?
Com explica el mateix Pla de coeducacio, la coeducacid es basa en un principi ba-
sic: el dret a la igualtat d oportunitats, independentment de l'origen, génere, creenca
o qualsevol altra condicid o circumstancia social o personal. I, per tant, qualsevol
politica que fomenti la coeducacié és una politica que busca la igualtat de genere.
De fet, coeducar és un metode d’intervencio educatiu que va més enlla de I'edu-
cacié mixta, les bases del qual es fonamenten en el reconeixement de les potencia-
litats i individualitats de nenes i nens independentment del seu sexe. Coeducar
significa, doncs, educar des de la igualtat de valors de les persones.
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La Llei catalana 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes defineix el con-
cepte de coeducaci6 en el seu article 2.d), de la segiient manera:

Coeducacio: I'acci6 educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora
indistintament ’experiéncia, les aptituds i I'aportacié social i cultural de dones i
homes, en igualtat de drets, sense estereotips sexistes, homofobics, transfobics o
androceéntrics, ni actituds discriminatories per ra6 de sexe, orientacié sexual, iden-

titat de génere o expressi6 de genere.

La Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclis-
ta, ens proporciona una altra definicié de coeducacié en l'article 12:

Article 12 Coeducacio

1. Lacoeducacio, als efectes d’aquesta llei, és I’acci6 educadora que valora indis-
tintament 'experiéncia, les aptituds i 'aportacio social i cultural de les dones
i els homes, en igualtat de drets, sense estereotips sexistes i androcentrics, ni
actituds discriminatories, per tal d’aconseguir l'objectiu de construir una so-
cietat sense subordinacions culturals i socials entre dones i homes. Els prin-
cipis de la coeducaci6 sén un element fonamental en la prevencié6 de la vio-
lencia masclista.

2. Els valors de la coeducacio i els principis de I’'escola inclusiva, per assolir l'ob-
jectiu a que fa referéncia l'apartat 1, han de tenir un caracter permanent i trans-

versal en 'acci6 de govern del departament competent en materia educativa.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

Fomentar des del barri la coeducacid en els centres escolars creant una xarxa en
que participin els diferents actors implicats en el procés educatiu és molt positiu,
sobretot quan es tenen en compte tots els nivells educatius presents en el barri.

La xarxa posa en contacte i ajuda a la interaccid entre I'ajuntament, els centres
escolars del barri, i les associacions de mares i pares d’alumnes. A més a més el Pla
preveu accions adrecades al professorat, a I'alumnat i a les seves families, perque
incidir en el canvi dels rols tradicionals de génere i treballar els valors de la coe-
ducacio6 i la coresponsabilitat només es pot fer amb la participacié de tothom.

El Pla fomenta els valors de la igualtat, equitat i respecte; promou la partici-
pacio d’homes i dones en tots els ambits institucionals i recupera el rol femeni en
la historia.

El projecte reconeix la feina que ja s'esta fent des de les escoles, al mateix temps
que sistematitza necessitats i recursos i planteja projectes i accions especifiques per
a tots els col-lectius implicats, i que sén particips del projecte.

Amb aquesta politica es compleixen les directrius que la Llei catalana d’igual-
tat, Llei 17/2015, dona a ’Administraci6 educativa en el seu article 21, en relacié
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amb el Pla per a la igualtat de genere en el sistema educatiu (apartat 3) i els apar-
tats 41 5:

Article 21. Coeducacio

4. CAdministracio educativa ha d’oferir formacié en coeducacié al seu personal
docent, incloses ’educacio sexual i contra la violéncia masclista (...).

5. Administraci6 educativa, per mitja de les federacions i associacions de pares i
mares d’alumnes, ha de promoure la sensibilitzacio i la formacié en coeducacio de

les families.

Tenint en compte que es planteja treballar sobre les joguines i el joc no sexista,
també sesta respectant l'obligaci6 establerta en l'article 23 de la Llei catalana
d’igualtat:

Article 23. Jocs i joguines

Les administracions publiques de Catalunya amb competeéncies en materia de jocs
i joguines han d’emprendre les accions necessaries per:

a) Sensibilitzar i informar sobre la importancia del joc i les joguines en la trans-
missié dels estereotips sexistes.

b) Prohibir la comercialitzaci6 de jocs i joguines que siguin vexatoris per a les do-
nes, que atemptin contra llur dignitat, que facin un us sexista del llenguatge o que
fomentin 'agressivitat i la violencia entre els infants i adolescents.

¢) Promoure l'edici6 de llibres, jocs i joguines no sexistes.

2.4. Xarxa d’Escoles i Instituts per a la Igualtat de Tracte i la No-Dis-
criminacié. Ajuntament de Barcelona

Descripcio de la politica
La Xarxa d’Escoles i Instituts per a la Igualtat de Tracte i la No-Discriminaci6 és
una mesura del Govern de la ciutat de Barcelona per a la implementacié d’un pro-
grama de prevencié de les relacions abusives, la violencia masclista i la discrimi-
naci6 per rad de diversitat, a les comunitats educatives de centres de la ciutat de
Barcelona durant I'etapa d’educaci6 obligatoria.

Aquest programa neix amb un lideratge compartit entre la Regidoria de Dona
i Drets Civils de I'’Area d’Igualtat, Qualitat de Vida i Esports de ’Ajuntament de
Barcelona i el Consistori d’Educacié de Barcelona, i ha comptat amb el suportila
participacié del Departament d’Ensenyament i del Departament de Benestar So-
cial i Familia de la Generalitat de Catalunya.

A partir d’una perspectiva d’analisi integral de la violéncia i la discriminacio,
des de la seva gestacio fins a 'emergencia de les diverses formes i ambits d’expres-
si0, el Programa Xarxa d’Escoles i Instituts per a la Igualtat i la No-Discriminaci6
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es presenta com una oportunitat, en I’ambit de la formacié i la prevencid, per abor-
dar les causes del fenomen des de les mateixes arrels, és a dir, des de la concepcid
de les desigualtats en el pla simbolic de la construccié i visualitzacié del mon.

Segons exposa el mateix document de creacié de la xarxa, «la intervencié pre-
ventiva contra la violéncia des de les primeres edats comporta un compromis étic,
per part de les generacions adultes envers les més joves i, alhora, resulta una ga-
rantia de conviveéncia positiva i responsable en clau de present i de futur immediat
i mediat».

A curt termini es preveu que la seva implementaci6 en escoles i instituts gene-
ri una millora en el clima d’aula de centre, pels eixos d’analisi i reflexi6 que es trac-
taran i per la metodologia a emprar, de caracter inclusiu, vivencial i lligada a I'ex-
periéncia vital.

La implementacié d’aquest programa vol ser un procés d’innovacié i millora
en la prevencié de les relacions abusives de poder i la promocié d’igualtat de trac-
te des de la diversitat per les segiients raons:

« Caracter curricular de la intervencid. Les activitats proposades queden in-
crustades en les unitats didactiques del desplegament curricular de cada
nivell i portades a terme pel mateix professorat.

» Coherencia i cohesi6 transversal i longitudinal del programa.

« Recursos humans i materials especifics per a la implementacio. A més dels
itineraris d’activitats curriculars, els centres escolars disposaran d’una serie
de recursos didactics especifics, de tipus huma i material, com a suport al
desenvolupament de les accions pedagogiques.

» Avaluaci6 de leficacia del procés i dels resultats.

+ Eltreball collaboratiu en xarxa intracentre i intercentres.

+ Colideratge institucional.

« Assessorament i formacio per a la implementacié. Loferta d’un assessora-
ment ad hoc, proveit des del mateix programa, i de la formacié en cada cen-
tre escolar, avalada i acreditada des del Consorci d’Educacié de Barcelona i
el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, contribueix
alenfortiment dels equips docents d’escoles i instituts, consolida el Projecte
educatiu de centre (PEC) i dona coherencia al desplegament del programa.

A través d’aquest programa es pretén incidir en les creences i els valors d’infants
i adolescents de sis a setze anys, del professorat i de les families, per tal de poten-
ciar actituds i comportaments que facin efectius els valors de la igualtat, I'equitat
i el respecte, en les relacions interpersonals i que donin valor a les diferencies des
d’un marc de relacions igualitari i lliure.

El programa té un caracter preventiu, es proposa disminuir I'aparicié (preven-
ci6 primaria) i fer una detecci6 precog (prevencio secundaria) d’actituds i compor-
taments abusius, discriminatoris i/o xenofobs en les relacions interpersonals entre
nenes i nens, noies i nois, dones i homes, entre persones de diferents géneres, pro-
cedeéncies, cultures, religions, orientacio i identitat sexual, etc.
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Aquesta proposta permet oferir a escoles i instituts de la ciutat de Barcelona,
diferents projectes tematics cadascun dels quals disposa d’un conjunt d’accions
progressives i articulades que es reforcen mituament, al mateix temps que adap-
ten els seus objectius, estratégies i metodologies a les diferents etapes evolutives de
la infancia i 'adolescencia, i als diferents perfils de persones integrants de la co-
munitat educativa (alumnat, professorat, families, monitores i monitors, etc.).

Es pretén potenciar l'existencia d'una xarxa d’escoles i instituts que vulguin tre-
ballar els aspectes esmentats, aprofitant els recursos i les estrategies que aquest
programa els ofereix, tot afavorint la complicitat i I'intercanvi d’experiéncies.

El programa té diverses finalitats, entre les quals destaquen:

+ Potenciar unes actituds i uns comportaments en les relacions interperso-
nals que facin efectius els valors de la igualtat, 'equitat i el respecte en els
infants i adolescents de sis a setze anys i en el seu entorn proper (profes-
sorat i families).

« Evitar aparici6 i fer una deteccio precog¢ d’actituds i comportaments abu-
sius, discriminatoris i/o xenofobs en les relacions interpersonals.

+ Oferir ales escoles i els instituts accions i recursos per treballar determina-
des tematiques, dins els objectius i prioritats del seu Projecte educatiu de
centre (PEC), del Programa de convivencia i del Pla de direccio.

+ Implicar el professorat i les families, a través de les AMPA.

« Donar resposta a les necessitats i als interessos d’escoles i instituts adaptant
el desenvolupament del programa a la seva realitat.

Es preveu una implementaci6 gradual, pero principalment el programa pivota so-
bre dos eixos fonamentals:

« Coeducaci6 i prevencié de les relacions abusives, els prejudicis i estereotips
de génere i la violéncia masclista.

« Educacio en drets humans i prevencio de les relacions abusives, la discri-
minacio i la violéncia davant la diversitat funcional, etnicocultural, sexual
i de genere.

El programa té una estructura modular, amb diversos possibles itineraris que pu-
guin donar resposta a la pluralitat de necessitats, experiencies i cultures de treball
de cada centre.

El programa actualment es troba en la fase d’experimentacié pilot, que es va
iniciar el curs academic 2014-2015 i continua durant aquest, quan es realitzara
'avaluaci6 de resultats i de procés, per poder validar el programa durant I'any 2016
i passar a l'etapa de generalitzaci6 I'any 2017.

Informacio extreta del document publicat per la Regidoria de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports de I'’Ajuntament de
Barcelona, al mes de juliol de 2014 i disponible en linia. «Xarxes d’escoles i instituts per a la igualtat de tracte i la no-dis-
criminacié. Mesura de Govern per a la implementacié d’'un programa de prevencioé de les relacions abusives, la violencia
masclista i la discriminacio per rad de diversitat, a les comunitats educatives de centres de la ciutat de Barcelona durant
I'etapa d’educacio obligatoria.»

http://w110.bcn.cat/Dones/Continguts/Documents/xarxa_igualtat.pdf
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Per qué és una politica de génere?

Perque es tracta d’un programa que persegueix, principalment, tres objectius: pre-
venir la violéncia de genere, afavorir la igualtat de genere treballant els valors de
la igualtat, I'equitat i el respecte, i evitar qualsevol tipus de discriminacié que es
basi en la diversitat i la no-acceptacio de la diferéncia.

Les escoles i les comunitats educatives sén molt importants en el treball a favor
de la igualtat de génere pel fet de ser espais de socialitzacié primaria.

Alguns temes de gran transcendeéncia per aconseguir la igualtat de genere s"han
de treballar a 'escola, espai intimament lligat amb les families i els processos de
creacid de la propia identitat. A I'escola es pot incidir en la superacié dels rols tra-
dicionals de genere, és a dir, la creacidé de les identitats amb total llibertat, cosa
que ens porta a dir que no hi ha maneres de fer, comportaments o feines mascu-
lines, ni tampoc maneres de fer, comportaments o feines femenines. D’aquesta
manera seduca en el respecte a la diferéncia i es fa prevencio de les relacions abu-
sives de poder.

Introduir valors de coeducacié amb els agents i en els espais en que es treballa
amb la infancia i l'adolescéncia és molt important per a un ajuntament que fa una
aposta seriosa a favor dels drets humans, de la igualtat de genere i de la diversitat.
Per eradicar qualsevol tipus de discriminacid, fomentar la coeducacio i I'educacié
en valors és molt important.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Realitzar una politica adrecada a les comunitats educatives dels centres educa-
tius d’educacié obligatoria existents a la ciutat per incidir en la importancia de
treballar contra els estereotips de genere i per afavorir la igualtat en el respecte,
per assegurar relacions paritaries, i combatre I'inici d’actituds discriminatories
respecte a qui es considera diferent i comportaments de control i violencia de
genere, implica complir amb les obligacions que la llei espanyola i la llei catala-
na estableixen en relacié amb I'educaci6 en drets humans, la coeducacié i la pre-
venciod de la violencia.

Llei organica 2/2006, de 3 maig, d’educacié (LOE) explicita, en el seu pream-
bul, la necessitat d'una formacié equitativa en el respecte als drets i les llibertats
fonamentals i en la igualtat efectiva d’'oportunitats entre homes i dones, aixi com
del ple desenvolupament de la personalitat i el reconeixement de la diversitat afec-
tivosexual per superar comportaments sexistes.

En larticle 1.b) inclou el principi d’equitat, que garanteix la igualtat d’oportu-
nitats per al desenvolupament de la personalitat a través de I'educacio, la igualtat
de drets i oportunitats que ajudin a superar qualsevol discriminacié en els princi-
pis del sistema educatiu espanyol. En l'article 1.c) s’indica la transmissio i posada
en practica de valors que afavoreixin la igualtat, entre altres principis.

Larticle 2.b) estableix I'educaci6 en la igualtat de drets i oportunitats entre ho-
mes i dones entre les finalitats del sistema.
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La Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes estableix en
el seu article 24 la integracié del principi d’igualtat en la politica d’educacio.

La Llei catalana 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la vio-
lencia masclista, en el seu capitol 4 «regula I’'actuacié de les politiques publiques
en ’ambit educatiu incorporant-hi la coeducacié com a element fonamental en la
prevenci6 de la violéencia masclista. Lobjectiu fonamental de 'educacio és propor-
cionar una formaci6 integral que faci disminuir el sexisme i I'androcentrisme i que
faci visibles i estengui a tota la poblaci6 escolar els sabers femenins que han estat
marginats del curriculum i de la vida escolar quotidiana», com la mateixa llei ex-
plica en el seu preambul.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educaci6 de Catalunya estableix en els seus
articles 2.1.m i 43.1.d el principi de coeducacié i foment de la igualtat real efectiva
entre dones i homes com un dels principis rectors del sistema educatiu.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, per a la igualtat efectiva de dones i homes de-
dica l'art. 21 a la coeducacio, especificant que ’Administracié educativa ha d’in-
corporar la coeducacié a tots els nivells i modalitats del sistema educatiu i I'ha
d’introduir en la programaci6 educativa i en els curriculums de tots els nivells, per
afavorir el desenvolupament de les persones al marge dels estereotips i rols en fun-
ci6 del sexe, garantir una orientacié académica i professional lliure de biaixos se-
xistes i androcentrics i evitar tota discriminaci6 associada al sexe.

La Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i de les oportunitats en la infancia
i Padolescencia, aprovada pel Parlament de Catalunya, socupa de la perspectiva
de génere i de la diversitat funcional en el seu article 10, establint, en el seu primer
apartat, que els poders publics han d’introduir la perspectiva de genere en el des-
envolupament i 'avaluacié de les mesures que adoptin en relacié amb els infants i
els adolescents, de manera que en totes les actuacions i tots els programes que els
adrecin es tingui en compte que son nois i noies, i que poden tenir necessitats iguals
o especifiques. I en el seu article 13 sobre el foment i suport a 'educacio, estableix
la importancia de l'educaci6é com a instrument per compensar les desigualtats so-
cials, tenint en compte el respecte a la propia identitat, a les diferéncies funcionals
com a part de 'enriquidora diversitat humana, a la igualtat entre els sexes tenint
present la diferencia que suposa la construccio de la identitat femenina i la identi-
tat masculina, i també als valors culturals d’altres paisos, particularment d’aquells
dels quals prové I'alumnat de cada escola.

2.5. El tren de la coeducacié. Ajuntament de Tarragona

Descripcio de la politica

El Departament de Politiques d’Igualtat de ’Ajuntament de Tarragona ha disse-
nyat el projecte «El tren de la coeducacié» amb l'objectiu de promoure la coedu-
caci6 en igualtat d’'oportunitats entre els nens i les nenes de la ciutat de forma
transversal i diacronica.
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El projecte busca, per un costat, sensibilitzar I'alumnat de Tarragona, les seves
respectives families i el professorat, ja que es vol incidir en tots els col-lectius que
participen en la seva socialitzacio. I per I'altre costat, afavorir la interioritzacié dels
valors de la igualtat d’'una manera gradual i efectiva.

Dins el programa «El tren de la coeducacié», la Conselleria de Politiques d Igual-
tat amb la col-laboracié de I'Institut Municipal d’Educacié de ’Ajuntament de Tar-
ragona ofereixen, de forma gratuita, tallers d’igualtat als centres educatius de la
ciutat. Els tallers que s'ofereixen als cursos de cicle superior de primaria, primer
cicle de secundaria i cicles formatius de grau mitja se centren en temes ben diver-
sos com son la resolucié de conflictes, la interculturalitat, la cooperacio, la imatge
personal i I'alimentacid, les relacions afectives...

També es fan xerrades taller de consum responsable de joguines, en que la in-
tervencid es realitza amb grups de mares i pares de llars d’infants municipals,
abordant els estereotips sexistes i la no-violéncia (a més d’altres aspectes vinculats
a la funcio6 pedagogica, 'adequacio, el consum critic...).

«El tren de la coeducacio» pretén treballar i transmetre de manera integral i
amplia els valors de la igualtat, sempre des de la perspectiva de la coeducacio.

Objectius i continguts en el cicle superior de primaria:

Objectius:

« Ser capaces i capacos d’entendre les situacions tant col-lectives com personals
meés desafavorides i vulnerables ja sigui en entorns proxims com llunyans.

« Entendre, prevenir i mostrar-se sensible envers totes les situacions de discri-
minaci6 (de génere, culturals, de procedeéncia) i estendre la percepci6 que tots
i totes podem actuar per eradicar-les.

« Promoure una convivencia igualitaria, sana i respectuosa entre 'alumnat a tra-
vés del foment del dialeg i coneixement mutu, per tal de potenciar la inclusié
de tots i totes en les relacions grupals i d’amistat.

« Desconstruir els estereotips de genere presents en la nostra societat ja que sén

origen de conflictes, actituds discriminatories i de violéncia.

Continguts:

« Elrespecte entre totes les persones independentment de la seva condicio.

« Les situacions d’injusticia i discriminacio.

« La comunicaci6, el coneixement i el dialeg com a alternativa a I'enfrontament
ila violéncia.

« Leradicacié d’estereotips sexistes.
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Objectius i continguts en els cicles formatius de grau mitja:

Objectius:

a.

Desconstruir els estereotips socials en general i els que es donen en funcié del
génere en particular, per tal d’evitar les actituds discriminatories a que
condueixen.

Ajudar a detectar potencials conductes de violéncia de genere i alhora propo-
sar i descobrir alternatives tant socials com personals per afrontar-les.
Mostrar-se sensible envers altres realitats més injustes i prendre consciéncia
que amb els nostres actes i actituds podem contribuir a eradicar tot tipus de
discriminacio.

Analitzar i debatre com el model social establert i la carrega mediatica actual
influeix en les nostres vides. Evidenciar com aquesta influéncia pot arribar a
generar tant la despersonalitzaci6 de la imatge com situacions tan perilloses
com els trastorns alimentaris.

Entendre les diferencies de vulnerabilitat que es donen en funci6 del sexe durant

el temps d’oci. Promoure’n aixi una planificacié conscient i responsable.

Continguts:

Els estereotips de génere: conceptes i exemples reals de desigualtat.
Estereotips sexistes en la vida sentimental: concepte i perills de les situacions
de gelosia. Debatre sobre la violencia psicologica i fisica per tal de trobar alter-
natives per detectar i prevenir aquests casos.

La construcci6 de la imatge personal.

Els trastorns alimentaris.

El temps d’oci.

Informacié obtinguda de la pagina web de I’Ajuntament de Tarragona, dins de I'ambit de politiques d’igualtat,

dins de Serveis a les Persones: https:/www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/politiques-igualtat/

el-tren-de-la-coeducacio

Per que és una politica de genere?
Es tracta d’una politica de génere perque fomenta la coeducacio, insistint en la im-
portancia de treballar els rols de genere, fomentar la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes, reflexionar sobre els estereotips de genere i la violencia de genere.
Es tracta d’'un projecte que treballa en les diferents edats els elements més im-
portants per entendre les diferencies de génere, combatre les desigualtats de géne-
re i detectar i evitar les discriminacions de genere.
Es important crear espais per a la reflexié i el debat que portin els infants, les

seves families i els agents educadors a descobrir que les diferencies sumen i que

moltes desigualtats no sén tan naturals com ens podriem imaginar.
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Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
LAjuntament assumeix en aquest projecte el seu rol de suport i assistencia als
centres educatius de la ciutat, al mateix temps que promou la igualtat de génere
ila coeducacio.

Aquesta actuaci6 consolida ’Ajuntament com a actor actiu en la promocié de
l'equitat de génere en els municipis a través de la realitzacié de projectes de suport
a la coeducacio en els centres educatius de la ciutat.

Implica complir amb les obligacions que la normativa actual present a Catalu-
nya, i que s’ha comentat anteriorment, estableix en I’ambit local i en relacié amb
l'educacié en drets, igualtat i respecte i la coeducacio.

2.6. La coeducacié com un model d’intervencié per a la millora inte-
gral de la practica educativa. Ajuntament de Castelldefels

Descripcio de la politica

L'Ajuntament de Castelldefels esta portant a terme un projecte coeducatiu en tres
centres, 'IES Mediterrania i a les escoles Els Pins i Margallé. Es tracta d’un pro-
jecte que proposa la coeducacié com un model d’intervenci6 per a la millora in-
tegral de la practica educativa.

El projecte persegueix tres grans objectius:

« Formar en coeducacio el professorat per tal de dotar-lo d’eines per identifi-
car les diferents manifestacions del sexisme i la discriminacid presents en
diferents ambits del mén escolar.

« Oferir acompanyament i assessorament al professorat per a la introduccié
de la perspectiva coeducativa en la seva practica quotidiana.

«+ Sensibilitzar la comunitat educativa en el seu vessant més ampli (professo-
rat, alumnat i families) per construir una plataforma coeducativa que doni
un major impacte de resultats i sostenibilitat a aquest projecte formatiu.

L’Ajuntament ofereix, en primer lloc, formacié i assessorament en coeducaci6 que
es posa a disposicié del professorat per tal de dotar-los d’instruments per identi-
ficar com determinats estereotips de génere i models de feminitat i masculinitat
imperants en la societat tenen un impacte negatiu en I’ambit escolar i generen re-
lacions d’abus i d’exclusio, fracas escolar, conflictes, obstacles en el lliure desenvo-
lupament de nois i noies, etc. A partir d’aqui, I’Ajuntament ofereix acompanya-
ment i assessorament metodologic al professorat per tal de transformar la practica
educativa en una practica coeducativa que promogui:

+ El reconeixement de les potencialitats i individualitats de nens i nenes in-
dependentment del seu sexe.

« Unes relacions més respectuoses i igualitaries entre nois i noies.

« Lamillora en la convivencia escolar.

« Lincrement de I'autoestima i la responsabilitat de I'alumnat.

57



Capitol 2. Educacio, joventut, cultura i esports

+ Lareduccié dels conflictes i la violéncia.

« Ladisminuci6 del fracas escolar i un major rendiment académic.

El projecte ha comengat com a projecte pilot en dos centres de primaria (Mar-
gall6 i Els Pins) i un centre de secundaria (IES Mediterrania). En primer lloc es
treballa amb el professorat, parallelament, la transmissio dels coneixements en la
seva practica quotidiana fara de I'alumnat un segon collectiu destinatari del pro-
jecte, puntal basic ja que és el collectiu que viu el procés de socialitzacié on es
construeixen les identitats de génere. En tercer lloc, les families, com a part activa
de la comunitat educativa en la seva concepcié més amplia, seran també poblacid
destinataria i part molt important per assegurar una continuitat del projecte més
enlla de 'ambit escolar.

Concretament el projecte comprén nou sessions de dues hores cada una que es
realitzaran entre els mesos de setembre a maig. El grup de treball que assistira a
aquestes sessions esta format per deu persones del centre, dues persones de I’Area
de Politiques d’Igualtat de ’Ajuntament de Castelldefels i la coordinadora técnica
del projecte.

Informacio extreta de la pagina web de '’Ajuntament de Castelldefels: https:// www.castelldefels.org/ca/DocsArea_pi_prog.
asp?plana=DocsArea_pi_prog.asp&pmp_id=1719

Per que és una politica de genere?

Es tracta d’una politica de génere perque sencarrega d’incidir en el tema de la co-
educacio, treballant amb la comunitat educativa, concretament amb el personal
docent de la ciutat, 'alumnat i les seves families.

Els rols de genere sén la motxilla que I'evolucio cultural i social de la nostra so-
cietat ha col-locat a I'esquena dels homes i de les dones, i que determinen com ens
hem de comportar, com ens hem de vestir, quines obligacions tenim respecte a la
societat i a la nostra familia, i tot plegat basant-se en el nostre sexe. Els rols de ge-
nere, per tant, sén construccions socials que aprenem a mesura que ens fem grans,
iaquest procés de socialitzaci6 de génere es dona dins de la familia i a l'escola, en-
tre altres agents. Per tant és important no oblidar que l'escola és un agent clau en
aquest procés, sobretot perque es tracta de 'edat en queé es construeixen les iden-
titats de génere i aprenem a relacionar-nos amb les altres persones.

La coeducacio és la base per incidir en una educacio per a la igualtat, que es fo-
namenta en diferents valors i que valora les diferéncies, trencant amb els estereo-
tips de génere i insistint en la igualtat d’oportunitats per a tothom.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

L’Ajuntament, realitzant aquest projecte pilot i oferint formacié al personal docent,
treballant amb I'alumnat i incloent les families en aquest procés, compleix amb la
seva obligacié de fomentar la coeducacid en les seves escoles i en les seves ciutats
per garantir la igualtat d oportunitats i la no-discriminaci6. Obligacié que trobem
recollida en la Llei catalana 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, en la Llei
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12/2009 d’educacio de Catalunya, en la Llei 5/2005 contra la violencia masclista i
la Llei 14/2010, dels drets i de les oportunitats de la infancia i 'adolescencia.

2.7. Publicacié d’un Manual de coeducacié per a centres d’educacio
infantil i primaria. Ajuntament de Manresa

Descripcio de la politica

Des de la Regidoria de la Dona de ’Ajuntament de Manresa, i com a objectiu de
treball del Pla d’accié municipal, sha promogut la realitzacié de diverses activitats
de coeducacio en els centres d’Educacié Infantil i Primaria de la ciutat de Manresa.

Lany 2009 es va iniciar una etapa de tallers amb els nens i nenes de les escoles,
amb l'objectiu de continuar treballant amb el professorat i les AMPA per afavorir
un nou model d’escola coeducativa, que adopti els mecanismes per superar el se-
xisme i ’'androcentrisme i que potencii un enfocament equitatiu dels continguts,
dels metodes, del llenguatge, de les relacions, de l'organitzaci i de tota dinamica
generada en la practica educativa. I amb aquest objectiu va elaborar I'any 2009 el
Manual de coeducacio per a centres d’educacié infantil i primaria.

Aquest manual de coeducaci6 és el resultat d’'una diagnosi sobre la igualtat de
genere en les escoles de Primaria de Manresa, que va dur a terme el Punt d’Infor-
macid a la Dona (PIAD) Montserrat Roig a partir del segon trimestre del 2009.
Aquest és un servei municipal que ofereix informacio, assessorament i formacié
de tots aquells temes que poden ser d’interes per a les dones. A més, possibilita
'accés a diferents recursos de la ciutat de tipus associatiu, cultural, educatiu i la-
boral, entre d’altres. Aquest servei també impulsa accions de sensibilitzacid i de
promocio, per tal d’assolir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, com s6n
els tallers de coeducacio.

El manual es divideix en sis parts. Comenc¢a amb una part introductoria, que
inclou el marc legal en el qual es recolza el projecte, i una presentacié de la diag-
nosi de génere realitzada. Continua presentant la metodologia que s’ha seguit du-
rant tot el curs i una descripcio de totes les activitats que s’han desenvolupat. Se-
guidament s’ha inclos un apartat de recursos per treballar a I’aula, com per
exemple les fitxes de les activitats dutes a terme pel PIAD a les classes i una serie
de pel-licules i llibres interessants per treballar la tematica de genere, les quals van
acompanyades de les seves fitxes didactiques. Per ultim s’han escrit unes conclu-
sions fruit del treball realitzat per 1.080 alumnes.

Informacié extreta del manual mateix, que es pot consultar en linia: http:/www.coeducaccio.com/wp-content/uploads/
2012/09/manual_primaria.pdf

Per qué és una politica de génere?

Com explica la mateixa guia «els centres d’educacié infantil, primaria i educacié
especial han de promoure la igualtat d’oportunitats de nenes i nens, incorporant
la perspectiva de genere al'acci6 educativa, prevenint i gestionant comportaments
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i actituds discriminatories per rad de génere, potenciant el reconeixement, la co-
operacio i el respecte mutu i generant nous i millors models identitaris de mascu-
linitat i de feminitat, principis que s"han de reflectir a les programacions de I'aula,
a les activitats educatives i al projecte educatiu del centre». I ’Ajuntament és I’ad-
ministracio responsable de donar eines a aquestes escoles com a responsable de la
igualtat de genere en la ciutat i promotor de la implementacié de la gestié trans-
versal de genere.

El projecte vol treballar la coeducacié parlant sobre la socialitzacié i la segrega-
ci6 de sexes, que vénen donades per I'entorn des del naixement i que moltes vega-
des no es tenen en compte i sén considerades com a «naturals».

La igualtat de genere es treballara incidint en alguns temes, que seran els que
es discutiran en les escoles, concretament: les joguines i el joc; els rols de genere,
entesos com el model de comportament que, en una societat determinada, sespe-
ra d’'una persona en relacié amb el seu estatus, i els estereotips de génere, definits
com el conjunt d’idees que un grup o una societat obté a partir de les normes o
dels patrons culturals préviament establerts.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?
L’Ajuntament vol ajudar les escoles a complir amb l'obligaci6 que estableix I’article
126.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, que estableix que els
consells escolars de centre han de designar una persona entre els seus membres
per impulsar mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre ho-
mes i dones.

L’Ajuntament de Manresa considera aquesta guia com una accié formativa per-
que les persones designades puguin desenvolupar les seves funcions en condicions
optimes. Sens dubte la constituci6 al centre d’una comissié de coeducacio, politi-
ques de génere i d’igualtat d’'oportunitats pot afavorir la implementacié d’actua-
cions coeducatives i la implicacié de la comunitat educativa.

A més a més implica el compliment d’una de les obligacions que estableix la Llei
catalana d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, per als ens locals, en el
seu article 6:

Article 6. Funcions dels ens locals de Catalunya

e. Establir les condicions de formaci6 i capacitaci6 del personal a llur servei.

Complir amb les obligacions que estableix l'article 21 de la Llei catalana d’igual-
tat en relacié amb el tema de la coeducacio.
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2.8. La coeducacié com a principi educatiu de ’Escola Bressol Muni-
cipal. Ajuntament de Sant Celoni

Descripcio de la politica

L’Escola Bressol Municipal El Blauet proporciona informaci6 a les families usua-
ries de la importancia de la coeducacié en els nens i nenes des de ben petits. Es
tracta d’'un exemple de coeducacié en la practica diaria educativa d’aquesta escola.
El seu projecte pedagogic ha estat dissenyat incorporant la coeducacié com un
principi clau. Es pot observar aquest compromis en les segiients explicacions ex-
tretes de la seva pagina web: http://www.santceloni.cat/13719

EDUCAR EN LA IGUALTAT DES DE LA DIFERENCIA

Continuem reflexionant des del punt de vista pedagogic sobre diversos temes i aques-
ta vegada voldriem compartir amb vosaltres la importancia de la coeducacio.

Queé entenem per coeducacio?

La coeducaci6 es fonamenta en un principi basic: «El dret a la igualtat d’oportuni-
tats, amb independeéncia de l'origen, el génere, la creen¢a o qualsevol altra condicié
o circumstancia social o personal». Coeducar significa, doncs, educar conjunta-
ment nenes i nens en la idea que hi ha diferents mirades i visions del mon, diferents
experieéncies i aportacions fetes per dones i homes que conformen una realitat col-
lectiva multiple i plural.

Per que parlem de coeducacié a I'escola bressol?

Lescola bressol és, moltes vegades, el primer context social on nenes i nens comen-
cen a construir la seva identitat establint les primeres interaccions entre iguals.
Aquesta identitat ve determinada per elements biologics dins d’un entorn cultural
i social que condiciona els rols i els valors tipics del genere masculi i femeni.

Es rellevant parlar de coeducacié en aquestes edats tan primerenques per construir
una escola on nenes i nens puguin aprendre a expressar-se lliurement, a compartir
els seus sentiments, a relacionar-se de manera igualitaria, a ajudar i a deixar-se
ajudar. En definitiva, on puguin aprendre a gaudir de les multiples i enriquidores
experiencies del mon que els envolta afavorint la conviveéncia positiva (sense els
condicionants socials de genere).

Nenes i nens: iguals i diferents

La identitat es construeix al llarg de tota la infancia i es desenvolupa des d’ambits
molt diversos: caracteristiques biologiques, trets psicologics, vivéncies emocionals,
aspectes culturals i socials... Cal diferenciar, doncs, identitat sexual i identitat de
genere. La identitat sexual fa referéncia a com I'infant s'adona que és nen o nena
en funcio de les caracteristiques fisiologiques propies i les dels altres. Per altra ban-
da, la identitat de génere es construeix a partir de 'assimilacié dels rols o pautes
de conducta que una determinada societat considera propis d’un sexe o l’altre.
Aquest ultim procés es dona en la quotidianitat del dia a dia i es va reconstruint al
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llarg de tota la vida. Hi intervenen diferents elements: el context familiar, els codis
socials, els models educatius, les caracteristiques atribuides a cada geénere, la ma-
nera d’entendre els dos sexes...

La coeducaci6 a la nostra escola

Com a escola, acompanyem aquests processos afavorint el desenvolupament global,
valorant la pluralitat de maneres de ser de nens i nenes, collaborant en la construc-
ci6 del moén afectiu de cada infant i fomentant I'expressio de les diferents realitats
sexuals. Es a dir, creem espais on els infants puguin expressar tot el seu potencial i
fomentem l'aportacié individual perque enriqueix el grup del qual formen part.
A l'escola bressol som conscients de la importancia de les nostres actituds i com-
portaments perque generen models en les nenes i els nens, i per aixo, dediquem
temps a reflexionar sobre diversos ambits d’actuacié. Parem especial atencié a la
utilitzacid del llenguatge en el tracte individual i de grup, la finalitat de les jogui-
nes a laula i al pati, I'ds compartit i plural dels espais de joc, els missatges i les
imatges dels contes que expliquem, etc.

Us convidem a reflexionar per tal de revisar estereotips i crear conjuntament no-
ves visions dels generes.

Lequip educatiu

Per que és una politica de genere?

La introducci6 de la coeducacié com a valor educatiu dins del disseny de les ac-
cions que es desenvoluparan dins de I'escola bressol és un molt bon exemple de
politica de genere en ’ambit de I'educacié per diferents motius:

1.

Reconeix l'existencia de diferencies de génere en la nostra societat i que el
seu origen és social i no biologic.

Reconeix que l'escola té un rol molt important en el procés de socialitzacid
de genere, i que aquest rol no pot ser ignorat en la primera infancia.
Incorpora la coeducacié com a element de reflexié i principi dins del pro-
grama educatiu de I'escola i fomenta la llibertat i la igualtat d’oportunitats
per a tots els nens i les nenes de l'escola.

Reconeix la possibilitat i oportunitat de treballar amb les families la coe-

ducacid, com a principi a tenir en compte en el procés educatiu dels propis
fills i filles.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

Lajuntament que incorpora el valor de la coeducacié dins del projecte educatiu de
les escoles bressol municipals compleix amb 'article 21 de la Llei catalana d’igual-
tat efectiva de dones i homes, que estableix que ’Administracié educativa ha d’in-

corporar la coeducacié a tots els nivells i modalitats del sistema educatiu i I'ha

d’introduir en la programaci6 educativa i els curriculums de tots els nivells.
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Com estableix el mateix article 21 realitzar aquest compromis implica afavorir
el desenvolupament de les persones al marge dels estereotips i rols en funcié del
sexe, garantir una orientacié academica i professional lliure de biaixos sexistes i
androcentrics i evitar tota discriminacié associada al sexe.

2.9. Supervisié en coeducacioé a les llars d’infants publiques munici-
pals. Ajuntament de Barbera del Vallés

Descripcio de la politica
En el curs 2010-2011 I’Ajuntament de Barbera del Valles va iniciar un projecte per
fomentar la coeducacio a les llars d’infants publiques municipals. El projecte co-
educatiu que es va realitzar va rebre el nom de «A Barbera, nenes i nens, des del
bressol, aprenen a cuidar-se i a cuidar». Es va crear un espai de reflexio, formacio
i accié amb els equips de les llars d’infants publiques municipals, amb l'objectiu
de transformar la practica educativa en practica coeducativa.

L’Ajuntament ressalta la necessitat de continuar treballant en aquesta linia, cosa
que fa imprescindible que hi hagi una supervisié en coeducacié als equips de les
llars d’infants publiques municipals.

OBJECTIUS

 Elaborar el projecte coeducatiu de centre.

» Revisar les programacions pedagogiques per tal de garantir la perspectiva
coeducativa.

« Treballar la coeducacié amb la complicitat i participacié de les families.

ACTIVITATS

« Reunions d’assessorament de 2 h, amb una freqiiéncia mensual, entre una es-
pecialista en coeducacio i els equips d’educadores per anar incorporant bones
practiques coeducatives que formaran part dels projectes educatius de les lars.

« A cadallar s'organitzaran sessions formatives en coeducacio per a les families,

per tal que s’impliquin i participin en el projecte.
DIRIGIT A:
Equips educatius de les llars d’infants publiques municipals.

Informacié extreta de la pagina web de I'Ajuntament: http://www.bdv.cat/supervisio-en-coeducacio-les-llars-dinfants-
publiques-municipals

Per qué son una politica de génere?
Com ho explica ’Ajuntament en la seva pagina web, es tracta d’una politica de ge-
nere perque:
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El patriarcat és un model d’organitzacid social i politica en el qual els homes tenen
més poder i valor que les dones i que impregna tots els ambits de la societat, con-

vertint-se en el model imperant i hegemonic.

Pensar que l'educacio fuig d’aquesta realitat és una ingenuitat, ates que el sexis-
me encara esta present en la nostra societat, malgrat els avengos que s’han fet en
els darrers anys.

La coeducacio és la resposta per eradicar el sexisme, ja que significa educar en
la igualtat des de la diferéncia. Només aixi es podra aconseguir una construccié
social comuna i no enfrontada de les feminitats i de les masculinitats, integrant
amb igual valor les aportacions i experiéncies de les dones i els homes.

Tot aix0 cal treballar-ho des de la primera infancia i, en aquest sentit, les llars
d’infants s6n un espai privilegiat per poder fer prevencié del sexisme i educar en
una veritable igualtat.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?
Incloure la coeducacié des de l'escola bressol implica treballar amb les persones
educadores i les families la transmissié inconscient que es fa dels rols tradicionals
de génere, des de ben petits i sense donar-hi gens d’importancia.

L’Ajuntament assumeix la seva responsabilitat en les llars d’infants municipals
i amb aquest programa compleix amb l'obligacié que estableix 'article 21.1 de la
Llei catalana d’igualtat efectiva, Llei 17/2015, quan diu que s’ha d’incloure el prin-
cipi de coeducaci6 i el foment de la igualtat efectiva de dones i homes, que esta-
bleixen els articles 2.1.m i 43.1.d de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio, a
tots els nivells i modalitats del sistema educatiu i I'ha d’introduir en la programa-
ci6 educativa i els curriculums de tots els nivells, a 'efecte d’afavorir el desenvolu-
pament de les persones al marge dels estereotips i rols en funcié del sexe, garantir
una orientacié académica i professional lliure de biaixos sexistes i androcentrics i
evitar tota discriminacié associada al sexe.

També es compleix 'obligacié que estableix la Llei catalana d’igualtat en relacié
amb els usos del temps, regulats en l'article 46, apartats b) i ¢).

Article 46. Accions sobre els usos del temps.

b) Impulsar I'equilibri en la valoraci6 i la distribucio del temps dedicat al treball
de mercat i al treball domestic i de cura de persones, tenint en compte el temps
personal i el cicle de vida, i aplicar politiques actives de sensibilitzacio, corespon-
sabilitat, conscienciacio i capacitacio destinades als homes.

¢) Implantar politiques actives i de sensibilitzacié que reconeguin la importancia
del treball domestic i de cura de persones per a la sostenibilitat de la vida quotidia-
na, que en posin de manifest el valor social i economic, que afirmin la necessitat
d’assumir-les amb coresponsabilitat entre dones i homes i que contribueixin a la

socialitzacio6 del treball de cura de persones.
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2.10. Projecte de coeducacié en les llars d’infants municipals de Fi-
gueres. Ajuntament de Figueres

Descripcio de la politica

Es tracta d’un projecte dissenyat per portar-se a la practica a les quatre llars d’in-
fants municipals gestionades pel Servei d’Educacié de ’Ajuntament de Figueres i
que se centra en la coeducacio, principi que es treballa en quatre fases clarament
diferenciades:

La primera part correspon a 'observacid. Per tal de poder fer una bona diag-
nosi amb perspectiva de génere s’ha considerat necessari iniciar amb tasques d’ob-
servaci6 tant de les dinamiques diaries de les llars d’infants, de 'espai i de la seva
distribucid, com del material que sutilitza: jocs, contes, joguines... D’aquesta ma-
nera és possible posar en relleu aspectes i comportaments no conscients.

Un cop feta la diagnosi o inclas de forma parallela a aquesta, s’ha de portar a
terme també la part de sensibilitzaci6 de tots els equips docent de les llars d’in-
fants, o bé dels referents en coeducacié de cada centre. Per poder fer accions cal
treballar certs continguts teorics i dedicar un temps a I'adquisicié de coneixements
amb l'eix central de la perspectiva de génere. Es tracta, en definitiva, de prendre
consciéncia dels estereotips de genere.

A partir de l'observacié i la formacid, s’han dissenyat accions, que soferiran
com a propostes constructives per poder coeducar.

En aquest projecte és també molt important poder implicar les families, per aixo
també s’estableix dintre del calendari la formaci6 i sensibilitzacio a les families.

El projecte persegueix els segiients objectius:

1. Proporcionar formacié especifica en coeducacio als educadors i educadores

de les llars d’infants municipals.

2. Obtenir una diagnosi amb perspectiva de genere dels centres educatius i de

la seva practica docent.

3. Realitzar una analisi tant del material de joc com del més propiament edu-

catiu, aixi com dels espais del centre (aules, pati, etc.).

4. Revisar el llenguatge que s'utilitza en els diferents ambits del centre: circu-

lars, murals, llenguatge oral.

5. Oferir xerrades informatives i de sensibilitzacio sobre coeducaci6 als pares

i mares.

Informacié extreta de la paginaweb de I'Ajuntament de Figueres: http://ca figueres.cat/elements/projecte-de-coeducacio-en-les-
llars-d-infants-municipals-de-figueres-18635/

Per qué és una politica de génere?

Com explica PAjuntament quan presenta el projecte «una educacié amb perspec-
tiva de futur ha de tenir com a objectiu fonamental la superacié dels estereotips
fomentant valors com el respecte a les diferéncies, la tolerancia i la igualtat d'opor-
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tunitats per a tots dos sexes. El principi d’igualtat esta reconegut com a dret, ja que
els principals avencos s’han donat en ’ambit public.

Malgrat la legislacié vigent a favor de la coeducaci6 i la igualtat d’oportunitats
entre homes i dones, els costums i les practiques continuen marcades per les ca-
racteristiques de la societat patriarcal, amb una valoraci6 superior dels fets consi-
derats masculins sobre aquells als quals satribueix un caracter femeni. Es per aquest
motiu que, de fet, sén encara necessaries politiques i mesures encaminades a era-
dicar les diferencies per rad de sexe i promoure la igualtat entre dones i homes.

Leducacié és un procés continuat que requereix que els principis que 'articulen
siguin explicits des de I'inici i es desenvolupin al llarg de les diferents etapes. La
coeducacié ha de ser un d’aquests principis i ha d’estar present des de les primeres
etapes de 'educacio infantil».

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

En el nostre territori la igualtat és un dret reconegut en I'article 14 de la Constituci6
espanyola i en ’Estatut d’autonomia de Catalunya, que recull els drets de les do-
nes en el seu article 19 i la perspectiva de genere en l'article 41.

I per assolir aquesta igualtat 'educacio és essencial, ja sigui per dissenyar una
societat igualitaria, lliure i sense prejudicis, on es reconeix el valor de la diferéncia;
ja sigui com a element clau en la lluita contra la violéncia de genere.

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de génere, en la seva exposicié de motius diu que «la violencia
de genere senfoca per la Llei d'una manera integral i multidisciplinaria, comen-
cant pel procés de socialitzacié i educacié. La conquista de la igualtat i el respecte
a la dignitat humana i la llibertat de les persones han de ser un objectiu prioritari
en tots els nivells de socialitzacié. La Llei estableix mesures de sensibilitzacid i in-
tervencio en ’'ambit educatiu.

A més a més realitzant un programa de diagnosi i intervencio6 en les llars d’in-
fants per treballar la coeducacio, la igualtat de génere i la coresponsabilitat en les
families I'ajuntament esta seguint les obligacions que estableix la Llei catalana
d’igualtat en relacié amb:

+ La necessitat de realitzar diagnosis especifiques per coneixer els biaixos de
genere que intervenen en els diferents ambits de competeéncia municipal i
que ajuden a crear i adequar els mecanismes necessaris per integrar la trans-
versalitat de genere i llurs actuacions politiques (article 6.1.d).

« Fer efectiu el principi de coeducacié i fomentar la igualtat efectiva de dones
i homes en tots els nivells i modalitats del sistema educatiu (article 21.1).

« Treballar per fomentar la coresponsabilitat, donant valor a les tasques de
cura (article 46).
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2.11. Patis escolars oberts al barri. Ajuntament de Barcelona

Descripcio de la politica

Els patis escolars de la ciutat s'obren com a espai d’us public per a families, in-
fants i adolescents fora d’horari escolar, en cap de setmana i en periode de vacan-
ces escolars.

Els objectius principals de l'obertura dels patis escolars sén, com explica ’Ajun-

tament de Barcelona:

« Optimitzar I’ts dels centres escolars potenciant el seu vessant educatiu i so-
cial, fent possible un s del pati entre els col-lectius i/o activitats que es pu-
guin realitzar sense interferencies tot potenciant la seva interrelacio.

« Donar una alternativa de lleure als infants i joves i les seves families que
sexerceix de forma autdonoma en un context segur i de proximitat.

Cada pati escolar obert disposa d’un servei de monitoratge que obre i tanca el pati
escolar dins els horaris previstos, vetlla pel bon as de les instal-lacions i procura
establir dinamiques de relacio entre els infants i joves.

Als patis escolars oberts es realitzen activitats de dinamitzaci6 educativa de ti-

pus esportiu, artistic i en familia. Aquestes activitats son obertes i gratuites al barri.

Informacio extreta de la pagina web de I'Ajuntament de Barcelona: http://w110.bcn.cat/portal/site/ TempsBarri

Per que és una politica de genere?
Els patis escolars oberts al barri sén un clar exemple de politica temporal urbana
o politica sobre els usos del temps.

Les politiques del temps han nascut com a politiques de genere. Linteres pel
temps i per la seva organitzacié neix de les necessitats quotidianes de les dones,
principals responsables de les tasques de cura i que, per tant, necessiten harmonit-
zar les seves responsabilitats productives i reproductives. Consegiientment, en el
disseny de qualsevol politica sobre els usos del temps hem de reflexionar sobre la
vida dels homes i de les dones en la ciutat i les relacions de geénere que encara es
donen i que es veuen afectades per l'organitzacié del temps i de l'espai.

Lobjectiu és aconseguir una millora en la vida quotidiana a través de la recerca
de nous usos de les infraestructures ja existents en I’horari en qué no sutilitzen
(urbanistica dels temps).

Quan en un barri no existeixen espais adequats per a la petita infancia i per a
nois i noies, aixo té un impacte en la vida de les families i dels seus menors. Per un
costat, perqué moltes vegades s’haura d’anar fora del barri per poder gaudir
d’aquests espais de relacié comunitaria, fet que implica pérdua de temps en des-
placaments i majors problemes de conciliacié. Per un altre costat, perqué no sem-
pre sera possible anar fora del barri i aixo implicara quedar-se a casa, sense poder
relacionar-se amb els companys i companyes i sense poder gaudir de I'espai obert;
o estar pel carrer en espais no apropiats, cosa que pot comportar manca de segu-
retat i problemes amb els veins i les veines.
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Utilitzar un espai que ja existeix al barri i al qual s’atribueix una nova funcié
social implica oferir nous espais comunitaris de relacio, reduir els problemes de
conciliacio, afavorir la socialitzacié dins del barri, crear noves i millors relacions
de bon veinatge i utilitzar millor I'espai public.

Aquesta politica amb el pas dels anys ha demostrat que també aporta conse-
qiiencies positives per a les escoles, que s’insereixen millor en el barri i es conver-
teixen en un element tipic de la vida del barri, fins i tot per part d’aquelles persones
que no en son usuaries.

Es tracta d'una politica de génere perque resol problematiques relacionades amb
la vida quotidiana, les tasques de cura i ’harmonitzacié dels temps de vida.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
A través de la socialitzacio dels béns publics augmenta I'accessibilitat de les perso-
nes als recursos i als béns col-lectius de la ciutat i millora la seva qualitat de vida.
Amb aquesta iniciativa s’incrementen les opcions de les persones en la seva uti-
litzacié del temps i d’aquesta manera es facilita ’harmonitzacié dels temps per part
de les families.
No es tracta de crear una nova infraestructura o un nou espai public, sind
d’aprofitar un espai ja existent per oferir un nou servei. La inversi6 és molt menor
que la que s’hauria de fer si es volgués crear un nou espai.

3. Politiques de joventut: eines i bones practiques per in-
cloure la perspectiva de génere

3.1. Inclusié de la promocié de la igualtat de génere en les subven-
cions a entitats que realitzen activitats per a joves. Ajuntament de la
Ciutat d’Alzira

Descripcio de la politica

La Junta de Govern Local de ’Ajuntament d’Alzira, en la sessi6 del dia 28 de ge-
ner de 2015, va aprovar les seves bases reguladores de la concessié de subvencions
de la Regidoria de Joventut, incloent-hi com a criteri general en la valoracié dels
projectes i les activitats presentades, el foment de la coeducaci¢ i la igualtat entre
dones i homes.

BASES REGULADORES DE LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS DE LA
REGIDORIA DE JOVENTUT PER A PANY 2015

Primera.- Objecte de la convocatoria

Concessio de subvencions (...) a associacions i entitats sense anim de lucre, en ma-

téria de joventut.
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Cinquena.- Activitats subvencionables.

« Projectes d’activitats amb caracter anual dirigides a la poblacié juvenil.

« Activitats continuades d’animacié i/o promocié juvenil (culturals, de temps
lliure, formatives, promoci6 d’ocupacio...).

« Projectes que incloguen activitats i publicacions d’interés per als joves.

Setena.- Criteris de concessio.

(...)

A) Criteris generals. Fins a 6 punts (de 24 punts totals)

« Projectes que impliquin activitats d’oci i temps lliure dirigits a joves, des del
vessant de I'educacié i la pedagogia de l'oci.

« Projectes que impliquin informaci6 i assessorament dels joves, aixi com edici6
de revistes.

« Projectes que fomenten la coeducacio i la igualtat entre dones i homes.

« Projectes que prevegin accions enfocades a la prevenci6 de situacions de mar-
ginalitat en els joves.

« Projectes que fomenten I'associacionisme i la participaci6 juvenil.

Per qué és una politica de génere?

Perqueé fomenta que les associacions de la ciutat que ofereixen activitats de lleure
per a la infancia i 'adolesceéncia incloguin entre les seves activitats projectes que
fomentin la coeducacié i la igualtat entre dones i homes.

Es important que aquests valors estiguin presents en qualsevol activitat adre-
¢ada a la infancia, I'adolescencia i la joventut, moment clau en el procés de socia-
litzaci6 de génere. Només si sespecifica ens podem assegurar que lactivitat plani-
ficada no reforga els estereotips de genere, que es treballa per a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, que no es realitza cap tipus de discriminacid
i que s’actua per evitar qualsevol tipus de relaci6 jerarquica de genere i de violen-
cia de genere.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

Les associacions que s'ocupen del lleure normalment ja tenen incorporats tots
aquests valors en la seva actuacié quotidiana, introduir de forma especifica la seva
promoci6 en les bases de subvenci6 assegura que s’hi pensara, que es convertira
en una linia de treball i que es tindra en compte de forma conscient en el disseny
de la programacio, cosa que tindra un impacte positiu dins de I’associacid i en les
seves activitats.

Es compleix amb l'article 22 de la Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igual-
tat efectiva de dones i homes, que estableix que les administracions publiques de
Catalunya que siguin competents hauran de fomentar la coeducacio a les entitats
i institucions dedicades a la formaci6 en el lleure i a les activitats extraescolars, i
promoure i facilitar 'accés dels infants i dels joves a 'educacié en el lleure, de ma-
nera que els permeti desenvolupar aptituds com a individus i com a membres de
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la societat i d’aquesta manera fomentar la igualtat efectiva de dones i homes. Tam-
bé s’haura de garantir I'adequada formaci6 en coeducacié en I’ambit de I'educacié
en lleure infantil i juvenil, ja sigui a través dels programes de formacié dels cursos
de monitor i de direccié d’activitats de lleure, com gracies a cursos monografics
de formacié continuada.

També es compleix amb l'obligacié que sespecifica en l'article 11 dela Llei d’igual-
tat, sobre els ajuts publics, en que s'estableix que qualsevol base reguladora de sub-
vencions que convoqui una Administracié publica, ha de tendir a incloure la valo-
racié del millor mitja per aconseguir la incorporacioé de la perspectiva de génere.

3.2. Campanya «Sabadell, lliure de sexisme». Ajuntament de Sabadell

Descripcio de la politica

El govern de Sabadell amb l'objectiu de prevenir agressions sexuals durant les fes-
tes, al mes de setembre del 2015, en el marc de la Festa Major, va presentar la cam-
panya «Sabadell, lliure de sexisme».

En aquesta campanya s’han editat fins a 10.000 adhesius amb el lema «Si dic no,
és no» i 150 jocs de tres cartells. Un cartell portara com a titol «Si dic no, és no». El
segon diu «Si dic que si, festa». I el tercer «Si veus o pateixes una agressio busca qui
et pugui ajudar del teu voltant, si no saps que fer, dirigeix-te a la barra. T’ajudarann».

Es van editar 150 jocs de tres cartells amb el segiient contingut:

SI DIC NO, ES NO

No em fan gracia les brometes sexistes

No sdc cap objecte

No pensis que 'alcohol justifica el masclisme
No creguis que vull rotllo sense preguntar-m’ho

SI DIC QUE SI, FESTA

Si respectes potser em moles

Si bevem molt potser no podrem fer res
Si em preguntes potser et dic que si

Situijo ho volem potser flipem

SI VEUS O PATEIXES UNA AGRESSIO BUSCA QUI ET PUGUI AJUDAR DEL
TEU VOLTANT, SI NO SAPS QUE FER, DIRIGEIX-TE A LA BARRA,
T’AJUDARAN

No estas sola

No siguis complice

Es responsabilitat de tots i de totes actuar contra I'assetjiament i les agressions sexuals
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La campanya es diu «Sabadell, lliure de sexisme» i de fet, el pla es complemen-
ta amb la formacio al personal técnic i de seguretat responsable de les activitats de
la Festa Major. Se’ls forma sobre micromasclismes i agressions sexistes, aixi com
dels protocols a seguir si se’n detecta un cas. Per altra banda, els responsables de
les diverses barraques també rebran formacio especifica.

El govern local manté que no s’ha detectat increment de les dentincies per agres-
sions sexistes en el marc de la festa a la ciutat, perd que la campanya vol evitar con-
ductes per violencia masclista sigui fisica o verbal.

SABADELL, LLIURE DE SEXISME

NOEMFAN GRACIALES BROMETES SEXISTES

NOSOC CAP OBJECTE

NO PENSIS QUE LALCOHOL JUSTIFICA EL MASCLISME
NO CREGUIS QUE VULL ROTLLO SENSE PREGUNTAR-ME

PERUNES RELACIONS LLIURES,
RESPECTUOSES I IGUALITARIES

Informacié extreta del servei de premsa de I'Ajuntament de Sabadell. Noticia publicada el 3 setembre 2015. http:/www.
sabadell.cat/es/notis-dc/43015-lliure-sexisme

Per qué és una politica de génere?

Ho va explicar molt bé la regidora de Drets Civils i Ciutadania, Miriam Ferrandiz,
en la roda de premsa que es va fer per donar publicitat a la campanya el 3 de se-
tembre de 2015: «Amb aquesta iniciativa volem potenciar les relacions lliures, res-
pectuoses, igualitaries i no sexistes. Es tracta d’'una discriminacié basada en qies-
tions de geénere i esta present en tots els ambits, tant en el public com en el privat.
El context festiu és una de les grans problematiques que impedeixen que les dones
gaudeixin lliurement de la festa. Pot incloure des de comentaris ofensius fins a for-
mes no consentides de contacte fisic». Finalment Ferrandiz conclou que «treba-
llem amb l'objectiu d’una ciutat igualitaria, lliure d’actituds sexistes i discrimina-
tories. Des de la ciutat cal defensar el caracter inclusiu i respectuds de les nostres
festes amb una implicacid col-lectiva, imprescindible per tal de poder assolir-ho.
La coresponsabilitat de tothom és un dels elements centrals en la campanyan.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?

Amb la realitzacié d’aquesta campanya per assegurar relacions segures i respec-
tuoses entre els joves i conscienciar la ciutat sobre la importancia de no ser tole-
rants davant de certes situacions discriminatories, violentes o vexatories, ’Ajun-
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tament esta portant a terme les segiients obligacions de la Llei catalana d’igualtat
efectiva de dones i homes, Llei 17/2015:

« Sensibilitzar la poblaci6 sobre les causes de la violéencia masclista i (...) im-
pulsar actuacions i campanyes de prevencio, i posar a disposicié de la po-
blacid els serveis d’atencié necessaris per a les persones que pateixen diver-
ses manifestacions de la violéncia masclista (article 6.1.b).

 Establir les condicions de formacio i capacitacié del personal a llur servei
(article 6.1.e).

« Establir les mesures necessaries per eradicar la violéncia masclista en ’'am-
bit comunitari (article 55.1.b).

3.3. Campanya «Aixo6 no és amor». Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

Descripcio de la politica

Es tracta d’'una campanya de sensibilitzacié que es va comengar a realitzar al mes
de novembre del 2014 sota el titol «Aixo no és amor». El seu principal objectiu és
la prevenci6 de la violéncia masclista entre les persones més joves. Es tracta d’'una
campanya que s ha desenvolupat principalment a través d’internet i de les xarxes
socials, ja que es tracta d’un espai privilegiat de comunicacio entre la joventut. La
campanya també consta d’accions presencials puntuals, aixi com difusi6 en paper
(cartells i postals).

Amb aquesta campanya es persegueix que els nois i noies joves siguin capagos
de detectar situacions d’abus en les seves relacions i perqué puguin abordar situa-
cions de violencia masclista que viuen en primera persona o que passen en el seu
entorn proper.

AIXO

ES AMOR

Informacio extreta de la pagina web de I'Ajuntament, en que es publica una nota de premsa del Centre de Recursos i
Documentacié de les Dones de I'’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.
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Per qué és una politica de génere?

La Campanya «Aixo no és amor» adregada a les persones joves de la ciutat i que
utilitza les noves tecnologies i xarxes socials com a canal de difusi6 és una politica
de genere perque actua contra una de les manifestacions més radicals de les jerar-
quies i discriminacions de génere, la violencia de genere.

La violéncia no sempre és fisica i molts cops es tradueix en control i manca de
llibertat, fet que per a molts joves no s’identifica com una situaci6 de violéncia de
genere. Aquesta campanya vol transmetre informacio sobre quins comportaments
no son sans i respectuosos dins de la parella i es poden considerar situacions
d’abts i control.

Es tracta de reflexionar sobre aquelles violencies que passen desapercebudes o
que es creu que son part de la nostra cultura i, per tant, acceptables. Son les ano-
menades microvioléncies, que es poden definir com a actes que atempten contra
l'autonomia personal de les dones i que solen ser invisibles o, fins i tot, estar per-
fectament legitimats per I'entorn social. Moltes vegades son tan subtils que passen
inadvertits a qui els pateix i/o a qui els observa.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?
Amb la introduccio de la perspectiva de genere assegurem una campanya que posa
en evideéncia situacions que es podrien considerar normals, «em controla el tele-
fon perque mestimanr, perd que son abusives i impliquen una relacié afectiva no
igualitaria i perillosa.

Amb aquesta politica ’Ajuntament compleix les obligacions establertes per la
Llei catalana contra la violéncia de génere i els articles de la Llei catalana d’igual-
tat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, sobre joves i violéncia de génere:

Article 21. Coeducacio.

3. j) La prevencio de la violencia masclista, d’acord amb els parametres que esta-
bleix la Llei 5/2008.

Article 48. Politiques de salut i serveis.

2. a) Incloure en les politiques educatives, des de primaria, la difusié de contin-
guts relatius a la salut afectiva, sexual i reproductiva, amb una atencié especial

als adolescents, joves i grups de poblacié vulnerables.

3.4. Bona practica: Taller «Tinc una amiga que diu que li agrades. Ma-
neres de lligar... tot s’hi val?». Ajuntament de Granollers. Activitats i
recursos per als centres educatius de Granollers

Descripcio de la politica

Activitat que ofereix ’Ajuntament de Granollers dins de la «Guia d’activitats i re-
cursos per als centres educatius de Granollers». Lactivitat esta adrecada a les es-
coles de secundaria i postobligatoria.
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Es tracta d’un taller que dura 2 hores, organitzat pel Centre d’ Informacio i Re-
cursos per a Dones i que es fa en horari escolar amb tota la classe.

Els objectius que persegueix 'activitat son els segiients:

» Coneixer el context social de partida basat en les desigualtats de genere.

« Identificar els diferents estereotips de geénere que sactiven a I’hora de «lligar».

» Reflexionar sobre les emocions que posen en joc nois i noies.

+ Reflexionar sobre quin tipus de relacions construeixen.

« Potenciar relacions sexuals i/o afectives que es basin en el creixement perso-
nal, I'enriquiment mutu i el respecte a la identitat i 'autonomia de l’altra.

« Fomentar habilitats de comunicacié que ajudin a prevenir I'adopcié de rols
estereotipats en les relacions sexuals i/o afectives.

Informacié extreta de la «Guia d’activitats i recursos per als centres educatius de Granollers». Informacié disponible a la
xarxa: http://www.granollers.cat/guia-activitats-recursos/activitatsciutadania-participacio-i-igualtat

Per qué és una politica de génere?

Perque pretén reflexionar sobre com influeixen els rols i estereotips de genere en
les relacions afectives i sexuals. La presa de consciéncia és el primer pas per evi-
tar que determinades situacions es realitzin. Moltes vegades les primeres mani-
festacions de masclisme o de violencia de génere no sén percebudes pels protago-
nistes com a tals.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Els ajuntaments son responsables de fomentar la igualtat de génere i prevenir la
violéncia masclista, per tant, han d’oferir recursos i crear espais de reflexié que
permetin aconseguir aquests objectius.

Amb aquest taller sesta portant a terme el que sestableix en 'altima part de
l'apartat 1 de l'article 48 de la Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, que especifica que les administracions publiques com-
petents hauran de garantir una detecci6 precog de les situacions de violencia mas-
clista com a fenomen que afecta en gran mesura la salut de les dones.

I també compleix amb l'apartat 2 de I'article 48 que estableix que les adminis-
tracions competents hauran de garantir de manera integral la salut afectiva, sexual
i reproductiva, prestant especial atencid als més joves.

3.5. Musica rap contra el masclisme. Ajuntament de Palau-solita
i Plegamans

Descripcio de la politica

L’Ajuntament de Palau de Plegamans a través de ’Espai Jove ’Escorxador i la
Regidoria de Joventut va organitzar una xerrada-concert al Teatre de la Vila amb
el compositor i music madrileny El Chojin, un raper espanyol conegut pel fort
compromis social de les seves lletres. Aquesta iniciativa semmarca dins el progra-
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ma «Salut jove», que té com a objectiu dotar els nois i noies joves d’eines i recursos
per gaudir d’una vida saludable i evitar comportaments violents, masclistes o el
consum de drogues.

La convocatoria va ser un éxit i dues-centes persones van omplir el teatre, ma-
joritariament joves, que van gaudir durant gairebé tres hores de la musica i les
lletres del music. Lespectacle alternava cangons amb reflexions sobre multiples
temes: la importancia de la igualtat entre totes les persones, de la necessitat d’era-
dicar el masclisme i el racisme, i de les violéncies que duen implicites. També es
va parlar de la importancia de l’esforg, el creixement i 'apoderament personal.
Es tractava d’un espectacle interactiu, en el qual el Chojin va respondre a les pre-
guntes que li feia el public, sobre aquests temes i també sobre la seva historia
personal i professional.

A més a més El Chojin va compartir escenari amb el grup local Inyeccion de la
Conciencia, que va presentar-hi el videoclip del seu tema Rap contra el machismo,
una cang¢d que denuncia la violencia contra les dones. Van compondre aquest tema
per iniciativa propia i amb el suport de l'equip técnic de ’Espai Jove ’Escorxador.

xerrada concert

Entrada: 3 euros

alTeatre de la Vila

b T AN
0;‘::.“.““; W L

iPlegamans ot Prgamanst www.palauplegamans.cat

Informacié obtinguda de la pagina web municipal: http://www.palauplegamans.net/serveis/dona-i-igualtat.htm

Per que és una politica de genere?

El concert organitzat des de la Regidoria de Joventut és una politica de génere per-
que a través de la musica crea un espai de reflexi6 sobre la violencia de genere i el
masclisme. Es tracta d’utilitzar altres llenguatges, com ara la musica i el rap, per
debatre sobre temes de gran importancia per assolir la igualtat d'oportunitats en-
tre dones i homes.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

Utilitzar 'oci nocturn, la musica i un artista que és de plena actualitat facilita apro-
par el debat sobre temes clau a la gent més jove que segurament no participaria en
una xerrada sobre masclisme i violencia de genere.
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Es tracta d’'un bon exemple ja sigui des del punt de vista de politica cultural com
de politica de joventut, ja que es dona contingut a una iniciativa cultural adrecada
ala gent jove. No es tracta d’un concert més, siné que la musica va acompanyada
d’un missatge que pot facilitar que es reflexioni sobre el tema.

Amb iniciatives d’aquestes caracteristiques I’Ajuntament segueix les segiients
directius que es donen en la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de do-
nes i homes:

« Promoure la creacié i la divulgacié d’obres que presentin innovacions for-

mals favorables a la superacié de l'androcentrisme i del sexisme (article 24.d).

« Garantir que les produccions culturals publiques incorporin una visi6é no

sexista i no androceéntrica (article 24.f).

3.6. Sabadell, ciutat de valors. «<Protegim la joventut de la lesbo / homo
/ trans / bifobia.» Ajuntament de Sabadell

Descripcio de la politica

L'Ajuntament de Sabadell, a través de la Regidoria de Drets Civils i Ciutadania, ha
participat en l'organitzacié dels actes que amb el lema «Protegim la joventut de la
lesbo / homo / trans / bifobia» es van celebrar durant els mesos de maig i juny,
amb motiu del Dia Internacional contra ’Homofobia, Transfobia i Bifobia (17 de
maig), i del Dia Internacional de 'Orgull LGBTTI (28 de juny).

Lobjectiu de la proposta és sensibilitzar la ciutadania sobre els riscos de dis-
criminacid que pateixen les persones LGBTI i avangar col-lectivament cap al res-
pecte a la diversitat d’orientacions sexuals i identitat de génere, de forma inclusi-
va i respectuosa.

Dels actes previstos ressaltem la proposta pedagogica «No sén bromes», taller que
treballa el tema del bullying i 'assetjament per motius d orientacio sexual als centres
escolars. La proposta, que ha estat desenvolupada per la Regidoria de Drets Civils als
instituts en aquest curs escolar, s’ha traslladat als diferents espais joves de la ciutat.

SABADELL CIUTAT DE VALORS

amb la diversitat
d'orientacions sexuals

R'
PROTEGIM LA OVENT
LESBO / HOMO )/ P TRANS / BIFOBIA

17 DE MAIG DE 2015 28 DE JUNY DE 2015
DIA INTERNACIONAL DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA LESBOFOBIA, DE L'ORGULL LGBTI
LHOMOFOBIA, LA BIFOBIA (lesblc gai, bisexual,

| LATRANSFOBIA ranssexualf ntrsexual)

Informacié extreta del web municipal del portal de drets civils de '’Ajuntament de Sabadell.
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Per qué és una politica de génere?
L'Assemblea General de I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS), el 17 de maig
de 1990 va eliminar I'’homosexualitat de la llista de malalties mentals. En comme-
moracié d’aquesta efemeride, cada any, el dia 17 de maig se celebra el Dia
Internacional contra I'Homofobia i la Transfobia (International Day Against
Homophobia and Transphobia, IDAHOT), amb l'objectiu de sensibilitzar la socie-
tat contra la discriminaci6 del collectiu LGTBIL

Com explica el mateix Ajuntament «avui en dia continuen evidenciant-se acti-
tuds de discriminacié en joves i adolescents per ra6 d’orientacid sexual o identitat
de genere. Els prejudicis, les pors i les desconfiances generen accions violentes i de
rebuig tant a 'entorn social com a I’ambit educatiu de les persones joves LGBTI.
Resulta paradoxal que aquesta reacci6 esdevingui directament proporcional a la
major obertura dels joves a’hora de viure la seva sexualitat en I’actualitat. Estudis
europeus evidencien que els joves LGBTI suporten més amenaces i assetjament
escolar i que sobn més propensos i tenen més probabilitats d’intent de suicidi que
els joves i les joves heterosexuals».

Es tracta, per tant, d’'una politica de génere perque treballa a favor de la diver-
sitat de genere, i contra la violencia de geénere.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Realitzar tot un seguit d’accions contra la discriminacié del col-lectiu LGTBI i per
aprofundir sobre la llibertat en la identitat sexual i de genere implica complir amb
les propostes que es donen en la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes,
Llei 15/2017 i en la Llei catalana 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per eradicar ’homofobia, la
bifobia i la transfobia.

3.7. Guia promoci6 professional no sexista. Ajuntament de Mollerussa

Descripcio de la politica

L’Ajuntament de Mollerussa 'any 2010 va editar una guia per treballar els aspec-
tes basics de l'orientacid professional no sexista amb l'objectiu que els joves escu-
llin una professié en base al seu interés i a les competencies adquirides i evitant els
prejudicis de génere. Aquesta guia, amb el titol Jo sé que puc... treballar del mateix
que tu, estava adrecada a alumnes de quart de secundaria i es va distribuir durant
el curs escolar a les escoles, amb l'objectiu que es pogués treballar dins les aules
lorientacid professional igualitaria.

La guia, que s'acompanya amb alguns exercicis practics, sestructura en quatre
punts a través dels quals es tracten els diferents aspectes que poden ajudar a pla-
nificar 'eleccié professional i coneixer algunes dades que ens indiquen aspectes
que poden influir en la decisié. En primer lloc, sexposen dades estadistiques sobre
diferents ocupacions i la presencia que hi tenen homes i dones. En segon lloc, es
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parla dels missatges que rebem del nostre entorn i com aquestes informacions po-
den influir en la nostra decisid. En el tercer punt, es defineixen alguns conceptes
basics per donar a coneixer i explicar alguns dels fenomens que tenen lloc dins el
mon laboral i finalment també sexposen alguns exemples d’ocupacions en que
encara hi ha una preséncia molt majoritaria d’un o l'altre sexe.

Font informacié: espai de noticies de I’Ajuntament de Mollerussa. Noticia del 19.05.2010: www.mollerussa.cat

Per que és una politica de genere?

Les dades estadistiques que tenim a disposicié sobre Catalunya confirmen que
continua existint segregacio horitzontal en el mercat de treball, i aixo vol dir que
hi ha sectors ocupacionals ocupats principalment per homes i sectors ocupats prin-
cipalment per dones.

Els sectors més masculinitzats so6n la construccio, tota la industria, I'agricultu-
ra ila ramaderia, el comerg a I'engros o la mediacid financera. Mentre que els sec-
tors més feminitzats son les activitats de treball domestic, de serveis socials i per-
sonals, les ocupacions en sectors sanitaris i a ’Administracié publica, la neteja
d’edificis i el comerg al detall (Dades observatori IQ, 2013).

Realitzar politiques que afavoreixin la llibertat en la seleccid de les professions
que poden fer nois i noies vol dir trencar amb els estereotips de genere i afavorir
una real igualtat d’oportunitats entre els homes i les dones, per tant, és una politi-
ca d’igualtat de génere en I’ambit de I'educacié i de la joventut.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

Amb aquesta campanya a favor de la llibertat en la seleccié professional dels joves
estem trencant limits que la societat ha creat i que poden produir que nois i noies
no optin per allo que més els agrada perqueé pensin que no ho poden fer per culpa
de ser homes o dones.

L’Ajuntament esta portant a terme diferents objectius establerts en la Llei cata-

lana 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes:

» Contribueix a eradicar els estereotips culturals que perpetuen les diferén-
cies de genere (article 1.2.e.2).

+ Permet que dones i homes, des de la diversitat, participin en condicions
d’igualtat efectiva en la vida familiar, politica, social, comunitaria, econo-
mica i cultural (article 1.2.e.4).

« Capacitar els alumnes i donar suport a les seves expectatives individuals
perque facin llurs eleccions académiques i professionals lliures dels condi-
cionants de genere (article 21.3.e).

« Millorar 'ocupabilitat i 'ocupacié de les dones (...) (article 32.1).
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3.8. Programa Aurora. Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

Descripcio de la politica

La Unitat de Joventut de ’Ajuntament de Sant Boi va realitzar des del 2007 al 2012
el Programa Aurora, programa d’assessorament i orientaci6 laboral per a dones
joves. Es tracta d’un recurs que s’adrecava a les dones joves d’entre 16 i 35 anys
amb l'objectiu de millorar l'ocupabilitat de les dones joves de Sant Boi, després
d’haver detectat que eren més vulnerables davant de I'atur i que vivien una major
situacio de precarietat en el mercat laboral.

Des del programa es promovia 'apoderament de les participants en I’ambit la-
boral i en I’ambit personal; la recuperacié de motivacio i interes vers el futur pro-
fessional; la realitzacio de projectes professionals definits i executats; la millora en
competencies transversals durant tot el procés; la reflexid, a partir del treball, so-
bre el paper de la dona jove en la societat; i I'aprenentatge de tecniques i recursos
per a la recerca de feina.

A través d’entrevistes individualitzades i tallers en grups, el servei promovia la
reflexio sobre el seu futur académic i professional, i es realitzava una planificacié
per aconseguir els nous objectius laborals.

El balang fet per ’Ajuntament dels primers cinc anys de funcionament del Pro-
grama Aurora (2007-2011) va posar en evidencia que es tractava d’un recurs til
en materia d’orientacio sociolaboral i professional per a les dones joves. En aquests
cinc anys hi van participar 218 dones.

Informacioé extreta de la publicacio de 'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat Les persones num. 5, publicat al mes de marg
del 2012 i accessible en linia.

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d'una politica de genere perqueé planteja una accié positiva adrecada a
incidir en una desigualtat de génere que es produia a la ciutat de Sant Boi i que si-
tuava les dones joves en una situacié de desavantatge.

Es important tenir en compte que no és una politica de génere perqué és una po-
litica adregada exclusivament a les dones, ja que podria ser una politica adregada
exclusivament als homes i també seria una politica de génere, sempre que aquesta
politica d’acci6 positiva fos conseqiiencia de la deteccié d’'una desigualtat de génere.

Per afavorir 'ocupabilitat de les dones s’ha vist la necessitat, després de fer una
diagnosi de la realitat municipal, de realitzar una politica d’assessorament, segui-
ment i capacitaci6 adrecada a les dones joves.

Aquest exemple posa en evidéncia una realitat molt difusa en el nostre territori
com a conseqiiencia de 'existéncia de desigualtats estructurals que tenen la seva base
en la propia cultura i que produeixen que quan analitzem un ambit des de la pers-
pectiva de geénere es detecti que les dones tenen majors dificultats o han estat el col-
lectiu tradicionalment exclos, és a dir, que no s’ha beneficiat de la politica existent.
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Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Realitzant aquesta politica d’accid positiva adregada exclusivament a les dones jo-
ves de la ciutat estem afrontant un problema especific i per tant oferint una res-
posta adequada a la diagnosi realitzada.

Apoderant les dones joves i assegurant una millor ocupabilitat d’aquest col-lectiu
sestan resolent molts altres problemes que podriem relacionar amb lelevat atur
femeni i la precaritzacié del treball femeni.

Amb aquesta politica ’Ajuntament esta portant a terme les directrius que esta-
bleix la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes en relacié amb el treball,
l'ocupacié i l'empresa.

Article 32. Promocio de la igualtat de tracte i doportunitats de dones i homes en
I'ambit laboral.
1. Per promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i homes en I’ambit
laboral, els poder publics han de:
a. Millorar Pocupabilitat i 'ocupacié de les dones pel que fa a I’'accés, la pre-

séncia, la permanéncia i les condicions de treball.

4. Politiques culturals: eines i bones practiques per in-
cloure la perspectiva de génere

4.1. Inclusié en les bases de subvencions a entitats culturals i educa-
tives de la ciutat d’una clausula perqué es treballi el valor de la igual-
tat. Ajuntament de Gava

Descripcio de la politica

Una de les accions portades a terme per I’Ajuntament de Gava amb l'objectiu de
prioritzar el valor de la igualtat entre els homes i les dones com a eix fonamental
per ala construccié d’una ciutat més justa, democratica i lliure de sexismes, va ser
incorporar el principi de la igualtat de genere en les activitats subvencionables de
les entitats de la ciutat. Iniciativa que es va posar en marxa l'any 2012.

Totes les entitats, centres educatius, clubs esportius, AMPA i associacions que
siguin beneficiaries de les subvencions, hauran de realitzar una acci6 a favor de la
igualtat real, que no estigui immersa en el propi funcionament de I'entitat, sind
que es regeixi pels principis que queden descrits en el punt «Accions per a la igual-
tat», i que haura de ser recollida en la fitxa de sol-licitud que presenti I’entitat, con-
cretament en la descripcié de l'activitat subvencionable.
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BASES PER A LA SOL-LICITUD I ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER
AL DESENVOLUPAMENT D’ACTIVITATS I SERVEIS A LA CIUTAT DE
GAVA - 2012

ANNEX Gava 2012. Treballant en els valors per a la igualtat

2. DESCRIPCIO DE UACTIVITAT SUBVENCIONABLE

2.1 Accions per a la igualtat

Nom de lactivitat

Lloc de realitzacio Dates de realitzacid

Accions per a la igualtat

O Us del llenguatge no sexista en els materials de les campanyes de Uentitat.
O Accions que fomentin la preséncia paritaria d’homes i dones en els espais
de responsabilitat i presa de decisions.
O Potenciaci6 de la coeducaci6 i la coresponsabilitat.
O Accions que trenquin els estereotips sexistes.
O Sensibilitzacié i implicacié davant la violencia masclista.
O Visibilitzacié de practiques igualitaries i accions positives per a la igualtat
d’oportunitats entre els homes i les dones.
Per a qualsevol dubte o assessorament us podeu posar en contacte amb I’Area
d’Igualtat i Ciutadania de ’Ajuntament de Gava.

Explicacié de l'activitat segons les accions escollides:

Informacié proporcionada per 'Area d’lgualtat i Ciutadania de I’Ajuntament de Gava.

Per qué és una politica de génere?
Es tracta d’una politica de genere perque introdueix una clausula en les bases de
subvencions que obliga tota entitat de la ciutat a realitzar una actuacio per ala igual-
tat. D’aquesta manera ’Ajuntament sassegura que aquest objectiu s’incorpori en
totes les entitats que realitzen activitats en la ciutat i reben finangament public.
Es important tenir en compte que ’Ajuntament no és I’tinic agent actiu en el
mon de 'educacio en el lleure i la cultura de la ciutat, per tant, és responsabilitat
del consistori assegurar que les activitats realitzades per part de les associacions
de la ciutat, elements vius del lleure i la cultura, també tinguin incorporada la vi-
si6 de génere, evitant reproduir estereotips de genere i fomentant la igualtat d'opor-
tunitats de dones i homes.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

Amb la introduccio del principi d’igualtat de génere en les bases de subvencions
publiques complim el segon apartat de larticle 11 de la Llei 17/2015, d’igualtat
efectiva de dones i homes:
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Article 11. Ajuts publics.

2. Les bases reguladores de subvencions, beques i qualsevol altre tipus d’ajut pu-
blic que convoquin les administracions publiques de Catalunya han de tendir
a incloure la valoraci6 del millor mitja per aconseguir la incorporacié de la

perspectiva de genere.

També es compleixen totes les referéncies legislatives existents en la Llei cata-
lana d’igualtat efectiva de dones i homes sobre fomentar una cultura sense estereo-
tips de genere, que fomenti la igualtat d’oportunitats i reconegui el rol de la dona
(article 24); incloure la coeducacio en el lleure (article 22); i fer efectiu el principi
de coeducacio i foment de la igualtat efectiva de dones i homes en tots els nivells i
modalitats del sistema educatiu (article 21).

4.2. Cineforum «Elles dirigeixen». Ajuntament de Granollers

Descripcio de la politica
Es tracta del cineforum que des de I'any 2008 sesta realitzant a Granollers i que
proposa crear debat entorn del cinema fet per dones.

Es tracta d’una proposta que va néixer en la Taula d’Igualtat d’Oportunitats de
Granollers, amb l'objectiu de fer una projeccié d’una pellicula (documental o fic-
ci6) amb tematica feminista. Les pellicules seleccionades son pellicules dirigides
per dones, que ofereixen una mirada des de la perspectiva de génere.

Després de la presentacid i projeccid de la pellicula s'anima al debat i la refle-
xi6 al voltant de la tematica tractada, com ara les caracteristiques del cinema fet
per a dones.

La doctora en comunicaci6 audiovisual i professora de cinema de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB), Rosa Maria Palencia, és la persona encarregada
de moderar les sessions.

El Centre d’Informaci6 i Recursos per a Dones (CIRD) va iniciar aquest pro-
jecte amb les biblioteques de Granollers. A partir del 2013 s’estableix col-laboraci6
amb I’Associacié Cultural de Granollers, passant a visionar les pellicules al Centre
Cultural, carrer Joan Camps 1.

Les projeccions son en versio original subtitulada.

Informacié extreta de les activitats que realitza la Regidoria d’lgualtat de Geénere i que estan publicades a la pagina web
de '’Ajuntament de Granollers.

Per qué és una politica de génere?
Aquest cicle de cineforum és una politica de genere per dos motius,
principalment:
1. Perqueé se centra en pel-licules dirigides per dones i com explica M. Angels
Cabré, escriptora i directora de I'Observatori Cultural de Génere (OCG) en
el seu informe 2014, només un de cada deu directors, guionistes o produc-
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tors, és dona. Per tant, amb aquesta accid estem reivindicant el paper de les
dones en el cinema com a directores, i fem resso d’aquelles que ja
existeixen.

2. Perque les pellicules que es projecten han de plantejar una mirada amb pers-
pectiva de génere, cosa que fomenta el debat sobre els rols de genere, les je-
rarquies i estereotips de geénere, i la realitat de la igualtat d oportunitats en la
nostra societat.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Realitzant politiques com el cicle de cinema «Elles dirigeixen» treballem per posar
en evidéncia que les dones també sdn autores de cultura i que tot i que moltes
d’elles son més desconegudes que els seus companys homes, val la pena conéi-
xer-les i val la pena endinsar-se en les seves histories i en les reflexions en femeni
que fan en les seves pellicules.

En fer resso de l'existencia de dones directores apoderem tot l'art i tota la cul-
tura femenina, i d’aquesta manera seguim les indicacions de la Llei catalana d’igual-
tat efectiva, Llei 15/2017, que dedica larticle 24 a les manifestacions culturals, quan
diu que correspon a les administracions publiques de Catalunya dur a terme les
seguents actuacions:

a. Adoptar les mesures necessaries per garantir el dret de les dones a la culturaia
ésser considerades agents culturals i per visibilitzar la cultura que els és propia.
f.  Garantir que les produccions culturals publiques incorporin una visié no se-
xista i no androcentrica, i potenciar que els centres de creaci6 cultural afavo-
reixin la creacié i la difusi6 de les obres culturals d’autoria femenina mitjan-

cant les mesures de sensibilitzacio, promoci6 i foment adequades.

4.3. LAC. Laboratori d’Art Comunitari. Ajuntament de Sant Boi
de Llobregat

Descripcio de la politica

El Laboratori d’Art Comunitari és una proposta d’art comunitari que va néixer el
2012 des del Museu de Sant Boi i que dona veu a collectius i persones que molt
sovint no sescolten, des del llenguatge de I'art contemporani.

Els artistes que participen en cada edicio6 treballen sobre un eix tematic, 'any
2015 el LAC es va centrar en la figura de la dona, la visié femenina i la seva projec-
ci6 al llarg de la historia. Més de tres-centes persones van participar en els dife-
rents projectes i cada equip va proposar el seu punt de vista i una obra o perfor-
mance com a resultat.

Els collectius estaven formats per nens i nenes de primaria, de secundaria, grups
de treballs manuals de casals, dones immigrants, persones dels hospitals de salut
mental, persones preses i artistes que els dirigien.
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Del 25 de setembre al 15 de novembre de 2015 es van poder veure les peces ar-
tistiques i performaces del Laboratori d’Art Comunitari (LAC 2015) al voltant de
la figura de la dona: el pas per les diferents epoques, la manera d’entendre el mon,
lalluita per un mén més just, la maternitat, la fertilitat, la memoria de les avies, etc.

En aquesta quarta edicid es van realitzar setze projectes artistics, per exemple,
Plaga Dona (el més comunitari, on han participat fins a sis col-lectius i que es va
concretar en una installacié protagonitzada per cadires), Matriz (durant més de
sis mesos, un grup de dones amb malalties neurodegeneratives van fer una pro-
posta textil amb records de la seva infantesa, la figura de la mare, les cangons del
passat...) o Soy semilla (proposta de ceramica feta per interns de la presé Model
donant forma als seus pensaments, sentiments i emocions).

Informacio extreta d’una nota de premsa del Departament de Cultura de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

Per qué és una politica de génere?
Es tracta d’'una politica de génere per dos motius:
» El tema sobre el qual se centren els projectes d’art contemporani d’aquesta
edici6, la figura de la dona.
+ Els collectius a qui va adregada la proposta, que busca apropar I’art contem-
porani a tothom.
Aprofitar I'art per reflexionar sobre el mén femeni i les dones és crear culturaamb
visié de geénere.

Que hi guanyem incorporant la perspectiva de génere?

En aquest projecte incorporant la perspectiva de genere apropem l'art a les dones
i les fem protagonistes de la cultura. Demanem que els diferents col-lectius inte-
ressats en l'art contemporani reflexionin sobre la figura de la dona i recuperem
aquesta figura i la seva contribuci6 en la historia.

Amb aquest projecte ’Ajuntament de Sant Boi compleix amb l’article 26 de la
Llei organica d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 3/2007, de 22 de marg, de-
dicat a la igualtat en ’ambit de la creacié i producci6 artistica i intel-lectual. I tam-
bé porta a terme les segiients obligacions que la Llei catalana d’igualtat efectiva de
dones i homes, Llei 17/2015, estableix en relacié amb la cultura en el seu article 24.

Article 24. Manifestacions culturals

Correspon a les administracions publiques de Catalunya dur a terme les actua-

cions seglients:

a. Adoptar les mesures necessaries per garantir el dret de les dones a la cultura,
a ésser considerades agents culturals i a la cultura que els és propia.

(...)

c. Impulsar la recuperacié de la memoria historica de les dones amb la participa-
cio de les dones (...).

(...)
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e. Facilitar la promocié de manifestacions culturals de diferents procedéncies en

que les dones siguin reconegudes i no menystingudes.

4.4. Taller d’escriptura per a la igualtat de génere a la Biblioteca Les
Voltes. Ajuntament de Sant Vicenc dels Horts

Descripcio de la politica

La Biblioteca Municipal Les Voltes, conjuntament amb la Regidoria d’Igualtat de
I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, ofereix el taller d’'escriptura «Contes i ron-
dalles per celebrar ser iguals i ser diferents». L'activitat busca capacitar les perso-
nes participants per escriure un conte treballant diferents punts de vista i apro-
fundint en els personatges i els seus dialegs. Els exercicis giraran al voltant de
situacions i relacions entre homes i dones, homes i homes, dones i dones, les seves
diferéncies i la seva igualtat.

El taller estara dinamitzat per Monica Cano. A les sessions es treballaran en
grup els relats construits entre tothom. També es llegiran algunes autores relle-
vants, com Virginia Woolf, Margarite Duras, Herta Miiller, Doris Lessing i Ger-
trude Stein, entre d’altres, a més de relats d’homes on la feminitat i les relacions
entre persones del mateix sexe o diferent sén emblematiques.

Font d’informacio: Agenda de I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts: www.svh.cat

Per qué és una politica de génere?
Perque es crea un espai per a la reflexi6 al voltant de la igualtat de génere a través
de l'escriptura. Les desigualtats de genere i el pes dels estereotips de genere i dels
rols tradicionals de génere es caracteritzen per formar part de forma inconscient
de les nostres comunitats, i aixo provoca que es doni importancia al fet que la seva
persistencia produeix problemes, per un costat, a les persones que assumeixen les
responsabilitats de cura, per ser un ambit considerat «poc important»; i per un al-
tre costat, a les seves dones, que facin el que facin seran sempre vistes i considera-
des responsables de la cura i principalment «femenines», és a dir, persones empa-
tiques, sensibles, poc autoritaries, i a les quals es neguen caracteristiques més
«masculines», com poden ser capacitat de lideratge, for¢a, poder.

Crear espais per a la reflexi6 és crear oportunitats per valorar la importancia
de les diferencies, al mateix temps que es desconstrueixen els rols i estereotips
de genere.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

Es compleix el compromis municipal a favor de la igualtat de génere i les obliga-
cions que estableix la Llei catalana d’igualtat, 17/2005, a favor de la coeducacié
(article 21), de la incorporaci6 de la igualtat de genere en l'educaci6 en el lleure
(article 22) i en les manifestacions culturals (article 24).
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4.5. Delta amb D de Dones. Museus del Delta del Llobregat

Descripcio de la politica

Es un projecte de comunicacié conjunta dels museus del Delta del Llobregat, que
neix I'any 2014. Compta amb la participacié dels museus de Cornella, Gava, "'Hos-
pitalet, el Prat, Sant Boi i Viladecans.

Lobjectiu del projecte és donar més visibilitat a la historia de les dones a través
de la creacié d’un programa de difusi6 conjunta del paper de les dones al llarg de
la historia en la conformacio de les diferents localitats de la plana deltaica del Llo-
bregat. Cada museu explica una part de la historia de les dones del seu municipi:
Gava presenta les dones neolitiques, Sant Boi la vida de les dones romanes i medie-
vals, el Prat les dones d’época moderna, etc.

El museu de cada municipi programa activitats en relacié amb el moén fement,
per fer visibles les dones al llarg del temps i del territori. Moltes de les activitats se
sumen als actes organitzats entorn de la celebraci6 del Dia Internacional de les
Dones, 8 de marcg.

Informacié extreta de: http://alavoradelllobregat.elprat.cat/2015/02/iniciem-les-activitats-del-projecte.html

Per qué sén una politica de génere?

Es tracta d’una politica de génere en I’ambit de la cultura perque incideix en la re-
cuperaci6 del paper de les dones en la historia a través de les exposicions que hi ha
en els museus i que ens parlen de diferents époques historiques.

Es tracta de donar importancia al paper femeni en la historia, donar importan-
cia ales tasques que realitzaven principalment les dones i que estaven relacionades
amb I’ambit de lallar, de la cura, de la reproduccié dins de la familia, i que tot i no
rebre molta atenci6é quan s’estudia la historia, son essencials per a la supervivencia
de la humanitat.

Per valoritzar el mén de la cura i de les persones és important donar importan-
cia a l'esfera privada en la nostra historia, i aixo es pot fer quan es recupera la his-
toria de les dones.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Visibilitzar el paper de les dones al llarg de la historia i donar espai a aquesta part
de la historia en els nostres museus implica visibilitzar 'espai femeni i la seva im-
portancia, i fer politica de gran pedagogia a favor de la igualtat en el respecte i la
igualtat de drets entre dones i homes.

A mésamés implica complir amb la part de I'article 24 de la Llei catalana d’igual-
tat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, de 21 de juliol, dedicada a les manifesta-
cions culturals, i que de forma especifica estableix que les administracions publiques
han d’impulsar la recuperaci6 de la memoria historia de les dones amb la partici-
pacio de les dones, i promoure politiques culturals que en facin visibles les aporta-
cions al patrimoni i a la cultura de Catalunya, i també a la diversitat (apartat c).
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4.6. Ruta de les dones del suro i exposicié «La dona al mén industrial».
Museu del Suro de Palafrugell

Descripcio de la politica
La ruta de les dones del suro és un itinerari guiat pels carrers de Palafrugell en el
qual sexplica la historia de la dona obrera de Palafrugell durant el primer quart
del segle xx: la feina a la fabrica, a casa, l'educaci6 de nenes i obreres, les reivindi-
cacions, la solidaritat, etc.

Durant la ruta es parla de la seva situacio laboral, de les causes de la seva incor-
poracié massiva al mon del treball (passant del 10% a més de la meitat), dels im-
portants canvis socials que va provocar aquest fet en aquella societat fortament
paternalista, etc., a través d’articles de premsa i altres documents de I’¢poca, jun-
tament amb imatges antigues.

Lexposicio «La dona al mén industrial» presenta la incideéncia i la importancia
dela dona en el procés d’industrialitzacio al nostre pais. La mostra descriu les con-
dicions de feina i de vida de la dona en la societat industrial i mostra el seu paper
en la formaci6 dels mercats de treball industrials i de classe obrera. Lexposicid
descriu el rol de la dona a la societat industrial per mitja de diferents suports: tex-
tos, videos, dades estadistiques, fullets, etc.

Els objectius de I'exposicié, com explica el museu son:

« Mostrar la presencia del treball de la dona abans i durant el procés d’in-

dustrialitzacié a Catalunya des del segle xviI fins a la segona meitat del
segle xX.

« Exposar l'existencia del concepte segregacié de génere com a condicionant

en I’evolucio6 de la identitat de la dona treballadora.

« Transmetre les diferents ocupacions de la dona en els diversos sectors pro-

ductius catalans.

Informacié extreta de la pagina web del Museu del Suro: www.museudelsuro.cat

Per qué és una politica de génere?
Ambdds projectes es poden considerar politiques de genere perqué recuperen la
historia collectiva de les dones de la ciutat de Palafrugell, que treballaven en la
produccié del suro, feina dura i poc reconeguda, que s’havia quedat a l'ombra de
la historia; i de les dones en el procés d’industrialitzacié a Catalunya.

Es tracta d’'una politica de génere perque reconeix la importancia de les dones en
la historia del nostre territori, importancia en el mén de la produccio, dins de la fa-
brica de suro com a obreres, i com a responsables de 'ambit de cura i reproductiu.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Coneixer I'important rol de les dones en la nostra historia, tant en I’ambit produc-
tiu com en ’ambit reproductiu és una excel-lent via per apoderar les dones i evitar
situacions de jerarquia i mancanca de respecte.
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Accions d’aquestes caracteristiques compleixen amb l'obligaci6 que estableix la
Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, quan en el seu ar-
ticle 24 dedicat a les manifestacions culturals, ens parla d’impulsar la recuperacié
historica de les dones. I quan en I'article 3 del principi fa referencia a I'equilibri en-
tre el treball de mercat i el treball domestic i de cura de persones i coresponsabili-
tat en el treball, i especifica que els poders publics han de reconéixer la valua del
treball domeéstic i de cura de persones.

4.7. Grup de Dones amb Memoria. Ajuntament de Vilanova i la Geltru

Descripcio de la politica

El grup Dones amb Memoria naixia ara fa quinze anys, fruit d’'un taller en el marc
del projecte «La historia a les nostres mans», promogut per I’Ajuntament de Vila-
nova i la Geltru i amb l'objectiu de donar visibilitat a la historia de les dones.

Arran d’aquest taller es va fer un petit document de la historia oral, una eina
per coneixer millor la historia de la ciutat. A partir d’aqui es van anar desgranant
diferents temes que més endavant van donar peu a I'edicié d’una col-lecci6 de deu
llibres acompanyats d'un DVD i de material pedagogic pensat per donar a conei-
xer els fets historics a les noves generacions.

Els temes d’aquesta col-lecci6 son: la guerra i postguerra, la familia, 'esport, els
oficis, els jocs, I'escola, el comerg, el ferrocarril, el ball i el cinema.

Des d’aleshores, aquestes dones es continuen trobant cada dimarts a la UPC
conduides per una historiadora per seguir desenvolupant la seva tasca de recupe-
racié de la memoria oral.

El Grup de Dones amb Memoria esta format per una setantena de dones grans
que es troben setmanalment i participen en el taller «La historia a les nostres mans»
conduit per una historiadora. Lany 2015 es va inaugurar la seva 17a edicié.

Informacié obtinguda dels dossiers de premsa de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Per qué és una politica de génere?

Es pot considerar una politica de génere en I’ambit de la cultura per dues raons:
primera, perque fomenta la participacié de les dones; i segona, perqué recuperant
la memoria de les dones de la ciutat es recupera una part de la historia, que nor-
malment ha estat invisible i silenciosa.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?

Realitzar aquesta politica converteix les dones de la ciutat en protagonistes, i aixo
comporta dos impactes positius. Per un costat, en les mateixes dones, que expli-
cant la seva historia s'apoderen, donant valor a les tasques i experiencies personals;
a més a més de crear xarxa i nous espais comunitaris. Per un altre costat, perque
permet que tota la ciutat conegui una part de la seva historia que havia estat tan-
cada dins de les parets de la vida quotidiana.
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Només si es reconeix la importancia dels rols i treballs reproductors es podra
arribar a un nou equilibri entre les diferents esferes que conformen la nostra vida
quotidiana, productiva, reproductiva i personal, al mateix temps que s’afavorira la
coresponsabilitat d’homes i dones dins de la familia.

Experiencies d’aquest tipus segueixen les directrius de I'article 24 de la Llei ca-
talana d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, quan diu que les admi-
nistracions publiques han de garantir que les dones siguin considerades agents
culturals, al mateix temps que visibilitzen la cultura que els és propia (apartat a).

4.8. Caminant per carrers amb nom de dona. Ajuntament de I’Hospi-
talet de Llobregat

Al mes de marg del 2013 el Centre d’Atenci6 i Informaci6 a la Dona (CAID) va
organitzar, per primera vegada a ’Hospitalet de Llobregat, una passejada pels car-
rers i espais de la ciutat que tenen nom de dona. Durant la passejada, es va expli-
car a les participants la historia de cadascuna de les dones que han donat nom a
carrers i espais de 'Hospitalet.

Informacié extreta de I’'hemeroteca de I'’Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat.

Per que és una politica de genere?

Perque es tracta d’'una actuacié adrecada a recuperar el paper de les dones en la
historia de la ciutat, al mateix temps que es reconeix la figura femenina en la re-
presentacié simbolica d’aquesta ciutat.

Els habitants de la ciutat han de prendre consciéncia de la importancia que les
dones han tingut en la historia i per aquest motiu explicar la vida de les dones que
donen nom a les places i els carrers és una accid per a I'apoderament femeni i la
recuperacio de la memoria historica.

Amb aquest recorregut es posa en evidencia I'existéncia de pocs noms de dones
en les nomenclatures de la ciutat, al mateix temps que es dona valor a les dones que
hi han estat incorporades.

Que hi guanyem incorporant la perspectiva de génere?
Des de la literatura feminista s’ha reclamat la importancia de la participacio de les
dones en el disseny de la ciutat, element clau per introduir canvis en els projectes
urbanistics que s’han centrat en l'esfera masculina, representada pel poder public
i el mercat de treball, i oblidant-se de l'esfera femenina, relacionada amb la quoti-
dianitat i els treballs de cura i domestics.

Per incloure les dones en les politiques urbanistiques és clau apoderar-les i crear
xarxa social i associativa, per a la qual cosa és de gran importancia realitzar ac-
cions positives.

89



Capitol 2. Educacio, joventut, cultura i esports

Es tracta d’una accid que se centra en la representacié simbolica de la ciutat, que
també ha de ser inclusiva i ha de reconéixer la importancia que han tingut els ho-
mes i les dones en la historia del territori.

No hem d’oblidar que la Llei organica d’igualtat 3/2007, d’igualtat efectiva de
dones i homes, justifica en el seu article 11 la necessitat de continuar realitzant
accions positives:

Article 11. Accions positives

1. Amb la finalitat de fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, els poders
publics han d’adoptar mesures especifiques a favor de les dones per corregir
situacions patents de desigualtat de fet respecte als homes. Aquestes mesures,
que s’han d’aplicar mentre subsisteixin aquestes situacions, han de ser raona-

bles i proporcionades en relacié amb l'objectiu perseguit en cada cas.

4.9. Coeducar: un repte més enlla de ’escola. Ajuntament de Sant Boi
de Llobregat

Descripcio de la politica

Dins del projecte «Coeducar: un repte més enlla de I'escola» es desenvolupen un
seguit d’accions per introduir la coeducacié en les ludoteques municipals sota l'es-
logan: «Jugar és assajar la vida».

L’Ajuntament va fer una experiéncia pilot en la Ludoteca de I’Olivera, en que es
van dur a terme les segiients accions: distribuci6 de 4.000 diptics de jocs i joguines
en paper; xerrada sobre coeducaci6é amb la participacié de 2 pares i 8 mares; espai
«Estonetes familiars» amb la participaci6 de 3 pares i 23 mares i 20 nens i 6 nenes;
representacio de l'espectacle La Col i la Figa tenen una missio, amb l’assisténcia de
10 pares i 26 mares, 5 avies i 2 avis, 21 nens i 20 nenes.

El punt de partida del projecte de coeducacio és el joc com a font d’experi-
mentacio, de descoberta, d’aprenentatge i de creixenca. Amb el joc saprenen
moltes de les coses que seran claus en la vida: a relacionar-se, a crear, a expres-
sar-se i a caminar pel mén. No hi ha joguines per a nens i per a nenes, sin6 que
som les persones adultes les que hem creat aquestes diferéncies i les transmetem
als infants.

Com explica la Ludoteca I’Olivera, on s’ha realitzat aquest projecte, el joc aju-
dal’infant en el seu desenvolupament integral, és a dir, I'ajuda en el desenvolu-
pament psicomotor; I’'ajuda a fer i refor¢ar 'aprenentatge de coneixements; ’aju-
da a expressar, canalitzar, experimentar i desenvolupar 'afectivitat infantil i,
també, 'ajuda, i molt, a assolir els habits socials per a una adequada integracio
del nen o la nena.

Els nens i les nenes necessiten jugar perqué necessiten créixer. Per tant, és
important que a 'entorn familiar el joc tingui un espai i un reconeixement
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adient. Jugar no és perdre el temps, jugar és créixer, és aprendre i, sobretot, és
gaudir de la vida.

Informacié extreta de la presentacié realitzada per I’Area de Benestar i Ciutadania de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat
del projecte, al mes de maig del 2015, i disponible en linia: http:/placiutat.santboi.cat/files/2558-439-document/
Coeducaci%C3%B3.pdf, i de la informacié que el mateix Ajuntament proporciona en la seva pagina web.

Per qué és una politica de génere?

Perque es tracta d’'un projecte que es basa en la coeducacio, accié educadora que
potencia la igualtat real d'oportunitats al mateix temps que valora i té en compte
les diferéncies de genere existents en la societat, portada fora de l'educacié formal.

Les ludoteques municipals s6n espais pensats i dissenyats per al joc, quins jocs
tenen, quines propostes realitzen als infants i a les seves families influeixen o po-
den influir en la construcci6 de la identitat de genere dels més petits i en la repro-
ducci6 de rols i estereotips de genere per part de les families.

L’Ajuntament realitza una politica de génere perque reflexiona sobre com el joc
ilaludoteca com a espai public per al joc poden ser agents actius a favor de la igual-
tat de génere i contra la reproducci6 dels estereotips de genere. Tal com explica el
mateix projecte si anem més enlla dels estereotips de genere sera possible explorar
i desenvolupar tot el potencial de cada persona, que sera lliure de ser si mateixa.

Que hi guanyem incorporant la perspectiva de génere?
Amb la incorporacié de la perspectiva de génere evitem que 'espai municipal de-
dicat al joc i a les families de la ciutat sigui un espai on es reprodueixin rols i este-
reotips de genere.
Amb aquesta actuacio ’Ajuntament esta implementant diferents obligacions de
la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes:
+ Les politiques publiques han de contribuir a eradicar els estereotips cultu-
rals que perpetuen les diferéncies de genere (article 1.2.e.2).
+ Les administracions publiques han de sensibilitzar i informar sobre la im-
portancia del joc iles joguines en la transmissié dels estereotips sexistes (ar-
ticle 23.a).

4.10. Bosses de contes per treballar la igualtat de génere. Ajuntament
de Manlleu i Biblioteca Municipal de Manlleu

Descripcio de la politica
Lany 2010 el STAD (Servei d’Informaci6 i Atenci6 a les Dones de Manlleu) de I’Area
de Benestar Social i Salut de ’Ajuntament de Manlleu i la Biblioteca Municipal de
Manlleu van editar la Guia de contes per a la igualtat entre nenes i nens amb la vo-
luntat d’oferir recursos per a pares, mares i personal educador per tractar el tema
de la igualtat de generes a través dels contes.

A la guia es pot trobar informaci6 clara i esquematica sobre els estereotips que
cal evitar en 'educacio dels infants. La informacié va acompanyada d’una seleccié
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de llibres agrupats per edats que fomenten la igualtat entre nenes i nens. Tots aquests
llibres es poden trobar a la Biblioteca Municipal de Manlleu, repartits entre els dos
espais de la biblioteca (Bisbe Morgades i Mossén Blancafort).

Per tal de facilitar el treball pedagogic a les aules sobre aquest tema la bibliote-
ca, a partir del 2011, va preparar uns lots o bosses amb tots els llibres que se citen
a la Guia, repartits per cicles educatius i que es renoven cada any:

« Contes per a prelectors/res (escola bressol) (9 llibres)

« Contes per a prelectors/res (educacio infantil) (10)

« Contes per a cicle inicial de primaria (14)

« Contes per a cicle mitja de primaria (17)

« Contes per a cicle superior de primaria (13)

Cada any es revisa la composicié d’aquestes bosses incorporant-hi les novetats
que han anat arribant a la biblioteca. En aquests moments s'ofereixen 63 llibres,
que es poden consultar en una llista detallada. Les escoles poden demanar aquest
recurs entre els mesos de marg i maig. Si es necessiten fora d’aquest periode es pot
fer una peticié expressa.

Informacié extreta de la pagina web de la Biblioteca Municipal de Manlleu: www.bilbiotecamanlleu.cat

Per que és una politica de genere?

Les bosses de contes per treballar la igualtat de genere és una politica de génere per-
que sutilitza la literatura infantil per reflexionar sobre els estereotips de genere i
sofereix un espai en el qual es poden llegir llibres que no es basen en els rols tradi-
cionals de genere.

Es parla de genere i no de sexe perque les politiques d’igualtat de genere bus-
quen afavorir la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, la igualtat de drets i
deures, una igual dignitat, sense que el sexe en sigui un condicionant que determi-
ni qué hem de fer, quines opcions hem de realitzar i com ens hem de comportar.

Pero els homes i les dones han tingut uns rols diferents en la historia perque
elles s"han ocupat, quasi exclusivament, durant molt de temps, de l'espai privat, de
la vida quotidiana i de la cura de les persones. Pero aquesta divisié de rols, que
ubica I’home en I'espai public i productiu i les dones en l'espai privat i reproduc-
tiu, ara ja ha estat superada, i sobretot no ha de ser un condicionant en la llibertat
i en les opcions de les futures generacions.

Els llibres adrecats als infants sén una oportunitat tinica per poder parlar
d’aquests temes i veure i escoltar histories d’homes i dones que realitzen opcions
propies, lliures. A més a més de fomentar la coresponsabilitat i posar en evidencia
que ’ambit tradicionalment femeni és un espai que s’ha de compartir.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?

La biblioteca i I'ajuntament amb aquesta aposta faciliten un espai de reflexié que
afavoreix la coeducacio i la igualtat de génere.
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Es compleix amb diverses obligacions que sespecifiquen en la Llei catalana
d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 15/2017:

« Article 25. b) sobre manifestacions culturals, en qué sespecifica que corres-
pon a les administracions publiques de Catalunya adoptar les mesures ne-
cessaries per evitar tot tipus de discriminacio per ra6 de sexe i promoure la
igualtat efectiva en el terreny de la creacié cultural.

+ Article 22 sobre educaci6 en el lleure i article 21.1 sobre coeducacio, que es-
pecifiquen la necessitat d’incorporar la coeducacié en els espais informals
i activitats de lleure que realitzen els menors.

« Article 1.1.6, en el qual s’estableix que les politiques publiques han d’afirmar
i garantir 'autonomia i la llibertat de les dones perqué puguin desenvolupar
llurs capacitats i interessos i dirigir la propia vida.

4.11. Aquest Sant Jordi regala coeducacioé: 12 recomanacions de con-
tes per a infants de 0 a 12 anys. Ajuntament de Sant Boi

Descripcio de la politica
L'Ajuntament de Sant Boi en collaboracié amb les llibreries de la ciutat han fet un
recull d'obres actuals de literatura infantil i juvenil que tenen un contingut edu-
catiu en el sentit que:

« Qiiestionen els estereotips de genere.

« Ofereixen una visi6 critica de les relacions entre els homes i les dones.

» Afavoreixen la coresponsabilitat i la valoraci6 de les tasques de cura.

« Visibilitzen les aportacions i els lideratges de les dones.

I amb l'objectiu d’ajudar les families en la seleccié de contes no discriminatoris
ia favor de la igualtat entre dones i homes es va realitzar la Guia de contes per a la
coeducacio. Aquesta guia va sortir per Sant Jordi I'any 2014.

Aquesta informacié s’ha obtingut dels dossiers de premsa de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

Per qué és una politica de génere?
Perque es tracta d’una actuaci6 que posa en evidencia l'existéncia d’estereotips de
genere i actua per tal de donar opcions no estereotipades a la ciutadania.

Moltes vegades els estereotips de génere es transmeten de forma inconscient
perque l'evolucié de la societat comporta que determinades desigualtats de génere
continuin sent presents avui en dia, per exemple, més dones que treballen a temps
parcial per poder conciliar la vida laboral amb la vida familiar, o més dones tre-
ballant en ’ambit socioeducatiu i sobretot perque no hi ha un reconeixement de
la importancia de les tasques de cura i de qui les realitza.

La seleccid de contes realitzada per ’Ajuntament conjuntament amb les llibre-
ries de la ciutat persegueixen diferents objectius que poden considerar-se claus per
aconseguir la igualtat real de dones i homes. Es reconeixen i respecten les diferén-
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cies de genere, al mateix temps que es qiiestionen els estereotips de genere, refle-
xionen sobre les relacions de génere, afavoreixen la coresponsabilitat i visibilitzen
els lideratges femenins.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?
A través d'aquesta seleccio i de la incorporacié de les llibreries en aquesta campanya
I’Ajuntament aconsegueix posar en dubte que els estereotips de génere siguin avui
en dia aplicables, treballa per afavorir la igualtat de génere entesa com a igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, i per apoderar les dones, liders desconegudes.

Es tracta d’una politica per afavorir la igualtat d’'oportunitats de dones i ho-
mes a través de fomentar la coeducacid, posar en evidéncia que existeixen este-
reotips de geénere que no tenen sentit en la societat actual, que és necessari que
els homes i les dones siguin coresponsables de les tasques domestiques i repro-
ductives i que és important situar les dones en posici6 de lideratge, per demos-
trar que és una realitat.

Un altre aspecte positiu és la introduccié de les biblioteques entre els agents co-
educadors de la ciutat.

Amb aquestes politiques ’Ajuntament compleix amb l’apartat d) de l'article 24
sobre manifestacions culturals de la llei catalana d’igualtat efectiva de dones i ho-
mes, Llei 17/2015, de 21 de juliol:

d. Fomentar que en les manifestacions culturals de qualsevol mena no es repro-
dueixin estereotips ni prejudicis sexistes, i promoure la creaci6 i la divulgacié
d’obres que presentin innovacions formals favorables a la superaci6 de I'andro-
centrisme i del sexisme, al coneixement de la diversitat étnica, cultural i fun-
cional dels diferents collectius de dones, i a la visualitzacié de les diferents

orientacions sexuals o identitaries de les dones.
4.12. Agenda Dones Barcelona. Ajuntament de Barcelona

Descripcio de la politica
La Regidoria de Cicle de Vida, Feminismes i LGTBI de ’Ajuntament de Barcelona
és 'encarregada de promoure la defensa dels drets de les dones de la ciutat.
Aquesta regidoria disposa d’'una xarxa de serveis i recursos d’informacio, as-
sessorament i atencid per a les dones que té per finalitat la promocié personal i so-
cial de les dones i la lluita contra qualsevol discriminacié i violencia masclista.
Entre aquests serveis s’ha decidit elaborar una agenda cultural adregada a les
dones de la ciutat. Lagenda ofereix informacié sobre activitats culturals, conferén-
cies, formacions, premis i convocatories i altres esdeveniments d’interes que tenen
les dones com a protagonistes, o bé estan organitzats per associacions de dones o
feministes o se centren en temes sobre igualtat de génere, dones o feminisme.
Per a més informacio: www.agendadonesbcn.org
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Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’una politica de genere perque recull totes les activitats relacionades amb
la cultura i la formaci6 d’adults que busquen promoure la igualtat de génere o que
tenen les dones com a protagonistes, sigui perque en son les autores o les protago-
nistes, o perque reflexionen sobre el moén femeni o la igualtat d’'oportunitats entre
els homes i les dones.

La igualtat de geénere, tal com s’ha definit des de I’ambit academic, es caracte-
ritza perque és transversal, és a dir, afecta tots els ambits d’intervencio6 politica i
tots els vessants de la vida publica i privada, la qual cosa implica que si saplica cor-
rectament la normativa existent en igualtat de genere, en una ciutat com Barcelo-
na es poden estar realitzant moltes activitats amb aquesta perspectiva.

L'agenda de les dones busca oferir de forma clara i sistematitzada tota la infor-
maci6 amb relaci6 a totes les activitats culturals que es realitzen amb perspectiva
de génere o amb la dona com a protagonista.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

Creant una agenda de les dones complim amb un dels objectius perseguits en la
Llei d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, i que es recullen en el seu
article 24, sobre el foment de la dona com a creadora, agent de cultura i consumi-
dora de cultura.

5. Politiques d’esports: eines i bones practiques per in-
cloure la perspectiva de génere

5.1. Foment de ’esport femeni en les bases de subvencions a 'ambit
d’esports. Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

Descripcio de la politica

L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat ha inclos dins de les subvencions a I'ambit
d’esports 'objectiu d’afavorir que els col-lectius menys presents en la practica es-
portiva realitzin esport, i dins d’aquests col-lectius, es parla de forma especifica de
les dones.

Annex 12. SUBVENCIONS A PAMBIT D’ESPORTS. EXERCICI 2015 i 2016

1. FINALITAT

Aquestes subvencions tenen la finalitat de millorar la qualitat de vida dels ciuta-
dans/es, promoure el teixit associatiu i afavorir la cooperacio entre el sector public
i el sector privat, aixi com fomentar els valors de convivencia i cohesié social.
L’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, conscient de la necessitat d’establir mecanis-
mes de funcionament que garanteixin la possibilitat d’accedir a la practica esportiva
ala ciutadania de Sant Boi de Llobregat, vol donar suport a les iniciatives dels diver-
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sos agents que actuen en el nostre sistema esportiu local, per tal de consolidar, d'una

banda, els agents que ofereixen serveis esportius, i d’altra banda, garantir un nivell

d’oferta que respongui a les necessitats i demandes del teixit social.

Els objectius a assolir, mitjancant 'atorgament de subvencions per a activitats i

programes esportius, sén els segiients:

f.  Oferir serveis i activitats esportives en els vessants educatiu, recreatiu, ludic i

competitiu a tots els sectors de la poblacié.

g. Donar suport i potenciar I'arrelament i estructuracié del sistema esportiu lo-

cal, entes com el conjunt d’ofertes de serveis i activitats esportives, aixi com els

seus usuaris i/o practicants.

h. Facilitar I'accés a la practica esportiva d’aquells col-lectius que, per raons so-

cioculturals i/o economiques, no hi accedeixen de forma habitual.

i. Potenciar el coneixement extern i la imatge de la ciutat.

(...)

3. Programes objecte de subvenci6

Els programes esportius susceptibles de ser subvencionats seran els segiients:

PROGRAMA 1. Promoci6 de 'esport en edat escolar, esport jove i esport femeni

Destinataris: I-1 Nens i nenes entre 5 i 16 anys
I-2 Joves entre 16 i 30 anys
I-3 Dones de totes les edats
5.- CRITERIS DE VALORACIO
()
Pel que fa a 'activitat desenvolupada:
a. Activitats esportives majoritaries amb un elevat nombre de
participants al municipi
b. Activitats esportives minoritaries a la ciutat
Activitats esportives d’especials caracteristiques i les activitats
esportives a les escoles
d. Segons la categoria dels participants (...)
Segons el sexe dels participants en l'activitat

«  Masculi
« Mixt
« Femeni

f.  Segons la competicio (...)

8 punts
16 punts

24 punts

1 punt

2 punts
3 punts

Informacié obtinguda de la pagina web municipal: http:/www.santboi.cat/fotos/subvencionsdoc/12.%20Esports.pdf

Per qué és una politica de génere?

Perque ha inclos dins dels criteris de distribuci6 dels diners publics per fomentar

I'esport a la ciutat la importancia de fomentar-lo entre aquells collectius amb ma-

jors dificultats per practicar-lo o que no el practiquen, i s’ha inclos les dones dins

d’aquest col-lectiu.
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Les politiques esportives municipals han d’assegurar que tota la ciutadania rea-
litzi esport i tenint en compte que hi ha més oferta d’esports masculins, que d’es-
ports femenins o realitzats per dones, ’Ajuntament premia a qui aposta per fo-
mentar aquest esport.

Com s’ha posat en evidéncia en els estudis realitzats sobre els pressupostos amb
sensibilitat de genere, és essencial introduir canvis per fomentar la igualtat de ge-
nere en la distribuci6 que es realitza dels diners publics.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Realitzant les bases de subvencions i incorporant-hi clausules que fomentin l’es-

port femeni ’Ajuntament compleix:

« Amb l'article 30.1 de la Llei catalana 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i
homes, que estableix que les politiques esportives han de garantir la igualtat
efectiva de dones i homes per practicar activitat fisica i esport.

« Amb larticle 30.2 de la Llei catalana d’igualtat, que estableix que les politi-
ques esportives han de tenir en compte els segiients aspectes en la concessio
d’ajuts i subvencions:

a. Son factors rellevants per a la concessié d’ajuts, premis i subvencions a
les entitats esportives la promocié d’'una oferta d’activitats esportives per
a infants que sigui equilibrada pel que fa a la perspectiva de genere, i
també l'aplicacié de mesures internes per facilitar la participacié de les
dones en els llocs de direccié d’entitats i clubs.

5.2. Programa «Concilia esport i familia». Universitat Jaume |

Descripcio de la politica

Es tracta d’'un projecte que realitza la Universitat Jaume I (UJI), que pretén oferir
activitats esportives per a nens i nenes de primaria, al mateix temps que es déna
la possibilitat als pares d’utilitzar uns espais i uns horaris que els permetin realit-
zar esport.

OBJECTIUS:

 Realitzar activitats esportives adequades a cada grup d’edat sempre aprofitant
les instal-lacions del Servei d’Esports de I"'UJI.

« Compaginar les activitats esportives dels menors amb les activitats per als pa-
res i les mares en els mateixos horaris.

« Ajudar amillorar la salut dels pares i de les mares que, per necessitats dels seus
fills, disposen de menys temps d’oci per a ells.

« Donar a conéixer als nens i a les nenes una amplia varietat d’esports que els

permetin d’explotar les seues capacitats fisiques al maxim.

97



Capitol 2. Educacio, joventut, cultura i esports

Els pares i les mares que volen realitzar esport tenen dues OPCIONS:

« Activitat d’as de lliure conciliaci6 - Es permet I’ts de les instal-lacions espor-
tives sense monitoratge, de manera autonoma, en els mateixos horaris que els
seus fills o filles, sempre de manera gratuita i sota les directrius de funciona-
ment del Servei d’Esports.

» Activitats grupals (amb monitoratge) - Entrenament personal saludable -
Entrenament d’adults en qualitats fisiques basiques, mitjancant entrenament
a través d’activitats fisiques com circuits, pilota de fitnes, pes corporal, carrera
a peu, etc., sempre de manera gratuita, i sota les directrius de funcionament

del Servei d’Esports.

Informacio extreta de la pagina web del Servei d’Esports de la Universitat Jaume |: https:/ujiapps.uji.es/serveis/se/ambits/
activitats/familia-esport/

Per qué és una politica de génere?

Perque la politica persegueix donar les mateixes possibilitats a totes les perso-
nes, siguin homes o dones, tinguin o no tinguin carregues familiars, de prac-
ticar esport.

Els estudis que es realitzen sobre els usos del temps posen en evidéncia que les
dones que tenen fills petits deixen de practicar esport per problemes de concilia-
ci6. Aquest servei dona resposta, consegiientment, a una desigualtat de genere que
podem resumir com la manca de temps per a si mateix de les persones que tenen
responsabilitats de cura. Sofereix a les persones que acompanyen els menors 'op-
ci6 d'aprofitar el temps que perdrien esperant per realitzar esport i millorar d’aques-
ta manera la seva salut.

Es tracta d’una politica que busca treure el maxim profit de les infraestructures
existents tenint en compte la realitat de la vida quotidiana, que es caracteritza per-
que els menors van a les activitats esportives acompanyats per adults, que per la
dimensio6 de la ciutat els és molt dificil realitzar altres tasques durant aquella hora,
com podria ser anar a casa, i normalment «perdrien aquell temps», i d’aquesta ma-
nera poden aprofitar el temps i practicar esport.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Aquesta politica permet arribar a un public que normalment no seria usuari de
les instal-lacions i no realitzaria esport.

Permet, al mateix temps, incrementar el nombre de menors que freqiienten les
instal-lacions perque els seus progenitors troben interessant la possibilitat de prac-
ticar conjuntament esport.

Complir amb alguns dels objectius que sha marcat la Llei catalana d’igualtat
efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, en el seu article 30 en relacié amb les po-
litiques esportives:
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a. Garantir la igualtat efectiva de dones i homes per practicar activitat fisica i
esport (...).

b. Fomentar la incorporacid, la participaci6 o la continuitat de les dones en
I'esport en totes les etapes de la vida (...).

5.3. «Espai joc» a la piscina municipal de Roses. Ajuntament de Roses

Descripcio de la politica

La piscina municipal de Roses va iniciar aquest nou servei sota el nom d’«Espai
joc» als mesos de juliol i agost del 2014. Servei que també s’ha ofert durant I'estiu
del 2015.

Es tracta d’un servei gratuit per a les persones abonades a la piscina de Roses,
que permet que els adults facin esport amb tota tranquil-litat mentre unes profes-
sionals organitzen jocs, tallers, esports... per als seus fills i filles. Les activitats es
realitzen en el pavell6 poliesportiu, tenen una durada d’una hora i s'ofereixen dos
torns, un a les 18.00 h i un altre a les 19.00 h. Poden utilitzar aquest espai infants
dels tres a onze anys.

S’ha dissenyat aquest servei en horari de tarda per dos motius principalment,
segons el director de la piscina municipal, perque és ’horari en que utilitzaven la
piscina moltes mares durant ’hivern i perque és la franja horaria en que no hi ha
activitats municipals adrecades als infants durant l’estiu, ja que quasi totes es con-
centren al mati.

A més a més la piscina pot permetre’s aquest servei perque el seu cost és zero.
Sutilitzen espais ja existents i que en aquell horari ningu utilitza i el personal res-
ponsable del servei sén monitors i monitores en plantilla a ’Ajuntament que veuen
molt reduida la seva feina durant l'estiu i per aquest motiu ’Ajuntament cedeix
aquest personal a la piscina durant els mesos de juliol o agost per ocupar-se de les
dues hores del servei.

Informacié extreta de la pagina web municipal (www.piscinaroses.cat) i de I'entrevista telefonica realitzada al director de
la piscina municipal, Joan Godd, el 14 d’octubre de 2015.

Per que és una politica de genere?

Perque es volen donar solucions a les dificultats de conciliacié que es donen en les
families en el periode de vacances escolars a l'estiu. Es permet a les persones que
normalment ja s6n usuaries de la piscina, ja que parlem de persones abonades,
poder seguir realitzant esport fins i tot a I'estiu, quan es multipliquen els proble-
mes de conciliacio.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

Aquest servei permet millorar la rendibilitat de la piscina en els mesos d’estiu, en
els quals normalment es redueix de forma molt important el nombre de persones
usuaries. Es tracta d’'una politica que utilitza recursos interns de ’Ajuntament, que
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es veuen infrautilitzats durant el periode estiuenc, i que permeten millorar leficién-
cia del servei esportiu municipal.

També es tracta d’'una manera d’oferir una resposta a les persones usuaries de
la piscina municipal, que a l'estiu s’esborren per problemes de conciliacio, ja que
no saben on deixar els infants.

Amb aquesta proposta la piscina de Roses realitza una politica sobre els usos
del temps que persegueix l'objectiu d’assegurar igualtat de génere en la practica
esportiva i compleix amb les directrius que trobem en la Llei catalana 17/2015,
d’igualtat efectiva de dones i homes, en els seus articles 30 (esports) i 46 (accions
sobre els usos del temps).

5.4. Exposicio «El paper de les dones en la historia de I’esport a la
ciutat». Ajuntament de Barcelona

Descripcio de la politica
L’Institut Barcelona Esports ofereix la mostra «El paper de les dones en la historia
del’esport ala ciutat», basada en I'article de I’historiador Xavier Pujadas «El paper
de les dones en I'esport barceloni: una perspectiva historica» (2007), amb el qual
es dona a coneixer quin ha estat el paper femeni en la historia de 'esport des del
final del segle x1x fins a I'actualitat.

Lexposicié consta d’un total de cinc lones amb fotografies i textos explicatius
de 50 x 70 cm.

Per qué és una politica de génere?

Perque reivindica el paper de les dones en la historia de l’esport a la ciutat de
Barcelona. Lesport femeni sempre ha estat més invisible i menys considerat, per
la qual cosa és important posar de relleu que les dones sempre han estat presents
en aquest ambit.

Es tracta d’una politica de recuperacié de la memoria historica de les dones de
la ciutat.

Lesport és un procés cultural i, com a tal, sovint reprodueix els estereotips i les
desigualtats que afecten la nostra societat. I és a través de l'esport i del foment de
la participacid esportiva femenina, tant en relacié amb l'esport professional de
competicié com amb l’activitat fisica relacionada amb l'oci, la salut i el benestar,
que desenvoluparem una cultura més igualitaria.

No s’ha d’oblidar que fins ben entrat el segle xx, la presencia femenina va ser
vetada a la practica esportiva. Poder practicar esport és una demostracié de tro-
bar-nos en una societat més justa i equitativa.

Les politiques que inclouen la visibilitat com a principi general tenen efectes
positius. D’'una banda perque posen en evidencia les aportacions que les dones han
fet i fan al moén de l'esport; i d’'una altra banda perque serveixen de model a altres
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dones. D’aquesta manera es visibilitzen també els espais publics on les dones duen
a terme activitat fisica i es creen xarxes al seu entorn.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Amb aquesta politica:

» Es promociona l'esport femeni i per tant es compleixen les obligacions
que estableix la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes en el
seu article 30.

+ Esrecupera el paper historic de les dones en I'esport, cosa que vol dir seguir
les directrius que estableix la Llei catalana d’igualtat en el seu article 24, de-
dicat a les manifestacions culturals, que parla de la recuperaci6 de la me-
moria historica de les dones i de promoure politiques culturals que en facin
visibles les aportacions al patrimoni i a la cultura de Catalunya.

5.5. Trobada Sant Boi per ’esport femeni. Ajuntament de Sant Boi

Descripcio de la politica

Es tracta d’una trobada organitzada perque noies d’entre sis i divuit anys puguin
realitzar activitats relacionades amb cinc esports: futbol, voleibol, softbol, handbol
irugbi. Aquestes activitats estan dinamitzades pels clubs esportius de la ciutat amb
l'objectiu de potenciar la practica esportiva femenina, mitjangant esports col-lectius
i amb entitats molt arrelades al municipi.

IV, TROBADA
ANT BOI' BOIG PER
I.’ESPORT EEMENI

Per qué és una politica de génere?

Com exposal'equip de I'Observatori Critic de I'Esport de la Universitat Autonoma
de Barcelona «l’esport, com altres ambits de la societat, sha de feminitzar i per
aconseguir-ho cal incrementar la preséncia de les dones en la practica esportiva,
el nombre d’esports amb preséncia femenina, el nombre de dones que participen
en la direcci6 de clubs i entitats, el nombre de dones periodistes, etc.» (2008).
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Com s’explica en aquest informe les desigualtats més importants entre homes
i dones en el mdn de 'esport no es donen en el nivell més alt, siné en el moment
de comencar a formar-se en la gran majoria de modalitats.

Els estereotips de genere continuen molt arrelats en ’ambit de I'esport i sén la
base de creences difuses com per exemple que el futbol no és un esport per a les
dones. Per trencar amb aquests estereotips és important que les entitats esportives
i els clubs de la ciutat assumeixin un rol actiu en la promocié de I'esport fement i
en la constatacio que els esports que tradicionalment s"han considerat basicament
masculins també poden ser realitzats i amb éxit per les nenes, noies i dones.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Que ’Ajuntament conjuntament amb els clubs esportius de la ciutat realitzin ac-
tivitats adrecades a fomentar i donar accés a les dones en esports considerats més
«masculins» implica trencar estereotips, obrir la ciutat a les dones i facilitar que
les nenes, noies i dones facin esport. Per tant, suposa donar major rendibilitat als
recursos ja presents en la ciutat.

Amb aquestes politiques I’Ajuntament compleix amb l’article 30.1. a) i b) de la
Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015:

Article 30. Esports
1. Les politiques esportives s’han de planificar d’acord amb el que estableix I'ar-
ticle 1 i, en concret han de:
a. Garantir la igualtat efectiva de dones i homes per practicar activitat fisica
i esport, tant de lleure com de competicio, a tots els nivells, (...).
b. Fomentar la incorporacio, la participacié i la continuitat de les dones en
'esport en totes les etapes de la vida (...).

5.6. Projecte «Maiestard de basquet» (dones de Gava). Ajuntament
de Gava

Descripcio de la politica
El Club Basquet Gava amb el suport de I’Area d’Igualtat i Ciutadania de ’Ajunta-
ment de Gava han posat en marxa el projecte «Maiestard de basquet». Es tracta
d’un programa que es realitza des de la temporada 2012-2013 amb l'objectiu de
promoure la practica del basquet entre les dones amb la intenci6 que facin esport
i mantinguin uns habits de vida saludables.

Els entrenaments estan oberts a totes les dones majors de 25 anys, sapiguen o
no jugar a basquet, que estiguin interessades a practicar aquest esport i aixi man-
tenir-se en forma. L'inic requisit és tenir ganes d’aprendre, divertir-se i fer amigues.

Informacié extreta de la pagina web del club: http://www.basquetgava.cat/un-club-diferent/projecte-maiestard.html
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Per qué és una politica de génere?

Perqueé Ajuntament collabora amb un club esportiu de la ciutat per afavorir la
practica esportiva entre les dones majors de 25 anys, que normalment practiquen
menys esports i molts cops tenen menys oportunitats per fer-ho, sobretot dins d’'un
esport com pot ser el basquet, que en determinades ciutats i en determinats nivells
acaba sent exclusivament masculi.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Complir amb la Llei catalana d’igualtat que parla en el seu article 30 de promoure
I'esport femeni i de fomentar que les dones facin esport.

Apropar a la poblacio femenina de la ciutat una entitat esportiva de la ciutat,
que és part de la seva historia.

5.7. Programa de promocié esportiva «Dona, déona-li vida». Ajuntament
de Terrassa

Descripcio de la politica

El programa de promoci6 esportiva «Dona, dona-li vida», impulsat per ’Ajunta-
ment de Terrassa, a través de la Regidoria d’Esports i la Regidoria de Politiques de
Genere, té l'objectiu d’apropar la practica de I'esport a les dones de la ciutat.

Aquest programa semmarca dins del Pla municipal d’igualtat d’oportunitats
de les dones.

Sofereixen cursets de natacio, gimnastica de manteniment, hidroterapia per a
dones operades de cancer de mama, aquasalus per a dones afectades de fibromial-
gia i aquaerobic a les associacions de dones, que hauran de formar grups de setze
persones.

Informacié obtinguda de la pagina web del servei d’esports de I'’Ajuntament de Terrassa, en la qual s’ha creat un espai
anomenat «Programa adregat a dones»: http://www.terrassa.cat/programa-adrecat-a-dones

Per qué és una politica de génere?

La realitzacié d’una oferta esportiva municipal adrecada a les dones en general i
a dones amb condicions especifiques de salut és una politica de genere per dos mo-
tius: en primer lloc, perque afronta una desigualtat de génere que els estudis han
posat en evidéncia i que comporta que les dones d’entre trenta i cinquanta anys
practiquen menys esport que els seus coetanis masculins. I en segon lloc, perque
es té en compte la diversitat de génere i es realitzen propostes concretes per millo-
rar la salut de les dones.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?

Realitzant aquesta oferta dirigida especificament a les dones I’Ajuntament facilita
que aquelles que vulguin puguin fer esport, per tant, promocionen l'esport feme-
ni. I a més a més s'ofereix 'esport com a instrument de millora de la seva salut.
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5.8. La cursa de la dona. Ajuntament de Barcelona

Descripcio de la politica

En el marc de La cursa de la dona, la prova que anualment reuneix milers de cor-
redores disposades a recorrer cinc quilometres per una bona causa, com la lluita
contra el cancer de mama, sorganitzen diverses iniciatives per facilitar encara més
la seva participacio:

Entrenaments especials. Té com a objectiu oferir a les dones un programa gra-
tuit d’entrenament d’iniciacio o tecnificacié previ a la cursa per garantir una prac-
tica esportiva saludable, segura i de qualitat. També s'organitzen entrenaments
posteriors a la cursa amb la intencid de crear un habit de practica d’activitat fisica
i es proposen altres proves atletiques com a reptes futurs. D’aquesta manera, tam-
bé s’incrementa la preséncia femenina en les proves mixtes.

Projecte «Mare, quedem per correr?», en el qual es convoca les mares interes-
sades dels centres educatius de Barcelona que s’hagin adherit a aquesta iniciativa
per preparar-se i participar en la prova atlética. Es fa una reunio previa on sexpli-
ca la necessitat de fer activitat fisica, fins i tot en una etapa de la vida en que el fet
de tenir cura dels fills és una prioritat. Es faciliten plans d’entrenament per iniciar-
s’hi, aixi com la inscripci6 gratuita de la cursa per tal de fomentar la participacio.
Alhora, es detecten aquelles mares que ja acostumen a sortir a cdrrer i participar
en curses de manera regular per tal que dinamitzin, assessorin i guiin el grup.
També hi col-laboren la direccid i el professorat d’educacio fisica del centre.

Per qué és una politica de génere?
La proposta de I’Ajuntament és una politica de genere per diversos motius:

En primer lloc, perque es tracta d’accions adregades a fomentar que les dones
facin esport, aprofitant un acte de beneficéncia que ja es realitzava a la ciutat.

En segon lloc, perque s’adreca a les mares, que essent moltes vegades les prin-
cipals responsables de la cura, tenen majors dificultats per realitzar esport.

En tercer lloc, perque es fomenta una activitat especifica adrecada a les dones
que pretén ser un reclam a favor de la practica esportiva femenina i la salut de
les dones.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
LAjuntament, amb la cursa, incideix en la millora de la salut de les dones de la
ciutat en aquella edat en qué deixen de cuidar-se i no practiquen esport, perque
tenen altres responsabilitats de cura, que els dificulten de continuar fent-ho.

La cursa és un esport que es pot realitzar en qualsevol moment del dia, per tant
pot ser una opci6 optima per a persones que han d’harmonitzar molts temps en
la seva jornada. Ajudar a iniciar-se en aquest esport pot tenir conseqiiéncies molt
positives en el percentatge de dones que continuaran corrent després de la cursa.
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5.9. L’'esport sense tu no és igual. Ajuntament de Barcelona

Descripcio de la politica

Es tracta d’'un premi, actualment anomenat Dona i Esport, amb l'objectiu de re-
coneixer la trajectoria de les dones esportistes o promotores de I'esport i amb mo-
tiu de la seva activitat personal i professional a la ciutat de Barcelona.

Aquest premi va néixer I'any 2006 sota el nom de Premi Mireia Tapiador.

La finalitat del certamen és fer visible la tasca de dones unides per la seva pas-
sid i dedicaci6 a l'activitat fisica i I'esport, perd també ha servit per obrir un nou
cami a la difusio i al coneixement d’histories i reflexions sobre el paper de la dona
en el mén de l'esport, per tal de contribuir a una preséncia paritaria en totes les
franges d’edat i en tots els ambits de I'activitat fisica i esportiva.

Per aquest motiu, en els darrers anys s’hi han sumat categories, com la de la
dona esportista, el mitja de comunicaci6 o el club esportiu, amb les quals s’ha vol-
gut remarcar la dedicaci6 de persones, collectius i entitats per fer distingible el
paper de la dona.

Fins ara, el premi consta de quatre modalitats: Premi Mireia Tapiador a la pro-
moci6 del'esport, Premi a la dona esportista, Premi al mitja de comunicacid i Pre-
mi al club esportiu de la ciutat.

Les candidatures a qualsevol de les modalitats del Premi dona i esport es po-
dran proposar a titol personal o bé per mitja d’altres persones fisiques o juridiques.

MODALITATS:

« Premi Mireia Tapiador a la promocié de I'esport, dirigit a les dones que han
destacat en la seva tasca de difusio i promocid de I'esport.

« Premi ala dona esportista, que distingeix la trajectoria esportiva en competi-
ci6 d’una esportista o que premia que hagi aconseguit alguna fita esportiva.

+ Premi al mitja de comunicacid, que reconeix les persones o els mitjans que han
destacat per la tasca de promoci6 i difusid de fets, activitats i éxits relacionats
amb les dones i l'esport.

« Premi al club esportiu de la ciutat, I'tltima incorporaci6 en aquests guardons
que té la finalitat de reconeixer el club de Barcelona que ha destacat en la seva
trajectoria de promoci6 de l'esport femeni o que ha aconseguit una fita espor-
tiva. També reconeix aquella entitat que es caracteritza per fomentar la parti-
cipaci6 i preséncia de les dones en tots els ambits d’actuacid, i impulsar el prin-

cipi d’igualtat.
Informacié extreta de la pagina web municipal: http://www.bcn.cat/donesiesport/ca/premis.html

Per qué és una politica de génere?

Perque els premis busquen visibilitzar la figura femenina en I’ambit de l'esport,
per un costat, per reconeixer la bona feina que estan fent moltes dones i que no es
coneix, perque 'esport femeni encara té menys repercussié mediatica que el mas-
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culi en les nostres ciutats. I per un altre costat, per ajudar a canviar I'ideari exis-
tent i que ens pot fer pensar que ’'esport i sobretot determinats esports o en deter-
minats nivells, no hi ha lloc per a les dones.

Tenir referents femenins és molt positiu per animar les dones a practicar esport
i per apoderar-les en I'esport.

També és una politica de génere adregada a les entitats i els clubs esportius,
perque en premiar els clubs es motiva perque aquests es comprometin amb les-
port femeni.

Es molt important no oblidar, com explica 'Observatori Critic de 'Esport (2008:
7 18), que ni ’home ni la dona tenen cap mancanca per practicar cap activitat es-
portiva, sind que és la consideracio social que tenen determinades practiques, l'eti-
queta de génere que porten, el que fa de barrera perque nois i noies no facin de tot.
Els estereotips de genere s’han articulat tradicionalment com a oposats, no pas
com a complementaris, de manera que si una caracteristica correspon a un dels
generes, ja no pot pertanyer a l’altre. Aquest fet limita les possibilitats de nois i no-
ies per poder desenvolupar plenament totes les seves capacitats com a persones, ja
que aquests estereotips tenen molta influéncia sobre la nostra actuacié i en les nos-
tres decisions.

I per aquest motiu premiar els clubs i les entitats que promouen la practica es-
portiva femenina, conscients del desavantatge historic i cultural de que parteix, és
una practica positiva, que pot comportar que altres clubs s’apuntin a fomentar el
canvi. Com també ho és premiar els mitjans de comunicaci6 que en fan difusio i
promocio.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
Mitjangant aquests premis s’actua en tres nivells per fomentar la igualtat en géne-
re en la practica esportiva:

« Sobre les dones esportistes a qui es reconeixen les seves fites i sobre la resta
de dones, que s’hi podran sentir identificades i potser comengaran a fer
esport.

+ Sobre els mitjans de comunicacio, que tenen la gran responsabilitat de fer
visible 'esport femeni.

« Sobre els clubs i les entitats esportives, que poden i han de fomentar 'esport
fement.

D’aquesta manera seguim les directrius de la Llei catalana 17/2015, d’igualtat

efectiva de dones i homes, que trobem en I’article 30.

5.10 Premis de la Nit de PEsport. Ajuntament de Polinya
Descripcio de la politica

Lany 2015 es va celebrar la segona edici6 de la Nit de 'Esport a Polinya que con-
grega el mon de l'esport del municipi en reconeixement a la seva tasca. A més
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de reivindicar la feina feta per les entitats de Polinya també es reconeixen les fi-
tes dels esportistes que, individualment, han assolit resultats remarcables du-
rant la temporada.

La Nit va comengar amb el reconeixement explicit a totes les entitats esportives
de Polinya i després es va passar al lliurament de premis de les diferents catego-
ries. Els premis que s'atorguen estan proposats i valorats per les diferents entitats.
Es a dir, s6n les mateixes entitats les que, préviament, presenten candidats per a
les categories i voten per decidir el guanyador o guanyadora de cada categoria.
L'Ajuntament de Polinya atorga el Premi especial que, enguany, es va donar al Club
Ciclista Polinya per l'organitzaci6 de la 10a edici6 de la BTT.

Els premis que satorguen son els segiients:

« Millor equip femeni

« Millor equip masculi

« Millor esportista individual masculi

« Millor esportista individual femeni

» Premia’Accié Social

+ Evoluci6 esportiva masculi

+ Evolucio esportiva femeni

» Premi especial Ajuntament de Polinya

« Premi d’Honor

Informacié obtinguda de la seccid noticies de la pagina web de I’Ajuntament de Polinya: 222.polinya.cat

Per qué és una politica de génere?

Perque tracta en igualtat de condicions I'esport masculi i femeni que es practica a
la ciutat, a més a més de reconeixer I’'evoluci6 de 'esport masculi i femeni i la im-
portancia dels clubs en la promoci6 de I'esport masculi i femeni.

A més a més, com sexplica en aquest mateix document de la UAB, «Igualtat no
vol pas dir negar la diferencia, i fer tothom el mateix, siné que tothom, siguin ho-
mes i dones, pugui tenir les mateixes oportunitats de practicar qualsevol activitat
esportiva» (2008: 13); per tant, cal parlar del millor atleta i de la millor atleta i aixo
no és discriminatori, siné que implica tenir en compte aquestes diferéncies.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Complim amb l'article 30.2.f) de la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i ho-
mes, Llei 17/2015, de 21 de juliol, quan diu que les politiques esportives han de te-
nir en compte:

f. Equiparar premis i beques d’'un mateix esport entre homes i dones.

A més a més atorgar premis a un sol sexe seria anar contra la Llei d’igualtat,
que en aquest mateix article 30.2.b) especifica que les administracions esportives
catalanes no poden participar o concedir cap tipus d’ajut a programes o activitats
esportives que siguin sexistes o discriminatoris per raé6 de sexe.
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6. Conclusions

Lajuntament que incorpora la perspectiva de génere en les seves politiques d’edu-
cacio persegueix:

Objectiu 1: la incorporacié de la igualtat de génere i la coeducacié en els con-
tinguts que es desenvolupin i en les dinamiques que es realitzin.

Objectiu 2: assegurar 'accés igualitari als nens i nenes, homes i dones de la ciu-
tat a 'educacio6 formal i informal.

Objectiu 3: dissenyar les programacions i els espais tenint en compte la pers-
pectiva de génere, és a dir, que els homes i les dones viuen les ciutats de forma di-
versa perque existeixen diferencies i desigualtats de genere.

Les politiques de joventut i els projectes realitzats des de les associacions de la
ciutat gracies a finangament public han d’incorporar la igualtat de genere en totes
les intervencions que realitzin, sigui quin sigui el tema concret de la politica adre-
cada als joves, la qual cosa implica:

« incloure el principi de coeducaci6 en totes les activitats educatives i de lleu-

re que sadrecin als nois i noies joves;

« reflexionar sobre els estereotips de geénere i el pes dels rols de genere per do-
nar llibertat en la creacid de la seva propia identitat de génere i en les seves
opcions educatives i professionals;

« assegurar respecte en les relacions afectives i lluitar contra els
micromasclismes.

Una politica cultural per a la igualtat implica realitzar programacions culturals
que tinguin en compte diferents aspectes:

+ Elsvalors que es transmeten en l'obra seleccionada en relacié amb la igual-
tat de génere (pintura, teatre, musica, etc.).

« Utilitzar les activitats programades per afavorir la igualtat de genere (contes
sense estereotips sexistes).

+  Que la produccio6 artistica programada sigui feta per homes i per dones en
tots els camps.

o Que sutilitzi I'art com a instrument per recuperar la memoria historica de
les dones, que normalment esta poc present.

+ Que safavoreixi que tant els homes com les dones de totes les edats siguin
usuaris de la programacié cultural, tenint en compte el contingut del que
sofereix, 'espai i I’horari en que es realitza i el preu (existeixen importants
diferéncies de génere en relacié amb la disponibilitat economica d’homes i
dones, sobretot d’una certa edat, per accedir a la cultura).

+ Tenir en compte els estereotips de genere en les activitats que es programen.
(majorets, cursa de cotxes fets a ma).
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Els ajuntaments que vulguin assegurar que les seves politiques en 'ambit espor-
tiu tinguin perspectiva de génere han de perseguir els segiients objectius:

1. Que els homes i les dones de la ciutat, tinguin I'edat que tinguin, puguin
realitzar esport financat amb diners publics. Aixo implicara:

1.1. Coneixer les diferencies de génere existents en la practica esportiva de
la ciutat.

1.2. Coneixer l'oferta esportiva existent a la ciutat, qui la proporciona,
quin cost té i quin és el perfil de la persona usuaria tenint en compte
el seu sexe.

1.3. Implicar les societats esportives de la ciutat en la promocié de la pre-
sencia de dones en els esports més masculinitzats i la preséncia d’ho-
mes en aquells més feminitzats.

2. Promoure l'esport femeni en tots els nivells i facilitar que els collectius de
dones que normalment fan menys esport puguin tornar a practicar-ne:
2.1. Tenint en compte les obligacions de cura i la manca de temps lliure de

les persones que en son responsables i facilitant serveis que busquin la
conciliaci6 de la cura i la practica esportiva.

2.2. Reconeixer els exits que sThan donat en I'esport femeni i la seva impor-
tancia en la historia.

2.3. Crear espais que donin resposta a les seves exigéncies.

3. Utilitzar I'esport per fomentar la salut de les dones i per tant tenir en comp-
te les especificitats que afecten la salut femenina i quines opcions esportives
es poden adaptar millor a les seves necessitats.

7. Guies i recursos existents

Assoc1aci6 CoepucAcciO. Guia didactica «Lescola del dema». Barcelona:
Districte de Gracia i Regidoria de Dona i Drets Civils. Ajuntament de
Barcelona, 2014.
<http://www.coeducaccio.com/wp-content/uploads/2014/03/GuiaDidactica_-
DEFINITIVA.pdf>

AJUNTAMENT DE MANRESA. Manual de coeducacio per a centres d'educacié
infantil i primaria. Manresa: Diputacié de Barcelona. ICD. Ajuntament de
Manresa, 2009.
<http://www.coeducaccio.com/wp-content/uploads/2012/09/manual _
primaria.pdf>

Consorcl D’Epucacid bE BARCELONA. Generalitat de Catalunya. Recursos
per a la coeducacio.
<http://www.edubcn.cat/ca/suport_educatiu_recursos/plans_programes/
coeducacio>

DEPARTAMENT D’'EDUCACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA. Recull de
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bones practiques en mateéria de coeducacio, recursos i informacions d’interés.
<http://www.xtec.cat/web/projectes/coeducacio/recursos>
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9. Associacions i entitats

Associacio Coeducacio

° COEDUCACCIO

Associaci6 sense anim de lucre que treballa per a la transformacié educativa amb
perspectiva de génere.

<http://www.coeducaccio.com/>

Associacio Internacional de Ciutats Educadores

. Associacié Internacional de Wl %«‘
Ciutats Educadores '/

Fundada l'any 1994, és una associacié sense anim de lucre, constituida entre els
governs locals compromesos amb la Carta de Ciutats Educadores.
<http://www.edcities.org/ca/>

110


http://www.xtec.cat/web/projectes/coeducacio/recursos
http://conlaa.com/la-dimension-simbolica-de-la-igualdad-genero-politicas-culturales/
http://conlaa.com/la-dimension-simbolica-de-la-igualdad-genero-politicas-culturales/
http://www.ccmaresme.cat/ARXIUS/2015/SIAD/dones_i_esports.pdf
https://www1.diba.cat/uliep/pdf/49062.pdf
http://www.inef.upm.es/sfs/INEF/Investigadores/I+D/Proyectos%20de%20Investigacion/proy_07.pdf
http://www.inef.upm.es/sfs/INEF/Investigadores/I+D/Proyectos%20de%20Investigacion/proy_07.pdf
http://www.coeducaccio.com/
http://www.edcities.org/ca/

Capitol 2. Educacio, joventut, cultura i esports

Asociacion Clasicas y Modernas

Associacié que denuncia la profunda desigualtat entre dones i homes en el mén de
la cultura. «Una cultura desigual crea desigualtat.»
<http://www.clasicasymodernas.org/>

Observatori Cultural de Génere

P

\/

Forum de reflexio, debat i acci6 al voltant de les dones que treballen en els diver-
sos ambits de la cultura a Catalunya. Directora: M. Angels Cabré.
<http://observatoricultural.blogspot.it/>

Observatori Critic de ’Esport

Universitat Autbnoma de Barcelona. Es una plataforma interactiva de treball que
impulsa la formacio, la reflexio i el raonament critic en relacié amb l'esport i la
construccio de la realitat que es fa a través dels mitjans de comunicacid. Té un blog
en que es tracta el tema del genere.
<http://saf.uab.cat/observatori/redirect.php?pagina=portada.php>

Consejo Superior de Deporte. Programa Mujer y Deporte

En aquesta pagina es recullen totes les actuacions dirigides al foment de I'esport
femeni i a la participacio6 de la dona en tots els ambits de l'esport.
<http://www.csd.gob.es/csd/promocion/mujer-y-deporte>
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1. Introduccio

Les politiques de serveis a les persones haurien de ser els instruments per orientar
estratégicament i participativament el municipi vers el seu model social i de ben-
estar collectiu (Quintana, 2007: 87).

Es tracta de les politiques que afronten les principals desigualtats que es donen
en els municipis, i que s’han ampliat ultimament com a conseqiiéncia de la crisi
economica que ha implicat desocupacio i retallades en els serveis publics.

A les qiiestions classiques de desigualtat, com sén el nivell de renda o el grau
formatiu, hi hem de sumar noves desigualtats cada vegada més importants, com
son les causades pel genere, el pais d’origen o I'étnia, a les quals s"han afegit les
desigualtats causades per la crisi economica, com sén I'emergencia habitacional o
la pobresa energetica.

Decidir com actuar davant d’aquestes desigualtats no és facil, perd en aquests
moments és imprescindible que qualsevol actuaci6 incorpori la igualtat de génere,
principalment per dos motius, per un costat, perqué quan parlem de persones par-
lem sempre d’homes i de dones que han viscut un procés de socialitzacid diferencia-
dor de genere; i per un altre costat, perque qualsevol desigualtat que es doni en la
nostra societat es produeix en un context amb desigualtats estructurals de genere.

En aquest capitol es recullen exemples de politiques transversals de genere en
I’ambit de les persones i la cohesid social que incideixen en els serveis municipals
d’atencio a les persones i en les necessitats de cura de les families de la ciutat i tam-
bé en les politiques adrecades a les persones nouvingudes.

El capitol se centra en aquests dos grans temes perque altres ambits d’interes o
actuacio que incideixen també en les politiques de serveis a les persones, com so6n
les politiques adrecades a la infancia, adolescencia i joventut, ja s"han tractat en
altres capitols d’aquest estudi.

En el primer gran grup de politiques hem recollit exemples d’actuacions muni-
cipals en ’ambit de l'atenci6 a la dependéncia i a les families cuidadores que han
incorporat la perspectiva de genere (politiques 1, 2, i 3), politiques que tenen en
compte les dificultats economiques que es donen entre les persones grans i que
posen en evidéncia importants diferencies de génere (politica 4), politiques que
ofereixen serveis per facilitar la conciliacié de les persones amb responsabilitats de
cura (primera infancia) (politiques 5 i 6) i politiques que tenen en compte les di-
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versitats existents dins de les families i que comporten que determinades unitats
familiars hagin d’afrontar problemes més grans com a conseqiiencia de les desi-
gualtats de génere existents en les nostres ciutats (politiques 7, 8 i 9), i acabem
aquesta part amb un exemple en que al costat d’aquest tractament diferenciat cap
a les families monoparentals o monomarentals s'incorporen les dones victimes de
violencia (politica 10).

Els exemples que podreu consultar posen en evidencia que és possible introduir
la perspectiva de génere en el disseny de serveis especifics, en les eines que s’uti-
litzen des del municipi per coneixer les caracteristiques de la seva poblaci6 o en els
ajuts, preus publics i taxes municipals.

El segon grup esta format per aquelles politiques de cohesié social que busquen
recuperar la xarxa comunitaria de les ciutats, al mateix temps que es tenen en
compte les dificultats addicionals que han d’afrontar les dones nouvingudes i les
dones discapacitades.

Concretament tenim exemples d’instruments que al mateix temps que volen
resoldre problemes d’harmonitzacio dels temps busquen crear lligams de bon vei-
natge entre la poblaci6 (politica 1 i 2), dos exemples de serveis adregats a dones
nouvingudes (politiques 3 i 4) i una politica que té en compte les dificultats espe-
cifiques que han d’afrontar les dones discapacitades (politica 5).

Les politiques realitzades en ambit municipal que presentem sén exemples de
politiques que tenen en compte el genere i com aquest interactua amb la categoria
immigrada o amb diversitat funcional. Es tracta d’actuacions que tenen en comp-
te la situacio de discriminacié multiple de les dones immigrades o discapacitades,
a partir de l'opressio racista, per rad de classe social, per diferéncia sexual o per
diversitat funcional.

2. Politiques d’atencié a les persones i a les necessitats
de cura amb perspectiva de génere

2.1. Xarxa per al Suport a les Families Cuidadores. Ajuntament de
Barcelona i Ajuntament de Tarragona

Descripcié de la politica. Xarxa per al Suport a les Families. Ajuntament
de Barcelona
La Xarxa per al Suport a les Families Cuidadores es va crear a I’abril del 2007 amb
la finalitat de facilitar a les families que cuiden persones afectades per malalties,
informaci6 i assessorament des de I’escolta atenta, difusié dels seus drets, impuls
perque les politiques de salut i socials les tinguin presents, connexi6é amb els equips
professionals, i sensibilitzacié de la societat sobre la tasca que fan.

La xarxa esta formada per entitats de persones afectades per algun tipus de ma-
laltia i els seus familiars i per institucions de la ciutat.
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Objectius

+ Sensibilitzar la ciutadania: donar a conéixer una realitat que afecta moltes per-
sones, donar visibilitat a la tasca de les persones que cuiden els seus familiars
i promoure el reconeixement public de la seva contribucio.

« Defensar el dret de les families cuidadores: difondre els seus drets i incorporar
les seves necessitats a 'agenda publica i fer que les politiques sanitaries i socials
les tinguin presents.

« Implicar els professionals: treballar amb els professionals de la medicina, la in-
fermeria, el treball social i la psicologia per millorar conjuntament I’atencio i
el suport a aquestes persones des dels serveis socials i de salut.

«  Donar a coneixer les organitzacions de suport: facilitar informaci6 sobre les
entitats que ofereixen serveis d’acollida i orientaci6 a les families, que les con-
necten amb altres i estan al seu costat per ajudar-les a afrontar aquesta
situacio.

Font: Pagina web de 'Ajuntament de Barcelona. Per una Barcelona Inclusiva: http://www.bcn.cat/barcelonainclusiva/ca/
xarxal0.html

Descripcio de la politica. Xarxa de Suport ales Persones Cuidadores de la Ciutat.
Ajuntament de Tarragona

A finals del 2015 les entitats i els serveis publics que tenen incidéncia en la cura de
les persones amb dependencia i dels seus familiars van impulsar, conjuntament
amb ’Ajuntament de Tarragona, una xarxa de suport a les persones cuidadores de
la ciutat. Lobjectiu és enfortir la capacitat d’organitzacié de la ciutat en acollir,
acompanyar i donar suport a les families cuidadores, aixi com facilitar assessora-
ment i formacid per millorar les seves capacitats a ’hora d’afrontar la situacio.

La xarxa va sorgir arran de la importancia de la familia en la cura d’'un fami-
liar en situacié de dependéncia i de la constatacio que, sovint, el familiar no pro-
fessional a carrec d’una persona dependent experimenta pérdues en el terreny de
la salut, les rentincies socials, l'oci o les perdues economiques, que poden derivar
en una percepcio de carrega psicologica i en una perdua de qualitat de vida.

Per tal de donar resposta a aquesta responsabilitat, sThan anat generant respos-
tes socials des de diversos ambits com I'associatiu o ’Administraci6 publica. Aques-
ta necessitat es va detectar en els processos participatius del Pla municipal d’igual-
tat, ates que la majoria de cuidadors familiars sén dones, i del Pla local d’inclusié
i cohesio social. La iniciativa de crear la xarxa va sorgir de ’Ajuntament, pero ben
aviat les entitats, associacions i organitzacions de la ciutat van fer seva la proposta.

Els principals objectius d’aquest espai de treball son enfortir la capacitat d’or-
ganitzaci6 de la ciutat en acollir, acompanyar i donar suport a les families cuida-
dores; facilitar assessorament i formacié per enfortir la capacitat de les families per
afrontar la situacid; promoure el reconeixement public i la visibilitat de la tasca

115


http://www.bcn.cat/barcelonainclusiva/ca/xarxa10.html
http://www.bcn.cat/barcelonainclusiva/ca/xarxa10.html

Capitol 3. Serveis a les persones i cohesio social

defensant el seu dret a cuidar i incorporant aquesta qiiesti6 en I'agenda publica, i
construir canals i formules de collaboracié amb els professionals dels ambits de
la salut, la psicologia o el treball social implicats en 'atenci6 a les families cuida-
dores, per millorar conjuntament 'orientacio i eficacia de les respostes de suport
a aquest col-lectiu.

Informacié obtinguda de la noticia publicada pel diari Reus Digital el 5/10/2015: http:/reusdigital.cat/noticies/el-camp/

tarragona-posa-en-marxa-una-xarxa-de-suport-les-cuidadores-de-persones-depenents

Per que és una politica de genere?

L'ambit de la cura sempre ha estat un ambit considerat tradicionalment femeni,
que tot i ser essencial per al desenvolupament de la vida quotidiana s’ha dut a
terme dins de I’ambit privat, sense reconeixement public i economic, i a 'ombra
del mercat.

En l'actualitat la cura no pot continuar amagada dins de les llars per diversos
motius. Per un costat, perque les dones, que tradicionalment s’havien encarregat
de la cura dins de les seves families, shan incorporat massivament al mercat de
treball i ara ja no es poden continuar dedicant a la cura a temps complet. Per un
altre costat, perque les necessitats de cura estan creixent de forma exponencial.

Pero aquests fets no impedeixen que la familia continui sent la principal provei-
dora de cures de salut, fet que implica una important desigualtat de génere perque
la incorporacié dels homes en el treball reproductiu s’esta produint a un ritme més
lent que la consolidacié de la incorporacié de la dona en el mercat laboral (Lar-
rafaga, 2004 a Garcia-Calvente et al., 2007: 292).

Crear una xarxa de suport per a les persones cuidadores de la ciutat implica
visibilitzar aquest mén ocult i reconéixer socialment la importancia de la feina
que fan, i que té elevats costs personals, ja que la cura de llarga durada de perso-
nes adultes provoca aillament i solitud per qui la realitza, que té poc suport i pocs
espais de respir.

Cuidar la persona que cura és una politica de génere perque apodera qui realit-
za aquesta feina i reconeix el seu rol social. A més de reconeixer la importancia de
la cura d’adults.

Es tracta d’'una politica que posa en relleu una de les qiiestions que preocupen
principalment les feministes pel que fa a com es valora la realitzacié d’aquest tre-
ball no remunerat (Lewis 1997: 170).

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

Creant aquesta xarxa I’Ajuntament esta dotant de contingut el que podem consi-
derar el quart pilar de l’estat de benestar, el dret a la cura de les persones depen-
dents, que a Espanya ha estat reconegut a partir de la Llei de promocié de I'auto-
nomia personal i atencio a les persones en situacié de dependéncia (2006), coneguda
com la Llei de dependencia.
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Aquest reconeixement de la cura de les persones adultes adquireix major im-
portancia en el moment en que s’ha debilitat la implementacié d’aquesta llei per
les retallades i les politiques neoliberals realitzades pel govern per respondre a la
crisi economica que estem vivint.

Crear espais per compartir experiéncies, d’ajuda mutua, implica reforcar la tas-
ca de cura que s’esta realitzant des de les llars i protegir les dones cuidadores, que
han estat sempre invisibles perque la societat considera que tenir cura de les per-
sones dependents de la familia és una part del seu rol de génere (Garcia-Calvente
et al., 2007: 292).

Tenir cura de la persona que cuida és un bon indicador de la sensibilitat social i
del grau de desenvolupament aconseguit en aquesta materia (Tobio et al., 2010: 181).

Amb aquesta politica ’Ajuntament esta dotant de contingut 'obligacié legal que
trobem en l'article 47 de la Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes, concretament el seu apartat b).

Article 47. Politiques de benestar social.

Per fer efectius els principis primer i sise de l'article 3 en I’ambit de les politiques

de benestar social, és obligacié de les administracions publiques:

b. Dissenyar politiques que facilitin 'autonomia de les persones dependents i afa-
voreixin I'eliminacié de les desigualtats socioeconomiques i de genere que es
produeixen en la cura de persones a la llar, i establir serveis publics i comuni-
taris de proximitat necessaris per garantir una oferta suficient, assequible i de

qualitat per a I'atencié de les persones en situacié de dependencia.
2.2. Programa «Temps per a tu». Ajuntament de Barcelona

Descripcio de la politica

Es tracta d’un projecte, dirigit a cuidadors i cuidadores amb persones amb depen-
déncia al seu carrec, que es va iniciar I'any 2011 amb un pla pilot al districte de
Sant Marti i que té tres linies d’actuacio, una dirigida a cuidadors d’infants amb
discapacitat, 'altre a joves i adults amb discapacitat i la darrera a families cuida-
dores de persones amb dependencia.

A) Temps per a families amb infants amb discapacitat
Lobjectiu d’aquest projecte és oferir temps personal a les families cuidadores
d’aquells nens i nenes que tenen algun tipus de discapacitat fisica i/o intel-lectual,
oferint-los alhora un temps ladic socialitzador i de qualitat per a tots ells i elles,
millorant tant la qualitat de vida dels infants com de les seves families.
S’estableix un preu public. En funcié de la situaci6 socioeconomica de la fami-
lia, les persones usuaries del servei podran gaudir d’una reduccié del 50% o d’'una
exempcio del pagament.
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B) Temps per a families amb joves i adults amb discapacitat

Té com a objectiu principal oferir temps personal a aquelles persones que tenen
algt al seu carrec, es dirigeix a families amb joves i adults amb discapacitats, i vol
oferir alhora la possibilitat que aquests joves i adults aprenguin a gestionar el seu
propi temps i garantir el seu dret al temps de lleure i oci.

Es important que els joves i adults amb discapacitat puguin escollir i prendre
decisions en aspectes organitzatius i funcionals, ja que malgrat la seva edat, en
molts casos son altres els que segueixen decidint per ells en molts ambits.

Amb aquest objectiu I'estiu del 2012 es va realitzar una experiencia pilot a Hor-
ta-Guinardo, consistent en la participacio en activitats ladiques, aprofitant I'oferta
de la ciutat. Les activitats les van proposar els mateixos participants, van ser forca
variades i sempre en horari de tarda. Aquesta experieéncia va tenir una valoracié
molt positiva per part de les families i també dels mateixos participants.

Des d’aleshores i fins a l'actualitat I'experiéncia s"ha anat estenent a diferents
districtes amb dues modalitats diferents:

« Durant els dissabtes quinzenals a les tardes durant el periode lectiu.

+ Durant les vacances de Nadal i d’estiu.

La inscripci6 a l'activitat és gratuita, pero les persones que hi participin assu-
miran el pagament d’aquelles activitats que tinguin un cost associat i el transport.

C) Temps per a families cuidadores de persones amb dependencia

Lobjectiu principal d’aquest projecte és el d'oferir temps personal a aquelles per-
sones que tenen algu al seu carrec, en el seu entorn més immediat, per tal de pre-
venir situacions d’estres i claudicacio en I'atenci6 a les persones amb dependeéncia
i millorar aixi la seva qualitat de vida.

El programa pilot es va iniciar a l'octubre del 2011 al Centre Civic Can Felipa,
en collaboracié amb el Centre de Serveis Socials del Poblenou.

Un dia a la setmana, durant diverses hores, s'organitzen activitats adequades
als diferents graus de dependencia i mentrestant els cuidadors poden gaudir del
seu temps o participar en els grups de suport. En aquests moments el servei esta
present a diferents districtes de la ciutat.

S’estableix un preu public. En funcié de la situacié socioeconomica de la familia.

Informacio extreta de la pagina web de I'’Ajuntament de Barcelona, Usos del temps, temps de barri: http://w110.bcn.cat/
portal/site/UsosDelTemps/menuitem.3bfOb3f28e0a377cf740f740a2ef8a0c/?vgnextoid=d278b2ac455a5310VgnvVCM10
000072fea8cORCRD&vgnextchannel=d278b2ac455a5310VgnVCM10000072fea8cORCRD&lang=ca_ES

Per qué és una politica de génere?

Com explica ’Ajuntament de Barcelona en la presentacio del programa:

La gestio del temps és un factor que incideix directament en la qualitat de vida de
la ciutadania. Des del Programa de temps i economia de les cures volem contribuir

a la millora de la conciliaci6 familiar, laboral i personal de les families. Som cons-
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cients que la disponibilitat de temps és una qiiestio sensible, que afecta a tothom,
convertint-se en alguns casos en un factor de desigualtat social o de génere.
Aquestes realitats fan necessaries mesures de promocio i suport a les families, es-
pecialment aquelles que compten entre els seus membres amb persones amb algun

tipus de dependéncia.

Aquests serveis responen a la conviccié que la cura de llarga durada deixi de ser
un problema individual i familiar i passi a ser un problema social que necessiti
una intervenci6 publica (Comas d’Argemir, 2015: 375).

Les politiques que tradicionalment s’han realitzat per atendre la dependéncia
que deriva de I'envelliment o la discapacitat s’han fonamentat, a Catalunya, en el
reconeixement del paper de la familia en la cura i la implicacié de les dones s’ha
d’assumir com quelcom natural i que no cal discutir (Comas d’Armenir, 2015: 379).
Pero aquesta situacio és insostenible pel que es denomina la «crisi de la cura» i que
és conseqiiencia de la presencia massiva de dones en el mercat de treball, que han
deixat de ser responsables de la cura a temps complet, i de I'increment de les situa-
cions de dependéncia derivades de la vellesa i la discapacitat. Aquesta crisi ha im-
plicat 'externalitzacié de la cura fora de les families, cap a una zona ambigua de

"ambit del treball productiu, circumscrita entre el sector informal de 'economia
submergida i la debil economia del sector dels serveis personals (Ledn, 2011: 172).

Pero aquesta externalitzacié formalitzada s’ha vist estroncada per la crisi eco-
nomica i les politiques d’austeritat aplicades en el nostre territori i que han impli-
cat una reducci6 dels serveis publics existents, i un retorn de la responsabilitat de
cura a les llars, per no poder assumir el preu del mercat. Situacié que ha reforcat
els rols de genere i les desigualtats de génere, ja que han estat les dones de les fa-
milies les que s’han hagut de fer carrec de nou d’aquesta cura (Del Pino, 2015: 3).
A més a més no hem d’oblidar que son les dones amb menor nivell educatiu, sen-
se ocupaci6 i de nivells inferiors de classe social les que configuren el gran collectiu
de cuidadores informals (Garcia-Calvente, 2007: 292).

Per tant, qualsevol politica adrecada a sostenir i ajudar les persones responsa-
bles de cura es pot considerar una politica de genere, ja que per un costat visibilit-
za la seva existéncia i per un altre costat, posa en evidencia el cost personal que
acompanya aquesta cura i que s’hauria de considerar un cost social, ja que la seva
realitzacio és indispensable per a la reproduccié social.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
Des del moment que assumim que la cura és una responsabilitat publica i un pro-
blema social, ’Ajuntament ha d’actuar davant dels problemes que sorgeixen per
l'existéncia de pocs recursos publics.

Introduir la visié de génere en aquesta politica i per tant prendre consciéncia
de la responsabilitat publica davant de les responsabilitats de cura i de les dificul-
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tats de les families i principalment de les seves dones per assumir i portar a terme
les seves responsabilitats reproductives amb persones dependents de llarga dura-
da, vol dir complir amb les obligacions establertes en la Llei de dependéncia (Llei
39/2006), en la Llei catalana de serveis socials (Llei 12/2007), en la Llei organica
d’igualtat efectiva de dones i homes (LO 3/2007) i la Llei catalana d’igualtat efec-
tiva de dones i homes (Llei 17/2015).

2.3. Introduccié de clausules de millora social, ambiental i de génere
en els nous concursos d’adjudicacions del Servei d’Apats a Domicili
i Apats en Companyia, i el Servei d’Atencié Domiciliaria (SAD). Ajun-
tament de Barcelona

Descripcio de la politica

El Consell de I'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) de 'Ajuntament de
Barcelona ha aprovat el plec de condicions per als nous concursos d’adjudicacié
del Servei d’Apats a Domicili i Apats en Companyia, i el Servei d’Atencié Domiciliaria
(SAD), dos contractes de gran volum on el govern municipal ha introduit clausu-
les de millora social, ambiental i de génere, i on s’han modificat els criteris de va-
loracié per tal que els aspectes técnics i de qualitat prioritzin ampliament sobre
l'oferta economica.

Els recursos municipals destinats a aquests concursos s’ incrementen substan-
cialment per assegurar que tots els ciutadans i ciutadanes amb dret a rebre aquests
serveis hi puguin accedir i que les condicions de prestacié d’aquests es facin amb
la maxima qualitat, respecte al medi ambient, i garantint les condicions laborals
dels treballadors i treballadores que els presten.

Per vetllar pel compliment d’aquestes condicions en el transcurs de la prestacio
del servei, ’Area de Drets Socials ha articulat un mecanisme de seguiment, con-
trol i avaluaci6 de tots dos contractes durant tot el periode d’adjudicacio.

Criteris comuns de millora:

+ Per primer cop, les empreses que es presentin al concurs obtindran un 80%
de la seva valoracid en funci6 de criteris qualitatius, mentre que 'oferta eco-
nomica suposara el 20% restant. Aquest canvi sobre el darrer concurs, on
el pes de l'oferta economica arribava fins al 40%, pretén millorar la qualitat
de I'adjudicacié i que aquesta no es regeixi per criteris economicistes.

« S’introdueixen limits a les baixes, de manera que es consideraran despro-
porcionades les ofertes que se situin un 5% per sota de la mitjana del con-
junt, amb l'objectiu d’evitar una competici6 entre les empreses per presentar
ofertes amb un baix cost, que acaben repercutint en la qualitat del servei i
en les condicions laborals dels treballadors i treballadores.

« Un 5% dels professionals que executin el contracte seran persones amb
dificultats particulars d’inserci6 laboral i un 5% del pressupost d’adjudi-
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cacio6 s’haura de subcontractar amb centres especials de treball o amb em-
preses d’insercid. L'adjudicatari podra optar a complir només amb una
d’aquestes obligacions o una combinacié de les dues, sempre que es co-
breixi un total del 10%.
En el cas especific del SAD les novetats a destacar del concurs sén que s’incorpo-
ren també com a condicions exigibles a les empreses que s’hi presentin:

« Disposar o posar en marxa un pla d’igualtat a 'empresa.

+ Respectar les condicions de treball i remuneraci establertes al conveni col-
lectiu d’empreses d’atenci6é domiciliaria de Catalunya.

+ Incloure formacio als treballadors i treballadores sobre maltractament a les
persones grans i violéncia masclista.

« Acreditar que el vestuari dels professionals s’ha produit respectant criteris
ambientals i els drets laborals basics.

Les novetats que s’incorporen en el concurs dels Serveis d’Apats sén:

+ Increment de la jornada de treball dels/es auxiliars de cuina i dinamitza-
dors/es del servei.

+ Incorporacié d’un treballador social per atendre les persones que només sén
usuaries d’aquest servei, sense ser-ho també del SAD, per tal de fer-ne un
millor seguiment.

+ Increment del nombre de dietes ofertades: possibilitat de servir dieta
vegetariana.

« Incorporacid del cafe, llet i infusions en el servei prestat.

« Millores tecnologiques: implementacié d’un sistema de codi QR per verifi-
car el correcte subministrament del menjar en el Servei d’Apats a Domicili
i per al control i seguiment de l’assisténcia en el Servei d’Apats en Companyia.
El dispositiu, incorporat a la nevera de l'usuari, permet fer un seguiment
detallat de la conservacid i consum dels apats servits.

Informacié extreta de la nota de premsa de I’Ajuntament de Barcelona publicada I'1/10/2015: http:/premsa.bcn.
cat/2015/10/01/lajuntament-introdueix-millores-socials-laborals-i-ambientals-en-el-nou-contracte-datencio-domiciliaria/

Per que és una politica de genere?

Segons la guia publicada per la Generalitat de Catalunya per presentar la nova llei
de serveis socials, aprovada 'any 2007, el nou model de serveis socials implica la
responsabilitzacid publica d’atendre necessitats fins aleshores cobertes per les xar-
xes personals, principalment la familia i, sobretot, les dones, mitjangant la presta-
ci6 de serveis i/o la provisio de suport (econdmic, técnic...) a aquelles persones que
no tinguin cobertes les necessitats personals basiques o estiguin en una situacié
objectiva de necessitat social. Es la resposta als canvis en la societat catalana du-
rant les ultimes decades —la nova estructura de poblacid, amb noves formes fami-
liars, amb una creixent poblaci6 nouvinguda...-, que han donat lloc a un creixent
nombre i amalgama de situacions de vulnerabilitat.
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La politica social, per tant, sentén com la intervenci6 sobre la realitat social mit-
jangant accions que assignen recursos que afavoreixin 'augment del benestar de
la poblaci6 en el seu conjunt, tenint en compte les especials necessitats d’alguns
sectors de poblacio, amb la finalitat d’igualar les oportunitats i disminuir les des-
igualtats (Vegué, 2007: 143).

Els Serveis d’Atencié Domiciliaria és un dels principals serveis que realitzen els
ajuntaments quan parlem dels serveis socials basics, als quals es dedica una im-
portant quantitat del pressupost municipal. I com explica molt bé Teresa Torns
(2007: 43) el SAD a Catalunya s’ha convertit en un gueto laboral femeni precarit-
zat i etnoestratificat. Realitat que provoca una gran perplexitat ja que és ’Admi-
nistracid publica la que permet que aixo passi.

A tot aix0 hi hem de sumar que des del 2010 totes les politiques socials de I’Es-
tat espanyol han sofert retallades i reformes, cosa que ha provocat la refamiliarit-
zaci6 de la cura en les dones de les families principalment, i la remercantilitzacid
del sistema, amb una major participacié del sector privat en la prestacié de serveis
de titularitat publica. Un exemple d’aquest ultim element és que I'aprovacio de la
Llei de dependeéncia i la pérdua de negoci del sector de la construccié van produir
que empreses que abans es dedicaven a aquest sector entressin en el negoci de la
cura, a la recerca de diners publics (Del Pino, 2015: 3).

Per tant, PAjuntament ha de garantir la qualitat del servei d’atenci6 a domicili
i els drets laborals de les persones contractades per les empreses que realitzaran
aquest servei, i aixo es pot fer amb la incorporacié de clausules socials dins dels
concursos d’adjudicacions.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Amb la incorporacio de clausules socials amb perspectiva de génere dins dels con-
cursos d’adjudicacions dels principals serveis prestats des de serveis socials, com
son el Servei d’Atencié a Domicili garantim que I’Ajuntament no consolidi la pre-
carietat en aquest sector laboral i sobretot actui per trencar amb els pocs drets la-
borals de les persones que realitzaven aquest servei. Reconeix el valor social d’aques-
ta feina i garanteix la qualitat de la prestacio.

L’Administracié garanteix qualitat i eficiéncia en el servei, sense oblidar en
cap moment que el seu objectiu final és el bé public i el benestar de la seva ciuta-
dania, aquella que sera receptora del servei i aquella que el realitzara. També s’ac-
tua per evitar que es donin casos de violéncia cap a les persones ancianes i de
violéncia masclista.

Amb aquesta politica ’Ajuntament compleix amb les obligacions que esta-
bleix la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, en el seu
article 10:
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Article 10. Contractacio del sector public

1. Els poders adjudicadors de Catalunya (...) per mitja de llurs organs de contrac-
tacid, han de procurar d’incloure clausules socials en les bases de la contracta-
ci6 amb la finalitat de promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones

i homes en el mercat laboral. Amb aquesta finalitat (...) han de:

a. Incorporar la perspectiva de geénere en les ofertes de contractacié publica.

b. Incloure condicions d’execucié dels treballs objecte de contracte, per rad
de les quals I'adjudicatari adopti mesures tendents a promoure la igualtat
de dones i homes.

c. Indicar en els plecs de clausules administratives particulars els barems de
puntuaci6 addicional per a les empreses que disposin de plans d’igualtat,
en el cas que no hi estiguin obligades per llei, i les que disposen del distin-
tiu catala d’excelléncia empresarial en materia d’igualtat (...) o adoptin me-
sures destinades a assolir la igualtat d’'oportunitats que perdurin en el
temps i mantinguin lefectivitat, segons el que s’estableixi per reglament.

(...)

2.4. Targeta rosa per a majors de seixanta anys. Ajuntament de
Barcelona

Descripcio de la politica
L’Ajuntament de Barcelona, conjuntament amb els Transports Metropolitans de
Barcelona, han creat la targeta rosa, que és un titol de transport que déna dret a
viatjar en els transports publics de forma gratuita o a preu reduit. A més a més la
targeta ofereix descomptes i avantatges en diferents establiments adherits en I’am-
bit de la salut, habitatge, cultura i lleure, esports i comer¢ de proximitat.
Qualsevol persona més gran de seixanta anys empadronada a Barcelona pot
sollicitar la targeta rosa. Existeixen uns requisits economics per poder obtenir la
targeta relacionats amb els ingressos totals de la unitat familiar.

Informacié de I'’Ajuntament de Barcelona: http:/targetarosa.bcn.cat/que-es-la-targeta-rosa/

Per que és una politica de genere?
La targeta rosa es pot considerar una politica de genere perque té en compte les
dificultats que tenen certs collectius majors de seixanta anys per poder accedir a
determinats serveis publics, com pot ser el transport metropolita. Es tracta de ser
conscient que en els collectius de poblaciéo més anciana les desigualtats de génere
s’'incrementen com a conseqiiéncia de la seva diferent participacio en el mercat de
treball contributiu.

Si ens fixem en la poblacié més gran de seixanta anys trobem que existeixen
importants desigualtats de genere i moltes d’aquestes estan relacionades amb el
tema de la renda. S’ha de tenir en compte que existeixen més dones vidues que vi-
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uen soles, que no pas homes, a la qual cosa hem de sumar que moltes d’aquestes
dones no tenen una pensié contributiva, ja que no van participar mai en el mercat
de treball remunerat. I aquelles que hi van participar ho van fer en condicions pit-
jors que les dels seus companys homes, fet que també es tradueix en pensions con-
tributives inferiors. Segons dades ’IDESCAT 2014 existeixen importants diferén-
cies en la pensid contributiva mitjana de la Seguretat Social entre homes i dones
en relaciéo amb la jubilacié, podent parlar d’una mitjana de 1.530,10 euros per als
homes de 65 a 74 anys i una mitjana de 838,76 per a les dones de 65 a 74 anys, i
d’una mitjana de 1.214,49 per als homes de 75 a 84 anys respecte a una mitjana de
620,18 per a les dones en la mateixa franja d’edat.

Per aquest motiu, si analitzem la composici6 de la poblacié en risc de pobresa
per edat i sexe publicat (dades IDESCAT 2014) observem com es tracta d’un 4,9%
dels homes majors de 65 anys i un 7,1% de dones més grans de 65 anys.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

Introduint la perspectiva de génere en el disseny dels descomptes, de les taxes o
dels preus publics ens assegurem una major equitat en la distribucié dels diners
publics i que tothom pugui tenir accés als serveis.

D’aquesta manera I’Ajuntament esta complint amb l'obligacié que estableix la
Llei d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, en el seu article 11, que trac-
ta dels ajuts publics.

També es compleixen les indicacions que la Llei organica d’igualtat, Llei 3/2007,
estableix en el seu article 15:

Article 15. Transversalitat del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes.
El principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes ha d’informar,
amb caracter transversal, 'actuacié de tots els poders publics. Les administracions
publiques I’han d’integrar, de manera activa, en I'adopci6 i execucié de les dispo-
sicions normatives, en la definicié i pressupostacié de politiques publiques en tots
els ambits i en el desenvolupament del conjunt de totes les activitats.

2.5. Servei Minuts Pintats. Ajuntament de Reus

Descripcio de la politica
El 16 de setembre de 2013, la Regidoria de Familia i Gent Gran de ’Ajuntament
de Reus va posar en marxa Minuts Pintats, un nou servei municipal de suport a
les families. El consistori reusenc va voler recuperar 'antic servei de guarda d’in-
fants, que sanomenava Minuts Menuts, després que la Generalitat hagués retirat
les aportacions a aquest programa que es feia en diversos municipis catalans.

Es tracta d’un servei dissenyat per contribuir a la conciliacié de la vida personal,
laboral i familiar facilitant les gestions i activitats a les families amb nens petits,
oferint una atencié de qualitat als infants d’un a sis anys fora de I’horari escolar.
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Amb la ubicacié de Minuts Pintats a Mas Pintat, el centre de suport a la infan-
cia i a les families de Reus, saprofita una infraestructura que ja és un referent en
l'atenci6 a la infancia i es reforga el seu paper d’espai de suport a les families.

El servei sofereix a Mas Pintat, de dilluns a divendres, de 16.30 h a 19.30 h, i
acull infants d’un a sis anys, atesos per dues monitores. El preu del servei és d’1
euro per hora.

Informacié obtinguda de la pagina web de I’Ajuntament de Reus: http://www.reus.cat/serveis/minuts-pintats

Per que és una politica de genere?

Es tracta d’una politica de génere perque el seu origen es troba en la presa de cons-
ciéncia de l'existencia de problemes de conciliacié dins de les families, que produei-
xen que moltes vegades coses tan senzilles com que la mare vagi al metge es con-
verteixin en aventures dificils de portar-se a terme.

L’Ajuntament ofereix un servei amb perspectiva de génere perque busca reduir
els problemes relacionats amb les desigualtats de genere fruit de les dificultats de
conciliar responsabilitats productives i reproductives i de la poca coresponsabilitat
existent dins de les families.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

Amb aquesta politica I’Ajuntament afronta un ambit de responsabilitat publica
moltes vegades oblidat i és que els problemes de conciliacié no es concentren no-
més en ’horari escolar sin6 que moltes vegades es necessita un servei d’atencié a
la infancia precisament en horari de tarda o fins i tot nocturn.

Amb aquest servei ’Ajuntament esta seguint una de les indicacions que la Llei
catalana d’igualtat, Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix en
el seu article 47 sobre politiques de benestar social i familia, en relacié amb les po-
litiques de suport a les families.

Article 47.¢.7) Desenvolupar politiques de suport a les families que:
7e. Crein i incrementin les prestacions i els serveis de proximitat necessaris per
afavorir l’exercici de les responsabilitats familiars, i també les prestacions per

a l’atencio a la infancia.

2.6. Serveis d’acolliment educatiu per conciliar la vida laboral i fami-
liar. Ajuntament de Barbera del Vallés

Descripcio de la politica

Es tracta d’espais socioeducatius dirigits a la primera infancia i a la familia, inte-
grats a la dinamica dels centres infantils municipals i que es realitzen en periodes
no lectius o de vacances escolars. Actualment s'ofereix un servei d’atencié educa-
tiva durant la segona quinzena de juliol centralitzat en una llar d’infants i dirigit a
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les families que tenen infants en aquests serveis. Aquest espai ofereix una progra-
macid educativa adient a I’¢época estival: jocs d’aigua i activitats ladiques al jardi.

Font: http://www.bdv.cat/serveis-dacolliment-educatiu-conciliar-la-vida-laboral-i-familiar

Per qué és una politica de génere?

Els serveis d’acolliment educatiu per conciliar la vida laboral i familiar que s’ofe-
reixen en periodes no lectius i de vacances escolars son una politica de génere per-
que interactuen en un ambit que crea moltes desigualtats de génere, I’harmonit-
zaci6 de les responsabilitats productives i reproductives.

Es una evidéncia que les estadistiques confirmen que I'ocupaci6 femenina és
menor que la masculina en el nostre territori i que una de les principals causes
d’aquesta diferéncia és que continuen sent les dones les que s'ocupen de les respon-
sabilitats reproductives. Aquesta major dedicaci6 femenina a les responsabilitats
domeéstiques i reproductives també influeix en les feines i els tipus de contractes
que accepten les dones amb responsabilitats reproductives, ja que necessiten poder
conciliar, la qual cosa es tradueix en contractes de poca qualitat i salaris reduits.

Amb aquest servei I’Ajuntament pot oferir solucions a problemes de conciliacié
i permetre a les persones que s'ocupen dels menors de continuar treballant en pe-
riodes escolars no lectius.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
En introduir la perspectiva de génere, posem al descobert I'existencia d’aquests
problemes de conciliaci6 que afecten principalment les dones del municipi, ja que
son elles les que encara s'ocupen principalment de les tasques de cura.

Amb aquesta politica ’Ajuntament aplica el segon principi que la Llei d’igual-
tat 17/2015 recull, en el seu article 3, i que totes les administracions publiques de
Catalunya han de seguir:

Article 3. Principi d’actuacio dels poders publics.
Segon. Equilibri entre el treball de mercat i el treball domestic i de cura de perso-
nes i coresponsabilitat en el treball.

2.7. Barometre de la Infancia i les Families a Barcelona, 2014. Ajunta-
ment de Barcelona

Descripcio de la politica
El Barometre d’Infancia i Families de Barcelona (BIFAB2014) és un projecte de
I’Ajuntament de Barcelona amb la collaboraci6 de I'Institut d’Infancia i Mén Urba
(CIIMU) i té un triple objectiu:
a. Oferir coneixement sobre la situacié de les families de la ciutat amb fills i
filles menors de 16 anys.
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b. Convertir-se en una eina per al desenvolupament de politiques publiques
orientades a la millora del benestar dels infants i les families.
c. Iniciar una série nova de dades que permeti analitzar periodicament I'evo-
lucié de les llars amb infants a la ciutat.
L'any 2014 es va realitzar la seva primera edicio, després d’haver dut a terme
1.200 entrevistes a families de la ciutat amb menors de zero a quinze anys.

Informacio extreta del dossier de premsa publicat per I'’Ajuntament de Barcelona: http:/premsa.bcn.cat/wp-content/
uploads/2015/07/Presentacio-Barometre-Inf%C3%A0ncia.pdf

Per que és una politica de genere?

Es tracta d’una politica de genere perque és un instrument per coneixer les dife-
rencies de génere existents en la ciutat de Barcelona, ja que moltes d’aquestes tenen
la seva base en la realitat familiar i les dificultats que tenen moltes persones res-
ponsables de la cura de participar en el mercat de treball i ser econdomicament au-
tonomes, cosa que provoca que siguin llars amb risc d’exclusioé social.

Moltes realitats només es podran conéixer a partir d’estudis especifics de la ciu-
tat, que prenguin en consideracio els elements més importants en el moment de
dibuixar les desigualtats de genere: estructura familiar, usos del temps dins de la
familia, qualitat en la participaci6 en el mercat de treball, nivell de renda, etc.

Com expliquen Subirats et al. (2009: 134), el genere, l'edat, la procedencia o
origen cultural o I'estat de salut poden ser factors que determinin la situacié d’ex-
clusioé o inclusié social d'una persona o col-lectiu, conjuntament amb la seva po-
sici6 economica i en el mercat de treball, el nivell educatiu i el capital cultural
acumulat, les caracteristiques de I’habitatge i del territori en que es troba, entre
altres molts elements.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
Amb espais d’'observacié i d’analisi com el Barometre de la Infancia i les Families
I’Ajuntament crea instruments per coneixer la realitat concreta de la seva ciutada-
nia i d'aquesta manera detectar les desigualtats de genere que son presents i que
només es podran reduir si es coneixen.

Amb aquesta politica ’Ajuntament esta dotant de contingut una de les funcions
que la Llei d’igualtat, Llei 17/2015, atorga als ens locals de Catalunya en el seu ar-
ticle 6.1:

k. (...) mantenir estadistiques actualitzades que permetin un coneixement de la si-

tuacid diferencial de dones i homes en els diferents ambits d’intervencio local.
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2.8. Servei d’Atencié a Families Monomarentals i Monoparentals.
Ajuntament de Reus

Descripcio de la politica

El Servei d’Atenci6 a Families Monomarentals i Monoparentals atén aquestes fa-
milies a través de I'atencié individual i de projectes grupals i comunitaris. El ser-
vei parteix de la constataci6 de 'augment del nombre de families monoparentals
i monomarentals que podrien entrar en situacions de vulnerabilitat i risc d’exclu-
si6 social i utilitza les técniques del coaching i la programaci6 neurolingiiistica.
Per aquest motiu, els eixos d’accid son:

+ Lainsercid laboral i la formacié ocupacional

« El suport psicosocial i familiar

+ La conciliaci6 de la vida laboral i familiar
Els objectius del servei sén:

+ Atendre els infants i la seva familia en situaci6 de desavantatge social pel fet

de ser monomarental o monoparental.

» Fomentar el desenvolupament integral dels infants des de les primeres edats

i intervenci6 en les families.

« Proporcionar recursos i serveis per conciliar vida laboral i familiar.
D’altra banda, a escala comunitaria, el servei dona suport a les iniciatives que po-
den generar recursos o crear xarxa. A més, el servei dona suport directe a les EBAS.

L'accés a aquest servei es fa mitjancant derivacié des dels Serveis Basics d’Aten-
ci6 Social. No obstant aixo, les persones interessades poden obtenir més informa-
ci6 sobre el servei a les seus dels Serveis Basics d’Atenci6 Social.

Informacié obtinguda de la pagina web de I'’Ajuntament de Reus: http://www.reus.cat/serveis/servei-datencio-families-
monomarentalsmonoparentals

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’'una politica de genere perque reconeix la diversitat existent en les
estructures familiars i les dificultats que acompanyen les families amb fills i un
sol progenitor/a. S’ha de tenir en compte que molts dels obstacles que han d’afron-
tar aquestes families es deuen a les desigualtats de genere estructurals existents
en la nostra societat, i que dificulten que una persona sola pugui afrontar amb
exit les responsabilitats domestiques i productives, sobretot quan no existeix
xarxa familiar, es tenen problemes per aconseguir una ocupacio o es treballa en
un ambit informal.

Segons dades de 'TDESCAT del 2013, de les families amb fills dependents a
carrec, les llars monoparentals son les que tenen més risc de pobresa. Una perso-
na adulta amb un o més fills dependents té un 43,3% de risc de pobresa, mentre
que en el cas que en la familia hi hagi dues persones adultes el risc disminueix
fins al 24,1%.
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Dades que han estat confirmades pel Barometre sobre les Families de la Ciutat
de Barcelona (2014) que explica que el 27,9% de les llars amb menors afirmen tenir
dificultats o molta dificultat per arribar a final de mes, passant a ser el 49% en el
cas de les llars monoparentals.

Un altre element que ens porta a confirmar que es tracta d’una politica de ge-
nere és el fet que és una realitat majoritariament femenina, en que s’hauran de su-
mar altres problemes relacionats amb les desigualtats de génere encara existents
en la nostra societat i que comporten que per a elles sigui encara més dificil. Se-
gons dades del 2011 a Catalunya teniem 68 llars formades per pares sols amb fill(s)
i 241 llars formades per mares soles amb fill(s) (IDESCAT).

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
Crear un servei especific adrecat a les llars monomarentals i monoparentals im-
plica reconeixer una realitat cada vegada més present en el nostre territori, i que
moltes vegades no es té en compte.
Es tracta de millorar l'eficiencia dels serveis municipals, de fomentar xarxes so-
cials i comunitaries i donar visibilitat a noves realitats familiars presents a la ciutat.
L’Ajuntament que crea un servei d’aquestes caracteristiques segueix les direc-
trius que dona la Llei catalana d’igualtat en el seu article 47, quan diu que les po-
litiques de suport a les families han de reconeixer la diversitat familiar i garantir
el dret a un entorn efectiu o familiar adequat.

2.9. Bonificacions i ajuts per a families monoparentals

2.9.1. Bonificacions per a I'escolaritat, 'alimentacio a les escoles bressol muni-
cipals, l'escolaritat del Conservatori Municipal de Musica. Ajuntament de
Barcelona

Descripcio de la politica
Es tracta d’ajuts economics destinats a minorar la quota que paguen les fa-
milies amb dificultats economiques i socials per a I’escolaritat i I’alimentaci6
dels nens i nenes escolaritzats a les escoles bressol municipals i per a I’esco-
laritat del Grau Professional a I'alumnat del Conservatori Municipal de Musica
de Barcelona.

Un dels factors que es té en compte, entre altres, és que es tracti d’una fami-
lia monoparental.

Informacioé obtinguda de la pagina web de I'’Ajuntament de Barcelona: https://w30.bcn.cat/APPS/portaltramits/portal/
fetsVitals/IMH.html?
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2.9.2. Ajut en 'impost sobre béns immobles a families monoparentals.
Ajuntament de Terrassa

Descripci6 de la politica

L’Ajuntament de Terrassa ofereix a les families monoparentals la possibilitat de

sollicitar un ajut de la quota de I'impost sobre béns immobles.

Requisits per poder realitzar la sol-licitud:

Estar en possessio del titol oficial de familia monoparental en vigor expedit
per la Generalitat de Catalunya.

No estar convivint amb una altra persona i, en cas de separaci6 o divorci,
que no s’estiguin percebent rendes de I'anterior conjuge.

Conviure amb fills majors de 20 anys i menors de 26, dependents economi-
cament de la mare/pare amb qui conviuen.

L'immoble gravat per I'IBI ha de ser de titularitat del pare o de la mare.
Aquest immoble ha de ser la resideéncia habitual de la familia.

Que s’hagi realitzat el pagament en periode voluntari de I'IBI de I'exercici

que correspon.

Limport dels ajuts economics de que es podra gaudir dependra dels ingressos

de les persones residents a I’habitatge i de la quota de I'IBI satisfeta.

Informacié extreta de la pagina web de '’Ajuntament de Terrassa: https:/acberta.terrassa.cat/tramits/fitxa.jsp?id=2981

2.9.3. Ajut municipal per al pagament del lloguer. Families monoparentals.
Ajuntament de Barcelona

Descripcié6 de la politica

L’Ajuntament de Barcelona per palliar els efectes de la crisi economica i les di-

ficultats de les persones per fer front al pagament del lloguer ha creat un nou
ajut per possibilitar la permaneéncia a I’habitatge i prevenir l'exclusio social.

Qui pot accedir als ajuts?

Les persones residents a Barcelona, amb contracte de lloguer i que es trobin en

situacié vulnerable. Els ajuts tenen un caracter temporal i se’n poden beneficiar

les unitats de convivencia que, a més de complir els requisits establerts, es tro-

bin en alguna de les situacions segiients:

Ajuts d’urgeéncia social per al manteniment de I’habitatge de lloguer:

Unitats de convivencia formades per families monoparentals.
Unitats de convivencia d’'un sol membre que siguin majors de 55 anys.
Unitats de convivencia de dos o més membres que no tinguin la considera-

ci6 de familia monoparental.
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Ajuts d’urgeéncia social per a casos on ja hi ha hagut mediacié en el lloguer:

Unitats de convivencia que, a través del servei de mediacié de la Xarxa
d’Oficines d’Habitatge de Barcelona, hagin acordat una rebaixa minima de
75 € mensuals, i sempre que presentin la sollicitud en el termini maxim de
60 dies a comptar des de la data de I'acord de rebaixa. Excepcionalment,
aquest acord no sera exigible si s’ha iniciat un procediment judicial per im-
pagament del lloguer.
Unitats de convivencia que hagin estat beneficiaries de I'ajut temporal ga-
rantit i/o del servei de suport d’accés a ’habitatge que atorga I’Area de
Drets Socials.

Amb caracter general, I'import d’aquest ajut sera d'un minim de 20 € i un ma-

xim de 300 €.

Informacié obtinguda de la pagina web de I’Ajuntament de Barcelona dedicada als drets socials: http:/ajuntament.
barcelona.cat/dretssocials/ca/nou-ajut-pagament-lloguer

Per que son una politica de génere?

Les tres politiques presentades son exemples de la inclusi6 de la perspectiva de
genere en els pressupostos i preus publics, ja que es tenen en compte les dife-
rencies de genere que afecten la ciutadania, i que provoquen que les llars mo-
noparentals puguin tenir problemes economics més grans que les altres estruc-
tures familiars existents en el territori.

L’analisi de genere dels pressupostos publics posa en evidencia que les deci-
sions politiques pressupostaries no sén neutres en termes de génere, és a dir, no
afecten de la mateixa manera els homes i les dones i tenen un impacte diferen-
cial en les relacions i desigualtats de genere. Els pressupostos sensibles al genere
volen convertir la paritat de génere en un objectiu i en un indicador de la politica
economica, millorant d’aquesta manera les politiques publiques que selaborin.

Que hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?
Realitzar aquestes bonificacions i ajuts garanteix que els preus i les taxes mu-
nicipals garantiran millores en la seva:

Eficiencia. El balang de genere pretén incrementar l'eficiencia de les politi-
ques publiques ja que ofereix un coneixement més detallat del territori en des-
criure de forma minuciosa la vida dels seus homes i de les seves dones. Tenir
més informacié dona la possibilitat d’invertir millor els recursos i aconseguir
una major coordinacié entre els diversos ens competents.

Transparéncia. La introduccié de la sensibilitat de genere en el disseny dels
ajuts publics comporta l'obligacié de proporcionar una informacié més exhaus-
tiva dels comptes publics, sobretot en aquelles arees que més influeixen en les
desigualtats de geénere, i aix0 assegura una major transparencia en les accions
que realitza PAdministracio.
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Amb aquesta actuaci6 ’Ajuntament segueix les indicacions que déna la Llei
catalana d’igualtat efectiva de dones i homes, que en el seu article 47 parla del
reconeixement de la diversitat familiar existent en el nostre territori, i en l'arti-
cle 11 quan es parla d’incorporar la perspectiva de genere als ajuts publics.

2.10. Bonificacié de les families monoparentals i les dones victimes
de violéncia masclista en les ajudes d’activitats d’estiu de lleure.
Ajuntament de Montornés del Vallés

Descripcio de la politica

LAjuntament de Montornes del Valles va aprovar en sessi6 ordinaria del 14 de
maig de 2014 les bases especifiques reguladores dels ajuts d’activitats de lleure per
a l'any 2014. En les bases es recull, entre els criteris economics que es tindran en
compte i afavoriran poder accedir a aquests ajuts, ser familia monoparental o vic-
tima de violencia de genere.

ANUNCI DE CAJUNTAMENT DE MONTORNES DEL VALLES referent a
laprovacio de les bases especifiques reguladores dels ajuts d’activitats d’estiu de
lleure per a 'any 2014.
6. Criteris d’atorgament especifics

a. Criteris economics: (...)

b. Ciriteris socials:

AGREGATS POSITIUS

A. Situacié familiar (sumen un 10%)

1. Familia monoparental

Familia nombrosa
Persones de més de 60 anys amb menors al seu carrec

Procés de separacio

ORI

Dificultats en les relacions familiars
6. Manca d’autonomia personal
B. Violéncia masclista (sumen un 10%)
7. En els ambits que estableix l'article 5 la Llei 5/2008, de 24 d’abril del

dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

Informacio extreta de la pagina web de I'Ajuntament: http://www.montornes.cat/

Per qué és una politica de génere?
Es tracta d’una politica de génere perque inclou en el disseny de les ajudes la pers-
pectiva de génere ja que es té en compte les problematiques economiques que han
d’afrontar les families monoparentals i les dones victimes de violéncia.

Com explica la Llei catalana 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a era-
dicar la violéncia, en el seu preambul «es tracta de dones amb un desavantatge so-
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cial i economic més elevat i per aquest motiu els ajuts economics no s’han de con-
cebre com un element aillat, siné com un instrument més per desenvolupar els
drets de les dones».

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?
Amb aquesta politica ’Ajuntament millora l'equitat, eficiencia i transparéncia dels
seus ajuts, en els quals incorpora la perspectiva de genere.

Incorporar les dones victimes de violencia entre les persones que poden rebre
I'ajut implica la implementaci6 de les mesures recollides en la Llei catalana 5/2008,
del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia i en la Llei 17/2015, d’igual-
tat efectiva de dones i homes amb relacié a incloure la perspectiva de génere en les
ajudes publiques.

3. Politiques de cohesio social amb perspectiva de génere
3.1. Projecte «Radars». Ajuntament de Granollers

Descripcio de la politica
Es una xarxa de prevenci en qué participen veins i veines, comerciants, persones
voluntaries i professionals de les entitats i serveis vinculats als barris.

Lobjectiu principal del projecte «Radars per a la gent gran» es basa a enfortir
les xarxes socials per donar resposta conjunta a les necessitats socials del territori.
Es un projecte preventiu i d’accié comunitaria que promou el bon veinatge i la col-
laboraci6 entre persones que viuen en un mateix barri, de manera que es fomenta
el sentiment de comunitat. Aquest projecte funciona des de I'any 2008 a Barcelona
i a Granollers es desenvolupa a través de ’Ajuntament amb la col-laboraci6 de la
Creu Roja.

S’adrega a persones més grans de 75 anys que viuen soles o acompanyades de
persones de més de 65 anys.

Qualsevol persona que vulgui pot ser radar. Veins, veines, comerciants, perso-
nes voluntaries i professionals de les entitats o del barri amb l'objectiu de facilitar
i ajudar que les persones grans del barri puguin seguir vivint a casa seva, tot ga-
rantint-ne el benestar. L'inic requisit és ser respectuds amb la privacitat de les per-
sones. Ser radar no suposara cap esfor¢, només cal estar atent a la dinamica diaria
de les persones grans. Si es detecta un canvi en la seva rutina diaria, en el compor-
tament o en el seu aspecte, pot ser un indici que necessiten algun tipus d’ajuda. En
aquest cas cal comunicar-ho a Serveis Socials de ’Ajuntament de Granollers.

Informacio extreta de la noticia publicada per I'’Ajuntament de Granollers el 8/7/2014: http://www.granollers.cat/noticies/
ajuntament/el-projecte-radars-contribueix-al-benestar-de-les-persones-de-m%C3%A9s-de-75-anys-que
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Per qué és una politica de génere?

El programa «Radars» és una politica de génere perque fa valer la vida quotidiana
iles dificultats que s’hi poden produir quan ens fem grans. Moltes persones grans
viuen soles i moltes vegades els seus fills o filles viuen lluny o en altres ciutats.
Lautonomia és un valor molt important i que pot veure’s reforcat si la comunitat
i 'administraci6 actuen per afavorir-la.

Amb aquest projecte es posa en relleu la importancia de la comunitat, de les
xarxes veinals i de l'esfera de la vida que s’ha considerat tradicionalment femeni-
na, relacionada amb la quotidianitat i tenir cura dels altres i de nosaltres mateixos.

Les xarxes comunitaries s"han vist debilitades en les grans ciutats com a con-
seqiiencia de les exigeéncies de la vida actual, on el temps es converteix en or i la
individualitat prima davant de la comunitat. Crear i reforgar lligams és molt im-
portant en un moment en que els fluxos migratoris interns (dins del propi pais) i
externs (entre paisos) son cada vegada més importants.

A més a més s’ha de tenir present que moltes persones grans viuen soles, sén
llars unipersonals, i moltes d’elles tenen molt pocs recursos economics a la seva dis-
posicio. Segons dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya (IDESCAT) més de
280.000 persones de més de 65 anys viuen soles a Catalunya, i la majoria sén dones.

Per exemple, i en el cas concret de Barcelona, segons 'estudi sobre les condici-
ons de vida de les persones grans a la ciutat realitzat per ’Observatori Social de
Barcelona I'any 2013, el 21,4% de les persones grans (més de 65 anys) de I’area me-
tropolitana de Barcelona (AMB) es troba en risc de pobresa.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
Introduir la perspectiva de génere implica reconéixer la importancia de la vida
quotidiana, del que passa dins de les llars i tenir en compte la diversitat i pluralitat
existent en la poblacio. També implica ser conscients de les problematiques exis-
tents en relacié amb la conciliacié dels temps, la qual cosa pot tenir un impacte
negatiu en la vida de les persones més ancianes, que es troben més soles, i en la
seva qualitat de vida.
Realitzar un programa d’aquestes caracteristiques garanteix:
« Lacreaci6 d’'una xarxa comunitaria de quotidianitat.
« Apropar els serveis socials de la ciutat a la poblacio.
« Aconseguir una major eficiencia en els serveis que es presten des de I’Ajun-
tament adrecats a les persones grans.
+ Reconeixer la importancia del cicle de vida en la qualitat de vida i en la des-
cripcid de les necessitats socials de les persones.
Aquest programa segueix les directrius que estableix la Llei 17/2015, d’igualtat
efectiva de dones i homes, en relacié amb les politiques de suport a les families
(article 47), quan diu que:
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« s’han d’impulsar espais de socialitzacié per a infants, joves i adults, que per-
metin reforcar els vincles socials i compartir els coneixements relatius a la
crianga i la cura de persones (apartat c.5); i que

+ shan de realitzar les mesures necessaries per eradicar la pobresa en dones
grans (apartat d).

3.2. Banc del Temps. Ajuntament de Terrassa

Descripcio de la politica

L’Ajuntament de Terrassa porta a terme el projecte de ciutat Banc del Temps,
amb la collaboraci6 de ’Associacié Salut i Familia i de diferents regidories i ser-
veis de ’Ajuntament.

El programa «Usos del temps» és conscient que la situacié de crisi economica
que travessem ha fet evident la necessitat de donar respostes més directes i efecti-
ves a la ciutadania pel que fa a la millora dels usos i la gestié del temps. Aixi ma-
teix, és conscient de la necessitat de reforcar les estrategies de cohesio social entre
les persones per tal de millorar la seva vida quotidiana.

El Banc del Temps és una xarxa d’intercanvi de temps entre diferents persones
per donar, rebre i compartir habilitats, coneixements i serveis, de manera puntual.

SERVEIS QUE ES PODEN INTERCANVIAR (alguns exemples):

+ Atenci6 a les persones: acompanyaments per fer gestions, canguratge, etc.
 Bricolatge: penjar quadres, muntar un moble, petites reparacions, etc.

« Tasques domestiques: cuinar, fer la compra, planxar, etc.

« Formacié: informatica, fotografia, musica, costura, etc.

« Idiomes: traduccions, converses, passar textos a I'ordinador, etc.

« Lleure: passejar, acompanyar al cinema, teatre. Etc.

El Banc del Temps funciona sense diners i la unitat d’intercanvi és el temps: 'hora.
Cada persona disposa d’un talonari personal de temps, que utilitzara en el mo-
ment de pagar el servei. Tots els coneixements i les habilitats tenen el mateix valor.

Font: http://www.terrassa.cat/banc-del-temps

Per qué és una politica de génere?

El Banc del Temps és una politica de genere perque és un exemple d’actuaci6 per mi-
llorar la qualitat de vida de la ciutadania que necessita harmonitzar els diferents temps
de la seva vida i conciliar les seves responsabilitats productives i reproductives.

Els serveis publics no ofereixen resposta a totes les necessitats reproductives que
té la poblacio i no tothom pot accedir al mercat per comprar aquests serveis, i és
aqui on apareix 'opci6 del Banc del Temps que permet resoldre problemes de con-
ciliaci6 a través de I'intercanvi de temps per temps.
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Les politiques temporals urbanes van néixer a Italia i es van estendre per Euro-
pa. Es tracta de politiques que actuen en diferents dimensions, una de les quals es
coneix com a accions adregades a millorar la qualitat de les relacions. Aquestes ac-
cions se centren en el temps de les families i de les xarxes socials i busquen donar
resposta a la manca de relacions de bon veinatge; a les dificultats de conciliacié de
les responsabilitats de cura amb la participacié en el mercat laboral. Aquests ob-
jectius afavoreixen principalment les dones, que continuen sent les principals res-
ponsables de la reproduccid; cosa que implica problemes de conciliacié i manca de
temps per a si mateixes.

Lorigen de la invenci6 social denominada Banc del Temps és femeni. Van ser
un grup de dones les primeres a plantejar aquestes associacions per resoldre els
problemes de manca de temps que caracteritzaven la seva vida quotidiana. El pri-
mer banc va néixer el 1992 a Parma (Italia) i va ser una iniciativa de la secretaria
provincial del sindicat UiL Pensionati.

Els bancs del temps son bancs sense diners, sent el temps el bé que s’intercan-
via. Cada persona diposita en el banc la seva disponibilitat a intercanviar presta-
cions i petites tasques que responen a les necessitats quotidianes de les altres per-
sones usuaries. El temps és la unitat de mesura i és igual per a tots i totes i per a
tot el que es vulgui intercanviar. El que vol dir que una hora de llicons d’idiomes
val una hora de qualsevol altra activitat (fer petites reparacions a casa, cuinar pas-
tissos, fer la vora dels pantalons, etc.). La participacio és oberta a tothom.

Els bancs de temps serveixen per satisfer necessitats materials i immaterials.
Entre les primeres prevalen les necessitats 1ligades a I'organitzacié quotidiana de
la vida de les persones i de les families; entre les segones, la necessitat de compa-
nyia i d’ampliar la xarxa d’amistats.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?
Lajuntament que fomenta la creacié d’un banc del temps aposta per la resolucié
de problemes a través de la comunitat i la creacié de noves xarxes relacionals, la
qual cosa té diferents avantatges:
» Reconeix l'existéncia de problemes de conciliacio i la seva incapacitat per
donar resposta a totes les necessitats de cura de les families de la ciutat.
« Aprofita les xarxes socials ja existents, que potencia.
« Pren consciencia de la importancia del temps com a factor que causa desi-
gualtats de geénere.
» Fomenta que la mateixa comunitat crei vincles solidaris per a la resolucié
de problemes relacionats amb la vida quotidiana.
Amb aquesta actuacié ’Ajuntament porta a terme l'obligacié que estableix la Llei
17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes en el seu article 46, que s'ocupa de les
accions sobre els usos del temps.
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3.3. Espai de dones nouvingudes. Ajuntament de Sabadell

Descripcio de la politica

La Regidoria de Drets Civils i Ciutadania ha creat aquest programa per resoldre
els dubtes sobre recursos, serveis, formacid, etc. que puguin tenir les dones
nouvingudes.

Les dones que participen en aquest programa:

» Reben informacié de cursos i serveis de la ciutat.

« Coneixen i debaten sobre temes relacionats amb: salut femenina i habits sa-
ludables, convivencia i veins, medi ambient, mén laboral, genere, familia i
altres temes relacionats amb la vida de les dones, a la vegada que es fa un
especial refor¢ de les llengties d’acollida.

o Fan sortides de coneixement de ’entorn, com al Museu d’Historia de Saba-
dell, al Parlament de Catalunya i a les biblioteques de la ciutat.

Informacié extreta de I'Oficina Nova Ciutadania de I'Ajuntament de Sabadell: http:/ca.sabadell.cat/Novaciutadania/p/
espaidona_cat.asp

Per qué és una politica de génere?

Les feministes lesbianes afroamericanes han criticat que moltes vegades quan es
parla de desigualtats de génere es fa des de la perspectiva de les dones blanques,
de classe mitjana, heterosexuals, de formacid cristiana i sense minusvalidesa, es
tracta del génere des d’una posicié privilegiada (La Barbera, 2007: 59). I aquesta
reflexid ens porta a ressaltar que les desigualtats de genere no sén viscudes per to-
tes les dones de la mateixa manera, ja que dependra del seu nivell d’estudis, de la
seva capacitat adquisitiva, de la seva cultura d'origen, de la qualitat de la seva par-
ticipacio en el mercat de treball, etc. I aixo I’Ajuntament ho ha de tenir en compte,
sobretot quan analitza o vol realitzar politiques adrecades a les persones nouvin-
gudes, que normalment viuen d’una altra manera les desigualtats de génere, ja que
els seus processos de socialitzacié de génere han estat diferents, pero arriben en
una societat amb les seves propies desigualtats de génere estructurals.

L’Ajuntament ha d’actuar per assegurar la llibertat i la igualtat d'oportunitats
de les dones nouvingudes, per la qual cosa moltes vegades haura de treballar-hi de
forma especifica per poder trencar rols i posar en dubte determinades creences
culturals de genere, al mateix temps que es facilita informacio i formacié per as-
segurar una major autonomia.

Es tracta de tenir en compte que les dones immigrades moltes vegades son sub-
jectes d’una triple discriminacié (Parella, 2003): de genere, étnia i classe social
(dona, immigrant i treballadora).

A tot aixo hi hem de sumar el fet que com a conseqiiencia de la situacié de
crisi economica, que safegeix a les desigualtats estructurals previes, les dones
migrades han viscut un fort descens del seu nivell socioeconomic i un augment
de situacions d’exclusi6 social.
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Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Donem resposta a una absencia que trobem en les politiques publiques, ja que les
dones immigrades han estat en bona mesura ignorades des de les politiques de di-
versitat i poc considerades des de les politiques d’igualtat (Exposito, 2012: 203).

Es tracta dutilitzar un enfocament de desigualtats multiples que inclou la raga,
la classe social, I'edat, la religi6 o creenga, la discapacitat i I'orientaci6 sexual i per
tant complir amb l'orientaci6 que ja presenta la Llei organica 3/2007 sobre igualtat
efectiva de dones i homes, que actua sobre la no-discriminacié per ra6 de naixe-
ment, origen racial o etnic, sexe, religid, conviccié o opinid, edat, discapacitat,
orientaci6 o identitat sexual, malaltia, llengua o qualsevol altra circumstancia per-
sonal o social (Expdsito, 2012: 209).

Amb un servei especific adrecat a les dones immigrants seguim les indicacions
que trobem en la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015,
quan en l’article 47 sobre les politiques de benestar social i familia estableix que
les administracions publiques estan obligades a establir programes de cohesi6 so-
cial i d’inclusié especifics per als collectius de dones més desfavorits o subjectes a
situacions de discriminacié o a desigualtats.

3.4. «Totes plegades». Projecte d’acollida per a dones nouvingudes.
Ajuntament de Mataré

Descripcio de la politica
«Totes plegades» és un projecte d’acollida per a dones nouvingudes, iniciat 'any
2004 per la Vocalia de Dones de I’Associacié de Veins de Rocafonda amb l'objec-
tiu de fomentar 'aprenentatge de la llengua i la cultura catalanes, aixi com la des-
coberta de Matar6 com a ciutat acollidora. Compta amb el suport del Servei de
Nova Ciutadania i, des del 2010, de I’Associacié Baobab i Taghrast-Espai Amazic.
Es una experiéncia que vol aprofitar les sinergies que es creen entre les dones
d’origen immigrant per ajudar a incorporar-les a la societat d’acollida i millorar-ne
la qualitat de vida. Lescola bressol ajuda a facilitar la seva assisténcia a cursos de
catala, sessions de puericultura o visites a espais de la ciutat, i aixi s'aconsegueix
que tinguin major seguretat en si mateixes i major coneixement del pais que les
acull. Aquestes sessions d’aprenentatge del catala i de descoberta de I'entorn, en
un ambient d’amistat i de suport mutu, tenen uns resultats molt favorables i im-
portants per a la convivencia del barri.

Informacioé obtinguda del servei de premsa de I’Ajuntament de Mataré. Noticia del 24/10/2011: http://www.mataro.cat/por-
tal/contingut/noticia/2011/10/9919_Francesc_Candel.html

Per qué és una politica de génere?

Es una politica de genere perque adregant-se especificament a les dones es vol ofe-
rir una formaci6 que resolgui les seves necessitats i sobretot que ajudi a trencar
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aquelles barreres que les impedeixen relacionar-se amb la comunitat autoctona i
incrementar la seva autonomia i llibertat d’actuacio.

A més de tenir en compte en el disseny de la proposta, sobretot en els horaris i
espais utilitzats per a les formacions, els problemes de conciliacié que tenen aques-
tes dones immigrants amb responsabilitats de cura.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?
Realitzar una politica adrecada a les dones immigrants vol dir tenir present que
les dones representen un 46% de la poblacié migrada i una de cada set dones a
Catalunya és estrangera (dades del 2010 publicades en I'estudi de la Fundacié
SURT). A la provincia de Barcelona és on es concentra la major part de la pobla-
ci6 migrada arribada a Catalunya, amb un index de feminitat del 87.
Per atendre les dones migrades a Catalunya és important tenir en compte els
llocs de procedencia, perd sobretot la gran diversificacié de les experiéncies mi-
gratories femenines i dels motius de migracié. Com explica Sonia Parella (2010),
les migracions femenines estan associades a les transformacions de génere dona-
des en el mercat de treball a les societats d’acollida, ja que la incorporacié massiva
de les dones al mercat de treball a Europa no ha anat acompanyada de transfor-
macions en l'esfera privada que assegurin la coresponsabilitat en les llars.
La internacionalitzacio del treball de cura, d’acord amb el fenomen conegut com
a «circuits globals de supervivencia» (Sassen, 2003), ha suposat la reproduccié dels
rols femenins de cura en el mercat de la societat globalitzada (Rubio, 2011: 10).
Realitzant aquest servei d’acollida i formacié I’Ajuntament compleix amb di-
verses obligacions establertes per la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i ho-
mes, ja que la politica persegueix els segiients objectius:
« Apoderament de les dones immigrades (article 47.a.2).
« Foment d’'una major autonomia de les dones immigrades (article 5.3.j i ar-
ticle 6.1.h).

« Atencio a la diversitat (existéncia de diferents collectius de dones amb ne-
cessitats especifiques) (article 47.a).

+ Actua contra la feminitzacié de la pobresa (article 47.d).

3.5. Dona i capacitats. Ajuntament de Terrassa

La Regidoria de Politiques de Genere, amb la col-laboraci6 de la Federacié ECOM,
va realitzar I'informe «Dones i discapacitat a Terrassa» responent a dos objectius:
per una banda, donar a coneixer les diverses realitats que viuen les dones amb dis-
capacitat a Terrassa i, per 'altra, aportar elements de reflexio i possibles eines d’ac-
tuacid per a la planificacié i la intervencio en projectes i programes de la ciutat
adrecats a aquest collectiu.

Lestudi s’ha estructurat a partir de la realitzacié d’entrevistes a dones amb dis-
capacitat i entitats que treballen en aquest ambit. També s’han realitzat entrevistes
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personalitzades i qiiestionaris dirigits a personal tecnic per tal de crear un recull
de les actuacions que s'estan duent a terme des de I’Ajuntament de Terrassa.

L’Ajuntament ha publicat dos resultats:

o Recull d’histories de vida de dones amb discapacitat a Terrassa (2009).

« «Informe de la situaci6 de les dones amb discapacitat a Terrassa» (2011).
Linforme persegueix els segiients objectius:

Linforme té com a objectiu general aprofundir en el coneixement del col-lectiu de
dones amb discapacitat residents a Terrassa. A partir de I'analisi de 'escenari ac-
tual es pretén incidir en el foment de la igualtat entre dones i homes.

Aquest objectiu general es concreta en els segiients objectius especifics:

1. Descriure la poblacié amb discapacitat a Terrassa, oferint les dades desagrega-
des per sexe.

2. Coneixer les dificultats que es troben les dones amb discapacitat dins l'estruc-
tura social i visibilitzar els impediments per mantenir els seus habits de vida i
la seva quotidianitat.

3. Identificar les motivacions i activitats que realitzen les dones amb discapacitat
ianalitzar el seu nivell de participacid en les diferents ofertes que la ciutat posa
al seu abast.

4. Analitzar les possibles causes de les situacions detectades i els riscs de patir
doble o triple discriminacié: per raé de genere, per la discapacitat i també per
altres variables (origen, edat...).

5. Proposar accions i mesures que contribueixin a millorar la qualitat de vida i el

benestar de les dones amb discapacitat.

Informacié extreta de la pagina web del servei de politiques de génere de 'Ajuntament de Terrassa: http:/www.terrassa.
cat/publicacions-del-servei-de-politiques-de-genere

Per qué és una politica de génere?

Perque es tracta d’una politica que posa en relleu les dificultats que existeixen en
la vida quotidiana de persones que son diferents, ja que la ciutat no es dissenya te-
nint en compte aquestes diferencies.

Com explica el mateix document, el Recull d’histories de vida de dones amb dis-
capacitat a Terrassa té per objectiu apropar la ciutadania a les realitats vitals de
terrassenques que conviuen amb diferents tipus de discapacitat, destacant algunes
de les problematiques amb les quals senfronten diariament per trencar estereotips
existents pel que fa a aquest col-lectiu.

«El fet de patir una discapacitat en el marc d’una societat que parteix de la «nor-
malitat» com a model en el qual la discapacitat és entesa com a «no-capacitat» im-
pedeix el ple desenvolupament de les persones que la pateixen. En el cas concret
de les dones amb discapacitat s’hi afegeixen les discriminacions que pateixen les
dones pel fet de ser dones, i que vénen determinades per un model social andro-
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centric en que les diferéncies entre dones i homes, sovint, es converteixen en desi-
gualtats que no permeten el ple desenvolupament de les dones i impedeixen que
gaudeixin d’una vida plena en igualtat d’oportunitats.

Una de les caracteristiques principals de les dones amb discapacitat és la seva di-
versitat intrinseca. La confluéncia de multiples variables socials i culturals donen
com a resultat experiencies i histories de vida molt diferents. El tipus de discapa-
citat intersecciona amb altres categories, com ara l'edat, el nivell socioeconomic,
la situacié laboral, l'orientaci6 sexual, 'estat civil i tantes d’altres que contribuei-
xen a fer que cadascuna de les dones visqui la seva experiencia personal d’una ma-

nera determinada i presenti necessitats concretes.»

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

Com s’explica en els informes elaborats, existeixen pocs estudis que hagin intro-
duit la perspectiva de genere quan estudien la discapacitat, i encara menys els que
han donat veu a les dones i les han convertit en protagonistes. I la inclusié social
real de les dones amb discapacitat en tots els ambits de la societat només sera pos-
sible si coneixem les seves dificultats especifiques.

Només focalitzant en el collectiu podrem actuar donant respostes a les seves
necessitats especifiques i d’aquesta manera actuar amb major eficiencia, sense
continuar cecs a lexisténcia de diferéncies que creen importants desigualtats i
discriminacions.

4. Conclusions

Realitzar una politica de serveis a les persones amb perspectiva de génere implica:

« tenir en compte les caracteristiques especifiques de la poblacié objecte de
desigualtat;

« tenir present la diversitat existent en la poblaci6 i que influeix en les seves
necessitats d’atencio;

+ tenir en compte que els rols de genere influeixen en aquestes necessitats i
produeixen importants diferéncies de genere que es tradueixen en
desigualtats;

« no oblidar que les desigualtats de génere estructurals influeixen en aquestes
desigualtats.

Les desigualtats de genere que hem de tenir en compte en el disseny de les politi-
ques d’atencio a les persones tenen relacié amb 1'ts del temps i 'accés als recursos
i s6n conseqiiencia de:

« les relacions de desigualtat existents entre 'ambit de cura i el mercat laboral;

« les desigualtats presents en la vida quotidiana que dificulten ’harmonitza-
ci6 del temps de cura, amb el temps de produccio, el temps de formacio i el
temps per un/a mateix/a.
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els rols i els estereotips de genere que converteixen totes les dones en cuida-
dores i els homes en treballadors remunerats;

l'existéncia de pocs serveis de cura per a les persones adultes dependents,
sobretot publics;

la preséncia d’'un ampli sector informal que presta cura, sector femeni i
precari;

la invisibilitat de les dones immigrants, subjectes a discriminaci6 de génere,
d’eétnia-origen i per classe social;

la debilitat de les xarxes socials i comunitaries en les nostres ciutats.

Quan es dissenyin politiques d’atenci6 a les persones amb perspectiva de genere

sera imprescindible:

EN CAMBIT DE LA CURA A PERSONES ADULTES I CURA DE LLARGA
DURADA:

Reconeixer i valorar I’ambit de la cura.

Tenir en compte que molta cura es realitza dins de la familia perque les ne-
cessitats creixen i els serveis publics existents son insuficients.

Fomentar una major coresponsabilitat dins de les families perque en aquests
moments la cura continua essent una responsabilitat principalment
femenina.

Admetre la solitud i aillament de qui assumeix la cura de persones grans
dependents.

Reconeixer l'existencia dins de les nostres ciutats d'una amplia xarxa de ser-
veis de cura informals realitzats per dones desprotegides.

EN CAMBIT DE LA CURA A LA PRIMERA INFANCIA:

Que els problemes de conciliacié també es donen fora dels horaris
escolars.

Que els problemes de conciliacio no sén viscuts per totes les dones de la
mateixa manera, ja que la possibilitat de trobar solucions depen d’altres
factors com el nivell de renda o l'existéncia d’'una xarxa familiar o el ni-
vell formatiu.

Que la perdua de les relacions de bon veinatge i de les xarxes comunitaries
provoquen majors problemes de conciliacid.

EN CAMBIT DE LA COHESIO SOCIAL:

Les dones nouvingudes son subjectes a discriminacions multiples que se
sumen a les discriminacions de génere pel fet de ser dones.

Que la diversitat funcional és una altra discriminacié que també afecta les
dones, amb especificitats que s’han de coneixer.
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+  Que cal treballar directament amb el collectiu, tenint en compte les seves
necessitats especifiques i la seva socialitzaci6 de genere.

« Esimportant fomentar la cohesié social treballant conjuntament amb la co-
munitat d’origen.

5. Guies i recursos existents
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Capitol 3. Serveis a les persones i cohesioé social

7. Associacions i entitats

ACISI

ACISI va ser creada el 1999 per treballar conjuntament amb altres entitats publi-
ques i privades en cooperacio i codesenvolupament, aixi com en l'acollida i la in-
sercio social de la poblacié immigrada des d’'una perspectiva intercultural, tot po-
sant un accent especial en les relacions entre els col-lectius immigrats i la poblacio
autoctona per tal d’aprofundir la cohesio social.

<http://acisi.org/>

Fundacié IRES

FUNDACIO

Fundaci6 privada que treballa des del 1969 en l'atencid social, psicologica i educa-
tiva de persones i collectius marginats en situacié de risc social o amb dificultats
economiques. La Fundaci6 treballa per identificar necessitats socials emergents i
avaluar programes d’acci6 social que ens permetin identificar bones practiques,
aportar nou coneixement en els nostres ambits d’actuacio i fer recomanacions en
favor de l'eficiencia i l'eficacia dels serveis socials.

<http://fundacioires.org/>
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1. Introduccio

Les politiques locals de desenvolupament economic tenen com a objectiu afavorir
un procés reactivador de 'economia i dinamitzador de les societats locals, tot apro-
fitant els recursos existents al territori, aixi com la cooperaci6 entre I’ambit public i
privat. Dins de la idea de desenvolupament s’incorpora la millora qualitativa en 'eco-
nomia i en la societat a través de mesures com una divisio social del treball més equi-
librada, més quantitat en I'ocupacid, la incorporacié de les innovacions tecnologiques
i l'optimitzacié dels recursos naturals i del capital (Reflexions en fement, 2012: 9).

En aquest capitol veurem exemples de politiques que es poden realitzar des
d’aquest ambit incorporant la perspectiva de génere ja sigui en els serveis oferts en
I’ambit de l'ocupaci6 (primera part), com en I'ambit de foment de 'emprenedoria
i relacions amb les empreses locals (segona part).

Els serveis locals d’ocupacié ofereixen informacid, assessorament i orientacio
professional, realitzen una tasca d’intermediacio entre les persones i el mercat de
treball, i ofereixen un espai de recerca, de formacié i d’intercanvi, amb uns recur-
sos especialitzats i uns/es professionals preparats.

En el disseny dels seus serveis i en la seva implementacié han de tenir en comp-
te que en el mercat de treball remunerat continuen existint importants diferéncies
de génere que colloquen principalment les dones en una situacié de desavantatge.
El primer que ha de tenir en compte aquest servei per dissenyar politiques de ge-
nere és incorporar la igualtat d oportunitats de dones i homes entre els seus prin-
cipis basics, com s’ha fet en I'exemple que trobareu en el recull realitzat d’expe-
riencies positives en I’ambit del treball i la promocié economica (politica 1).

Si ens fixem en les dades sobre l'ocupacié a Catalunya al quart trimestre del 2015
observem com la taxa d’atur és del 16,53% per als homes i del 19,09% per a les dones,
diferéncia que saccentua si ens centrem en les persones de més edat o amb menys
formacid, en que es troben més dones que homes. Una altra desigualtat de génere que
avui en dia caracteritza el nostre mercat laboral és la segregacio vertical i horitzontal
del mercat de treball, a la qual podem sumar les diferéncies salarials entre sexes.

Des del Servei Local d’Ocupaci6 es poden realitzar politiques i oferir productes
especifics per reduir aquestes desigualtats o per afrontar-les. Les politiques 2, 3, 4
i 5 son programes adrecats exclusivament a les dones o seguits quasi unicament
per elles, que afronten problematiques especifiques de col-lectius concrets, al ma-

147



Capitol 4. Treball i promocié econdmica

teix temps que volen reduir la segregacié de génere existent en el mercat: dones
amb poca formaci6 i en risc d’exclusid social, dones que volen reincorporar-se al
mercat de treball retribuit, dones amb elevada formacié i amb problemes d’ocu-
pabilitat en ambits pocs feminitzats.

Lexemple que trobem en sise lloc incideix en un ambit que cada vegada tindra
més importancia i que es pot considerar un sector economic emergent i en creixe-
ment: el sector dels serveis d’atencio a les persones que, a més d’afrontar un ambit
que causa grans desigualtats de genere, I'ambit de la cura, disposa de pocs serveis.

En el capitol trobem tres eines. Les dues primeres (7 i 8) se centren en com es
pot realitzar el servei de mediacio entre les empreses i la ciutadania tenint en comp-
te la importancia d’oferir la igualtat d'oportunitats de dones i homes, i de no donar
pes als estereotips i rols de genere. L'tiltima eina (9) incideix en la importancia de
no aillar les propostes formatives i de no centrar les intervencions per a l'ocupabi-
litat en la persona que busca feina, i tenir en compte les relacions de genere que
existeixen en la seva unitat familiar i que poden convertir-se en el principal pro-
blema de la no-insercid en el mercat de treball.

En segon lloc analitzem els serveis d’atenci6 a les empreses i a 'emprenedoria,
ambit on també hem trobat exemples molt interessants de com fomentar la igual-
tat de genere en el territori.

La primera experiencia que es recull se centra en un estudi del teixit empresarial
amb perspectiva de genere, ja que el punt de partida per poder realitzar actuacions
que incideixin en les desigualtats de génere presents en el mercat de treball és conéi-
xer quines son (politica 1). En segon lloc trobem una politica d’ajuts a les empreses,
al'emprenedoria i als comergos que s’ha realitzat tenint present que sobretot bene-
ficiara les dones (politica 2). Les tres politiques que sexpliquen seguidament (3, 4 i
5) se centren a afavorir i fomentar 'emprenedoria femenina, opcié que cada vegada
estan realitzant més dones i que a més a més resol dues discriminacions de genere
que pateixen moltes dones, ja que ofereix noves oportunitats a les dones que es ve-
uen limitades pel sostre de vidre i per a dones que tenen dificultats per participar en
el mercat laboral per problemes de conciliacié. Tot seguit trobem dues experiéncies
en les quals 'ajuntament ofereix informacio a les empreses per fomentar la inclusié
en la seva politica interna i gestié de recursos humans, la igualtat d' oportunitats de
dones i homes i la gesti6 del génere (politiques 6 i 7). Una d’aquestes ho fa a partir
d’un servei d’assessorament en responsabilitat social corporativa (RSC). La politica
8 presenta una guia escrita per a les empreses i I'ajuntament de bones practiques en
igualtat de genere, guia que ha estat el resultat d'un procés de reflexi6 conjunt.

Aquesta segona part del capitol acaba amb quatre experiéncies molt innovado-
res que treballen el tema de la igualtat de genere i el sector empresarial des d’un
altre punt de vista.

Les politiques 9 i 10 actuen per assegurar que l'ajuntament només tingui rela-
cions contractuals amb empreses que respectin la llei d’igualtat i es comprometin
amb la igualtat de génere. La politica 11 se centra en ’ambit del consum respon-
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sable, 'economia social i solidaria com una opcié per fomentar la igualtat de ge-
nere com a principi i oferir majors oportunitats d’'ocupacio a les dones.

L’altima experiencia que es recull en aquest capitol (politica 12) se centra en el
tema dels horaris i en les dificultats que ’horari laboral i els horaris de la ciutat
produeixen en I’harmonitzacié dels temps de vida, problemes que poden arribar
a convertir-se en importants desigualtats i fins i tot discriminacions indirectes de
genere, sobretot quan es tenen responsabilitats de cura.

2. Serveis locals d’ocupacié (SLO): eines i bones practi-
ques per incloure la perspectiva de génere

2.1. Politiques de no-discriminacioé per génere en la gestié de les ofer-
tes de treball. Institut Municipal d’Ocupacié Salvador Segui. Ajunta-
ment de Lleida

Descripcio de la politica

L'Institut Municipal d’Ocupacié (IMO) Salvador Segui de ’Ajuntament de Lleida
inclou en l'article 3 dels seus Estatuts el seu compromis per treballar activament
per la igualtat d’'oportunitats i per afavorir la inserci6 de col-lectius amb especials
dificultats. També es fa explicit el seu posicionament a través de la pagina web de-
dicada a les qiiestions d’igualtat d’oportunitats.

LIMO integra, dins dels seus programes d’insercio i orientacio, sessions adre-
cades a afavorir la igualtat d’'oportunitats en el mercat laboral. En aquestes sessions
es treballen qiiestions sobre la situaciéd de determinats collectius de dones en el
mercat laboral, sobre les desigualtats de génere existents en el mercat laboral, qiies-
tions sobre I'assetjament sexual, condicions especifiques de la contractacié de do-
nes en les empreses, etc. També es treballen accions especifiques sobre autoestima
i desenvolupament d’altres competeéncies per a les dones, que es consideren impor-
tants per treballar I'ocupabilitat.

A més a més en els diferents cursos ocupacionals i de millora professional que
imparteix 'IMO s’ha decidit integrar-hi un modul de sensibilitzaci6 en igualtat
d’oportunitats, que pot ser de durada variable en funcié de les caracteristiques del
curs. Amb la voluntat de garantir que els coneixements impartits en la formacié
incloguin la perspectiva de genere, es transmet al personal expert la necessitat
d’adaptar els continguts a aquesta perspectiva, per tal que els continguts, exemples,
dinamiques, etc., no contribueixin a la perpetuacié dels rols tradicionals de genere.

El Servei d’Intermediacié Laboral de I'Institut Municipal d’Ocupaci6 Salvador
Segui també disposa d’una borsa de treball, que es compromet, sempre que sigui
possible, a realitzar una distribuci6 percentual entre les candidatures d'un 50% per
a cada sexe en les ofertes de treball. La capacitat professional sera la variable amb
més pes en la preseleccio de les persones candidates.
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Per reforgar aquest procés de seleccié paritari i amb l'objectiu de garantir que
la selecci6 de les candidatures no estigui condicionada pel sexe, 'TMO ha decidit
fer explicit, en el full emprat per les empreses per publicar les seves ofertes, que
I'IMO no permet l'enviament de curriculums seleccionats en funci6 d’aquesta va-
riable a 'empresa sol-licitant.

Finalment, per assegurar que tothom treballi des de la perspectiva de genere
s’ha apostat per la seva introduccié en el Manual informatiu per als/a les experts/
es que col-laboren amb I'IMO.

Per a més informacié: http://www.imolleida.com/index.php?page=organitzacions

Informacio extreta de la pagina web de I''MO Salvador Segui: http:/www.imolleida.com/

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’una politica de génere perque busca assegurar I'ocupabilitat tant d’ho-
mes com de dones i evitar donar pes en els processos de seleccio als estereotips i
prejudicis de génere.

LInstitut Municipal d’Ocupacio té present que existeixen en el mercat desigual-
tats de génere que influeixen en 'ocupacié de dones i homes. Les dones continuen
essent les principals responsables de les tasques de cura i aixo influeix en la seva
participacio en el mercat de treball i en la qualitat d’aquesta participacié. A més a
més de poder constatar que la segregacio vertical i horitzontal del mercat continua
essent una realitat del nostre territori, on també es continua produint un impor-
tant biaix de génere en I’ambit salarial.

Segregacio horitzontal de l'ocupacid: Distribucié no uniforme d’homes i dones
en un sector d’activitat determinat. Generalment, la segregacié horitzontal de
l'ocupacio fa que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per
una remuneracio i un valor social inferiors i que s6n en bona mesura una prolon-
gacio de les activitats que fan en ’ambit domestic.

Exemple: Professions en el camp de l'educacié, la infermeria, la neteja i la confeccio
textil. A la Unié Europea hi ha entre un 70 i 80% més d’homes que de dones a l'en-
ginyeria, la industria i la construccié, igualment que a les ciéncies, matematiques i
informatica. Daltra banda, les dones representen més de dos tercos de l'alumnat de

ciéncies de l'educacid, humanitats, lletres, salut i assisténcia social.

Segregacio vertical de 'ocupacio: Distribucié no uniforme d’homes i dones en ni-
vells diferents d’activitats. Generalment, la segregacio vertical de 'ocupacié fa que
les dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.

Exemple: La poca preséncia de dones en carrecs directius, al cercle d'empresaris, en
els col-legis oficials, etc. El percentatge global de dones que ocupen llocs executius en
grans empreses a Espanya arriba escassament al voltant del 3%.

Definicions extretes del glossari publicat pel Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya «Recull de termes. Dones i treball». 2007. Pag. 25.
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També és una politica de genere perque 'TMO es compromet de forma explicita a
treballar per a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, i aix0 es tradueix en
formaci6 interna, eines especifiques en I’ambit formatiu adrecades a les persones
que busquen feina i mesures per evitar possibles discriminacions indirectes de ge-
nere en el servei d’intermediaci6 laboral, que busquen combatre els prejudicis i
estereotips de genere.

El compromis municipal amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
també es tradueix en la recerca d’homes i dones amb les competéncies necessaries
per realitzar les feines que les empreses solliciten, demostrant d’aquesta manera
que tant els homes com les dones poden fer tot tipus de feina.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
Totes aquestes eines asseguren una major igualtat d'oportunitats entre els homes
i les dones de la ciutat. I aixo implica una major eficiencia del servei local d’ocu-
pacid, que no se centra només a afavorir 'ocupacio en la ciutat, siné a reduir les
desigualtats i discriminacions de genere que es donen en aquest mercat laboral.
Introduint la perspectiva de genere en el Servei d’Intermediacié Laboral s'asse-
gura que es donen les mateixes oportunitats a homes com a dones per ala seva ocu-
pabilitat; que I'ajuntament haura de buscar instruments que garanteixin poder ofe-
rir sempre candidats homes i candidates dones per a qualsevol oferta laboral; que
les empreses no puguin condicionar des d’'un inici el sexe de la persona que busquen.
Amb aquest compromis I’Ajuntament compleix amb les directrius que déna la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d’igualtat efectiva de dones i homes, en el seu
article 42, que estableix que les politiques d’'ocupacié hauran d’incloure entre les se-
ves prioritats 'increment de la participacid de les dones en el mercat de treball i mi-
llorar la igualtat efectiva entre dones i homes. I per fer-ho caldra treballar per mi-
llorar I'ocupabilitat femenina i la permanencia de les dones en el mercat de treball.

Article 42. Programes de millora de l'ocupabilitat de les dones
1. Les politiques d’ocupaci6 tindran com un dels seus objectius prioritaris incre-
mentar la participacié de les dones en el mercat de treball i avangar en la igual-
tat efectiva entre dones i homes. Per fer-ho, es millorara l'ocupabilitat i la per-
manencia en l'ocupacié de les dones, potenciant el seu nivell de formacié i la
seva adaptabilitat als requeriments del mercat de treball.
2. Els programes d’inserci6 laboral activa comprendran tots els nivells educatius
i edat de les dones, incloent-hi els de formacio professional, escoles taller i cases
d’oficis, dirigits a persones en atur, es podran destinar prioritariament a col-
lectius especifics de dones o incloure una determinada proporci6 de dones.
També es compleixen les obligacions que estableix la Llei catalana d’igualtat efec-
tiva de dones i homes, Llei 17/2015, de 21 de juliol, en el seu article 32, de promo-
ci6 de la igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i homes en I’ambit laboral.
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Article 32. Promocio de la igualtat de tracte i doportunitats de dones i homes en

I'ambit laboral.

1. Per promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes en I’ambit
laboral, els poders publics han de:

a. Millorar Pocupabilitat i 'ocupacié de les dones pel que fa a I’accés, la pre-
séncia, la permaneéncia i les condicions de treball. (...)
b. Vetllar especialment per fer efectius els principis de 'article 3. (...)

2. Per promoure la igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i homes en I’ambit
laboral, els poders publics han de dur a terme les actuacions especifiques
segiients:

a. Actuacions, plans i programes destinats a les dones amb dificultats espe-
cifiques d’inserci6 laboral.

b. Promoure 'accés de les dones a llocs directius i de comandament (...).
Garantir el compliment del principi d’igualtat retributiva de dones i homes
().

d. Promoure una major diversificacié professional de les dones en el mercat
laboral i eliminar la segregacio horitzontal (...).

e. [Establir mecanismes que permetin donar resposta a les dentncies i recla-
macions per assetjament sexual o per rad de sexe (...).

f.  Impulsar mesures que afavoreixin la implantacié de nous horaris que per-
metin, en termes d’igualtat d’oportunitats, el desenvolupament professio-

nal i la compatibilitzacié de la vida laboral i personal (...).

(...)
2.2. Programa «CLARA». Ajuntament de Montornés del Vallés

Descripcio de la politica

L'l d’octubre de 2015 es va realitzar la cloenda del programa «CLARA» a Montornes
del Valles, tnic municipi catala que ha participat en aquest programa de I'Institu-
to de la Mujer.

Es tracta d’'un programa per incrementar I'ocupabilitat i la participaci6 social
de les dones en situacid o risc d’exclusio social i laboral.

L’Ajuntament de Montornes ha destinat el projecte a aquells sectors de la pobla-
ci6 femenina del territori que, per la seva situacié personal, tenien dificultats es-
pecials addicionals per poder incorporar-se al moén laboral. Durant deu mesos un
grup de 22 dones han participat d’aquest recurs d orientacié i acompanyament la-
boral que incorpora la perspectiva de genere en tot el seu desenvolupament.

El projecte «CLARA», que s’ha articulat a través del Departament Municipal
de Politiques d’Igualtat, s’ha desenvolupat en dues fases.

Durant la primera, les participants han treballat en grup la identificacié del seu
projecte personal, aixi com les seves capacitats i potencialitats, la qual cosa els ha
permes millorar la seva autoestima i motivacio.
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En la segona fase, han rebut formacié en diverses especialitats (auxiliar de co-
merg, cambrera de pisos en hotels, operadora de teleassistencia i 'acreditacié de
competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacio).

Informacié obtinguda del recull de premsa de I'Ajuntament de Montornés del Vallés i de la publicacio digital, digitalvalles.cat.

Per qué és una politica de génere?
Es tracta d’una politica de genere perque sactua directament sobre una desigualtat
de génere present en la ciutat i que crea majors problemes en la poblacié femenina.

Es important tenir en compte que les politiques de génere poden necessitar
politiques d’accié o discriminacid positiva adrecades a un dels dos sexes, en
aquest cas, les dones, per haver detectat l'existéncia d’una problematica especi-
fica que les afecta.

Dissenyar politiques de discriminacid positiva des de la perspectiva de genere
implica haver tingut en compte quina és la situacié d’homes i dones i de les rela-
cions de geénere en la ciutat, detectant amb aquesta diagnosi l'existencia de neces-
sitats especifiques de determinats col-lectius de dones que mereixen una atenci6
especial, que es tradueix en un programa d’actuacio.

Com explica I'Instituto de la Mujer en la nota informativa sobre el programa
«CLARA»," tot i les millores en la posicié de les dones en tots els ambits, encara
existeixen grups de dones que, per les especials dificultats personals o professio-
nals, viuen situacions de vulnerabilitat i es veuen excloses dels beneficis que gene-
ra la participaci6 social i economica. Per aquest motiu atendre les necessitats i pe-
ticions d’aquests collectius de dones, facilitant el seu accés ple als drets socials i
econodmics, suposa un repte per als poders publics, no només amb l'objectiu d’eli-
minar les conseqiiencies de l'exclusio, tant personal com social i economica, sind
per una qiiestio de justicia social, que asseguri que totes les persones gaudeixin
d’igualtat d’'oportunitats.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?
Incorporant la perspectiva de génere en 'analisi dels problemes que existeixen en
la ciutat en relacié amb locupabilitat s"ha pogut observar la preséncia d’un col-
lectiu de dones que tenen especials dificultats, i a les quals es pot oferir un pro-
grama especific per millorar les seves oportunitats d’'ocupabilitat. Poder partici-
par en el mercat de treball ofereix autonomia i trenca amb relacions de dependeéncia
que es poden donar.

Amb aquesta actuaci6 es compleixen les directrius que trobem en el marc legal
espanyol i catala.

13. Nota informativa de I'Instituto de la Mujer: «El programa Clara, para incrementar la empleabilidad y la participa-
cion social de las mujeres en situacion o riesgo de exclusion social y laboral». Disponible a: http:/www.inmujer.gob.
es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2014/notalnformativaClara.pdf
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La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
estableix en el seu article 11 que «els poders publics adoptaran mesures especifi-
ques a favor de les dones per corregir situacions patents de desigualtat de fet res-
pecte als homes».

Aquesta mateixa llei en el seu article 42 dedicat als programes de millora de
l'ocupabilitat de les dones estableix que «les politiques d’'ocupacié tindran com un
dels seus objectius prioritaris incrementar la participaci6 de les dones en el mercat
de treball i avancar en la igualtat efectiva entre dones i homes».

La Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, en
el seu article 32 sobre la promoci6 de la igualtat de tracte d’'oportunitats de dones
ihomes en I’ambit laboral, estableix en el seu primer apartat que els poders publics
han de millorar I'ocupabilitat i l'ocupacié de les dones pel que fa a I'accés, la pre-
sencia, la permanéncia i les condicions de treball; i en el segon, que s’haura d’in-
corporar la perspectiva de genere en les politiques actives d’ocupacio.

2.3. «Ocupa’t-4 Dones». Ajuntament de Martorell

Descripcio de la politica

El programa «OCUPA’T-4 DONES» es tracta d’un dispositiu especific de carac-
ter experimental i innovador per afavorir la insercié sociolaboral de collectius
amb dificultats d’insercid, subvencionat pel Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC)
en el marc del projecte «Treball als barris» i cofinangats pel Fons Social Europeu.
El projecte va adrecat a dones que es troben en situacié de reincorporar-se al mer-
cat de treball, inscrites com a demandants d’ocupaci6 a les oficines de treball i
empadronades a Martorell.

Aquest projecte, de dotze mesos de durada, combina accions d’orientacid i for-
maci6 tant transversal com professionalitzadora amb practiques professionals no
laborals en empreses, tutories, accions ocupacionals i promoci6 de I'ts de les no-
ves tecnologies. Per al 2016 se seleccionaran 40 dones per participar en el projecte.

Totes les accions integrades en aquest programa segueixen uns fils conductors
alllarg de tot el procés que son: la relacié amb una mateixa, la relacié amb els/les
altres, la reflexio sobre el treball (remunerat i no remunerat), 'autoconeixement
(sobretot el coneixement de les propies competencies), el coneixement de I’entorn
ila seva forma de relacionar-s’hi, el coneixement del mercat de treball i la seva
presentacié en aquest.

El principal objectiu del programa « OCUPA’T-4 DONES» és la millora de l'ocu-
pabilitat mitjancant el desenvolupament de les competencies professionals (técni-
ques, transversals i de base), que cada dona aconsegueixi dissenyar un nou recor-
regut i projecte personal que la condueixi a tornar a reincorporar-se al mon laboral
després d’haver recuperat la confianca en si mateixa i després d’haver augmentat
el seu nivell de formacio, havent realitzat les accions formatives ofertes i tenint clar
com conciliar la seva vida personal, laboral i familiar. Aixi mateix, és molt impor-
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tant que aquesta reincorporaci6 laboral tingui continuitat en el temps i redueixi els
desequilibris entre homes i dones en el mercat de treball i doni suport a I'elimina-
ci6 de la segregacio en el treball (segregacio horitzontal i segregacid vertical).

Font d’informacié: Moli empresa de I’Ajuntament de Martorell: http://www.moliempresa.cat/article/75/0CUPAT-4-
DONES.ca.html

Per qué és una politica de génere?

El programa «OCUPA’T-4 DONES» és una politica de genere perque vol incidir
en les dificultats que es troben moltes dones que després d’haver fet una pausa en
la seva participacio en el mercat laboral, principalment per assumir responsabili-
tats de cura, volen reincorporar-s’hi.

La necessitat de reincorporar-se al mercat de treball és una problematica que
afecta principalment o quasi exclusivament les dones perque encara son elles les
que sencarreguen a temps parcial o a temps complet de les tasques domestiques
i de cura. Quan aquestes responsabilitats reproductives es converteixen en irre-
conciliables amb les responsabilitats de cura i tenint en compte que els serveis
publics existents moltes vegades no son suficients o el seu cost és excessiu per a
moltes families, sobretot després de les retallades que s’han produit en la imple-
mentacio de la Llei de dependéncia, les dones deixen de participar en el mercat
laboral retribuit. Reincorporar-se a l'esfera productiva remunerada després d’'uns
anys fora no és facil i per aquest motiu té sentit crear instruments i estrategies
que ajudin la dona i les empreses.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
El programa incideix en un problema amb unes caracteristiques especifiques que
necessita una intervencidé expressament pensada i adaptada a les caracteristiques
de les persones usuaries. Estar allunyades del mercat laboral per un temps té unes
conseqiiéncies negatives en el moment que una persona vol tornar a treballar en
el mercat retribuit i per aquest motiu és molt important afrontar aquestes proble-
matiques especifiques, donant eines concretes. D’aquesta manera incrementen
leficiencia dels recursos municipals d’ocupacio.

Es tracta d’una actuacié adregada a millorar l'ocupabilitat i I'ocupacié de les
dones i per tant compleix amb les obligacions legals de l'article 32 de la Llei cata-
lana 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes.

2.4. Projecte «lgualar». Ajuntaments de Vilafranca del Penedeés, Igua-
lada i Manresa

Descripcio de la politica

Sota el titol «Igualar», els ajuntaments de Vilafranca del Penedes, Igualada i
Manresa van iniciar un projecte comu que buscava lluitar contra la segregacié ho-
ritzontal de genere en el mercat de treball. Projecte que va rebre finangament del
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Fons Social Europeu. En concret, aquestes tres ciutats van treballar per qualificar
45 dones en sectors com el medi ambient i les energies renovables —que es va im-
partir a Igualada-, I'electromecanic —a Manresa- o el logistic —a Vilafranca-. El
projecte buscava treballar en sectors emergents en els quals les dones estaven poc
representades, promoure la insercié laboral en sectors masculinitzats, oferir 45
plans d’acompanyament laboral i sensibilitzar cent empreses perque lluitessin con-
trala segregacié. UAjuntament d’Igualada va liderar i coordinar el projecte. El col-
lectiu al qual es dirigia la iniciativa eren dones en situaci6 d’atur, amb un nivell de
formacid baix i poca qualificacid professional per millorar les seves opcions d’in-
serir-se laboralment.

El projecte «Igualar» tenia el seu precedent en el projecte Igualem, desenvolu-
pat entre el 2005 i el 2007, als municipis d’Igualada, Manresa, Vilafranca del Pe-
nedeés i Vilanovaila Geltra. En total, el projecte, financat pel Fons Social Europeu
i els mateixos ajuntaments, va fer diverses accions d orientacio, formacio i sensibi-
litzacid. Entre altres accions, es van portar a terme vuit cursos de formacié en els
quals van participar 173 dones. D’aquestes, cent van trobar feina.

Dins del projecte «Igualar» es van desenvolupar accions de formacio, prospec-
cio i sensibilitzacié a 'ambit dels tres municipis participants.

Els principals objectius del projecte van ser:

« Promoure la insercié de dones en sectors masculinitzats.

« Sensibilitzar empreses i joves sobre segregacio horitzontal i igualtat d’'opor-

tunitats en el treball.

Les accions que es van desenvolupar van anar encaminades cap a la formacio,
orientacid i acompanyament a la insercié de dones en sectors tradicionalment mas-
culinitzats. Concretament, les accions van ser:

1. Formaci6 especialitzada en sectors industrials i practiques en empreses.

2. Accions de millora de competéncies.

3. Suport a la recerca de feina.

Com a resultats del programa es pot destacar que de les 22 dones usuaries, 17 van
finalitzar la seva formaci6 (xifra que representa un 77% del total) i 11 es van inse-
rir al mercat laboral (un 50%).

Informacio extreta de les noticies publicades per I’Ajuntament de Vilafranca del Penedes el 22 gener de 2009: http://www.
vilafranca.cat/jsp/noticies/detall.jsp?id=88004678 i de les informacions publicades per dones amb iniciativa a la seva pa-
gina web el 20 de marg de 2010: http://www.donesambiniciativa.cat/ca/news/cio-impulsa-politiques-docupacio-
adrecades-igualtat-genere

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’una politica de génere perque afronta una desigualtat de génere que
continua existint en el nostre mercat laboral, la segregacio horitzontal de génere,
que implica que les dones i els homes continuin treballant en ambits diferents; es-
sent els ambits més masculinitzats els millors pagats.
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El projecte pretén formar dones en ambits masculinitzats i emergents, fet que
assegura més opcions per poder treballar, al mateix temps que es pot garantir una
ocupacio de major qualitat.

També és una politica de génere perque pretén treballar amb les empreses, ja
que moltes vegades, encara que sigui de forma inconscient, reprodueixen els este-
reotips de genere, i aixo implica que es consideri que determinades feines les fara
millor un home o una dona, sense entrar a considerar les seves caracteristiques i
capacitats concretes.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Aquesta politica amplia les opcions d’'ocupabilitat de les dones de la ciutat i per
tant compleix amb una de les obligacions que estableixen els poders publics en re-
lacié amb la promocié de la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes en
I’ambit laboral, la Llei 15/2017 d’igualtat efectiva de dones i homes:

Article 32.1.a.7)

Fomentar la presencia de dones en les carreres tecniques.

Article 32.2.d)

Promoure una major diversificacié professional de les dones en el mercat laboral i
eliminar la segregacié horitzontal, adoptant les mesures necessaries per facilitar
no només la incorporaci6 de les dones en els sectors economics tradicionalment
masculinitzats i alhora estrategics i de major projeccid professional, sin6 també la

dels homes en sectors tradicionalment feminitzats (...).
2.5. Projecte Minerva 2010. Ajuntament de Manresa

Descripcio de la politica
Lobjectiu del projecte va ser orientar i acompanyar dones amb perfils formatius
i/o professionals mitjans-alts per a la seva inserci6 laboral en llocs de treball qua-
lificats i en sectors d’activitat poc feminitzats (amb baixa presencia de dones). El
projecte va tenir un total de 55 usuaries, de les quals 27 es van inserir en el mercat
de treball (49%) i d’aquestes 11 van inserir-se en places directament relacionades
amb les seves formacions. D’aquestes, 20 es van incorporar a places publiques, 6
a l'empresa privada i 1 va iniciar el seu propi negoci. Les feines aconseguides per
les usuaries han estat en ocupacions com psicologues, educadores socials, bidloga,
veterinaria, docents, coach...

Amb el nom de projecte Minerva, durant 'any 2010 es va donar continuitat al
projecte Atenea 2008-2009, adrecat a orientar i a acompanyar dones amb perfils
formatius i/o professionals mitjans-alts per a la seva insercié laboral en llocs de
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treball qualificats i en sectors d’activitat poc feminitzats (amb baixa preséncia de
dones). El projecte Minerva va ser subvencionat per la Diputacié de Barcelona i el
Fons Social Europeu i es va adrecar a tres col-lectius:

+ joves amb titulacions universitaries sense experiéncia laboral;

+ dones amb una trajectoria professional consolidada;

+ donesimmigrades amb titulacions universitaries obtingudes en els seus pai-
sos d’origen.

Els objectius generals que es van definir en el projecte sén:

« Afavorir la contractacié de dones amb perfils formatius i professionals alts
en ocupacions qualificades i sectors poc feminitzats, ampliant el seu ventall
de competencies i millorant la seva ocupabilitat.

+ Sensibilitzar el teixit empresarial i la poblaci6 general sobre la necessitat
d’aprofitar aquest capital huma i les aportacions que poden fer en el desen-
volupament economic del territori.

+ Proporcionar metodologies per incorporar la perspectiva de genere a les em-
preses, per implementar plans d’igualtat i promoure la responsabilitat social.

La majoria de les usuaries que van participar en el projecte durant el 2010 van
ser persones de nova incorporacio al servei d’ocupacio local. Per aixo, primer es
van fer les entrevistes de diagnosi ocupacional inicials, per identificar el seu perfil
sociolaboral, les seves necessitats i detectar aquells obstacles 0 mancances compe-
tencials per accedir a llocs de treball adequats al seu perfil. Aquesta informacié va
servir, quan es va considerar necessari, per realitzar altres accions per millorar les
seves capacitats i habilitats personals.

Durant els mesos de juliol a novembre del 2010 es van realitzar seguiments per-
sonalitzats intensius: es van fer 55 tutories individuals, d’'una durada minima d’una
hora cadascuna, tractant temes molt diversos: recerca d’informacio, gestié d’ofer-
tes laborals, preparacié d’entrevistes de seleccio, elaboracié del curriculum funcio-
nal, devolucid de proves de personalitat i interessos professionals, elaboracid i se-
guiment del pla d’accio, etc. Parallelament, es van fer seguiments i assessoraments
per correu electronic de curriculums i cartes, llistats d’empreses diana, gestio
d’ofertes laborals, etc. sobretot centrats en la recerca i gestié d’ofertes laborals.

D’octubre a desembre del 2010 es van portar a terme 66 sessions individuals de
coaching amb un coach de contrastada experiencia, que va donar suport a les usua-
ries en diferents aspectes de: autoconeixement, autoacceptacio, autoestima, relaci-
ons interpersonals, aprenentatge, gestié del canvi, autogestié de l'estres, definicié
de la visio i objectius i preparacio del pla d’accié. Es van poder atendre 23 dones,
amb una mitjana de 2-3 sessions per persona demandant d’aquesta accid.

Altres actuacions amb les usuaries del projecte van ser les sessions grupals
d’orientacid i d habilitats personals i socials: durant el 2010 es van realitzar 7 tallers
i seminaris amb una participacié de 27 usuaries i amb l'objectiu de proporcionar
eines i recursos per millorar la seva autonomia i autoconfianca, emfatitzant la seva
xarxa de contactes i la gestié del mercat ocult.
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També es van realitzar dues jornades de networking (xarxa de contactes), amb
participacio del sector empresarial de la comarca. En aquestes sessions hi van par-
ticipar un total de 60 persones, 9 empreses de la comarca i 3 empreses d’altres co-
marques de la provincia de Barcelona.

Amb el teixit productiu, l'objectiu era continuar sensibilitzant sobre la necessi-
tat d’aprofitar aquest capital huma femeni i les aportacions que poden fer en el des-
envolupament economic del territori; fomentar la implementaci6 de plans d’igual-
tat i promoure la responsabilitat social.

A partir d’un pla de prospeccié es van definir els objectius, el calendari i I'argu-
mentari, per poder concertar i visitar les empreses d’aquells sectors afins als perfils
professionals de les usuaries i alhora en aquells sectors economics emergents, és a
dir, que generen ocupacié en noves tecnologies, gestié del medi ambient, energies
renovables, educacio i serveis de dependencia, i que tenen especial rellevancia a la
comarca. Un cop detectats els sectors i les empreses amb possibilitats de generar
ocupacid, es van concertar i realitzar les visites a les empreses, per fomentar les ac-
cions de col-laboracio, com ara la gestié d’ofertes laborals.

Amb motiu del projecte Minerva, es van visitar 270 empreses, de les quals 136
del sector serveis, 8 de la construccio, 116 de la industria i 10 de ramaderia i agri-
cultura. Els temes tractats en aquestes visites es poden resumir en:

» Informar del projecte Minerva i distribuci6 de triptics.

« Coneixer les politiques de recursos humans sobre la contractacié de dones

en llocs qualificats o de responsabilitat.

« Detectar les necessitats actuals del teixit empresarial.

« Captar ofertes laborals o practiques formatives.

Tenint en compte la situacio especifica del mercat de treball, es van detectar
les necessitats del teixit empresarial de la comarca, tant de personal com forma-
tives, i la seva disposici6 per incorporar mesures que fomentin la igualtat d opor-
tunitats. També es va constatar que les empreses no manifesten cap tipus de dis-
criminacio6 laboral, tot i que encara existeix una divisio sexual del treball i
s’identifiquen categories laborals tradicionalment masculines. La majoria de les
empreses no expressen ni son conscients de les diferencies salarials entre homes
i dones, ni tampoc de la segregacié horitzontal que encara s'observa en els car-
recs de més responsabilitat.

Informacio extreta de la noticia publicada al diari digital NacioManresa el 22 de gener de 2011: http://www.naciodigital.cat/
manresa/noticia/16358/prop/meitat/usuaries/minerva/trobat/feina

Per qué és una politica de génere?
El projecte Minerva és una politica de génere perque afronta una desigualtat de
genere important del mercat laboral: la segregacio vertical i horitzontal.

En la literatura s’han classificat de maneres diferents les barreres que impedei-
xen o dificulten I'ascens de les dones. S’ha parlat de «factors interns» que es rela-
cionen amb caracteristiques internes de les dones com la falta d’autoestima o in-
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seguretat per ser liders; i «factors externs» que se centren en la cultura
organitzacional que condiciona els processos de reclutament, seleccié i promocio.
I dins d’aquests factors externs s’inclouen «factors situacionals» que alludeixen a
responsabilitats familiars de les dones que poden limitar el seu compromis amb
lorganitzacio i els «factors ambientals» que es refereixen al context social, econo-
mic i politic de les organitzacions i per tant als estereotips de genere de I'entorn
familiar i educatiu. Com explica Heller (2011: 72), totes aquestes barreres posseei-
xen un alt component cultural.

Per aquest motiu és molt important, quan es vol incidir en la incorporaci6 de
dones en posicions de responsabilitat dins de l'empresa, que es treballi amb les ma-
teixes dones, per apoderar-les i destruir les barreres internes que puguin existir,
conscients o inconscients. [ amb el sector empresarial, que es deixa influir per pre-
judicis i en alguns casos continuen veient a totes les dones com a futures mares o
persones que sempre hauran de conciliar.

Els estereotips de genere encara promouen i reflecteixen la segregacio sexual al
mercat de treball. La teoria del prejudici cap a les dones liders (Eagly i Karan, 2002)
exposa la incongruencia existent entre el rol de génere femeni i el rol de lideratge,
la qual cosa condueix a dues formes diferents de prejudicis. D'una banda, es per-
cep les dones com a menys capacitades que els homes per exercir rols de lideratge.
D’altra banda, les dones sofreixen majors dificultats per arribar a exercir rols de
lideratge i perque la seva eficacia sigui reconeguda (Pérez Quintana, 2013: 551 56).

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Que les dones avui en dia tinguin un nivell més elevat de formacié i no ocupin
llocs de responsabilitat i que en determinats sectors tinguin dificultats per ser con-
tractades impliquen una perdua molt important de recursos, que la nostra societat
i les nostres ciutats no es poden permetre.

Ajudar les dones altament formades a ocupar llocs de responsabilitats en els
sectors que han estudiat vol dir treure el maxim profit de tota la inversi6 publica i
privada realitzada en la seva formacid i assegurar igualtat d oportunitats entre do-
nes i homes.

Només si garantim la igualtat d’'oportunitats tindrem les millors persones tre-
ballant i prenent decisions, i aixo implica millorar I'economia i la productivitat del
nostre territori.

L’Ajuntament realitzant aquest programa compleix amb les obligacions que es-
tableix la Llei 15/2017, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, en la
seva seccio tercera dedicada al treball, 'ocupacid i 'empresa.
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2.6. Programa ILO-SER 3. Ajuntament d’Esparreguera i Ajuntament
de Molins de Rei

Descripcio de la politica

El Programa ILO-SER 3, Iniciatives Locals de Millora de I’Ocupabilitat en el
Sector Serveis a les Persones, va ser promogut per la Diputacié de Barcelona con-
juntament amb diferents ajuntaments i cada consistori va adaptar el projecte a
la seva propia realitat.

El projecte va ser cofinangat pel Fons Social Europeu per a zones d'objectiu 3,
gestionat pel Ministeri d’Administracions Publiques, i liderat per la Diputaci6 de
Barcelona a través de les arees de Benestar Social i de Desenvolupament Economic.

ILO-Ser 3 es va implementar durant 19 mesos, del mes de maig del 2004 al mes
de novembre del 2005, i anteriorment s’havien realitzat dues edicions més: ILO-
SER 1 (juny 2002 - abril 2003) i ILO-SER 2 (marg 2003 - abril 2004).

El programa ILO-SER 3 va ser realitzat en 111 municipis, beneficiant 863 per-
sones (96,6% dones).

El principal objectiu del programa en les seves tres edicions va ser millorar I'ocu-
pabilitat i la insercié de persones en situaci6 d’atur en el sector de serveis d’atencio
a les persones amb especials necessitats.

Una de les experiencies que es van portar a terme va ser a ’Ajuntament d’Es-
parreguera que ara passarem a descriure.

ILO-SER 3 AJUNTAMENT D’ESPARREGUERA:
L’Ajuntament va ser ’entitat promotora del projecte. Es va incidir especialment en
I’ambit de I'atenci6 a la gent gran i en els serveis a la infancia i 'adolescencia, rea-
litzant formacié de monitors/es de lleure i menjador (300 hores) i auxiliars de ge-
rontologia (700 hores).

Van participar un total de 38 dones, 12 van seguir el curs d’auxiliar de geron-
tologia i 25 el de monitores de lleure i menjador.

Els objectius generals que es perseguien eren:

« Dinamitzar els serveis d’atenci6 a les persones.

+ Incrementar l'ocupabilitat de les persones beneficiaries mitjangant formacié

en ’ambit de serveis a les persones.

« Impulsar politiques d’igualtat d’'oportunitats en el mercat de treball.

« Millorar 'ocupabilitat de persones amb especials dificultats.

« Promoure l'esperit emprenedor i d’autoocupacio.
El municipi havia detectat I'abséncia en el municipi d'una empresa que recollis les
necessitats dels serveis a domicili, i que pogués donar suport tant a ’'ambit de la
infancia, com de la gent gran, aixi com en altres ambits de cura.

Informacié extreta de la pagina del projecte: http:/iloser.diba.cat/index.php
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Per qué és una politica de génere?
El programa ILO-SER és una politica de genere pels dos objectius que persegueix:

1. Esun projecte que treballa amb persones en situaci6 d’atur per afavorir les

seves possibilitats d’insercio.

2. Les propostes que es realitzen se centren en el sector d’atencié a les perso-

nes amb especials necessitats (com ara serveis d’atenci6é domiciliaria, d’aten-
ci6 a la gent gran, a la infancia, a persones amb discapacitats, a malalts, a
exclosos socials 0 a persones en risc d’exclusio social).

Si ens fixem en les dades de I’'atur podem veure com les dones amb poca forma-
cid és un collectiu important i que té poques oportunitats d’'ocupabilitat, moltes
vegades perque tenen responsabilitats de cura que els impedeixen acceptar un tre-
ball a temps complet.

I en segon lloc, incidir en les propostes d’ocupacié en I'ambit de I'atencié a les
persones té diverses conseqiiencies positives en la reduccid de les desigualtats de
genere: 1) Perqueé apodera 'ambit de la cura, que és un ambit laboral emergent,
cada vegada més necessari i en el qual no existeix una suficient cobertura publica.
2) Perque formalitza a través de la formacio aspectes que moltes dones saben fer,
pero no en poden demostrar les competencies, el seu curriculum ocult. 3) Perque
ofereix solucions a les families que no saben com resoldre les seves responsabilitats
de cura, cosa que continua essent un problema per a les dones de la familia i difi-
culta la seva participacié en el mercat de treball per problemes de conciliacié.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Introduint la perspectiva de genere en les Iniciatives Locals d’Ocupacié i posant
en evidencia que l'atur i la desocupacié no afecta per igual homes i dones, i sobre-
tot que existeixen diferéncies de genere que posen moltes més dificultats a les do-
nes que volen accedir al mercat de treball remunerat.

Detectar aquestes diferencies de genere ens permet realitzar programes especi-
fics adrecats als collectius que tenen majors dificultats i que moltes vegades son
principalment femenins.

Per un altre costat realitzar formacié en els treballs de cura implica incidir en
un ambit econodmic en continu creixement i que és essencial per aconseguir la
igualtat de genere. Es tracta d’un ambit economic emergent, tot i que no esta molt
valorat socialment, i per tant, tampoc economicament.

Aquesta politica segueix les directrius que trobem en la Llei catalana d’igualtat
efectiva de dones i homes en relacié amb:

« Lavaloritzacié de les tasques de cura.

« La promocié de 'ocupaci6 dels collectius amb majors dificultats.

De forma especifica en I'article 32.2.d) part final, de la Llei catalana d’igualtat efec-
tiva de dones i homes, s’estableix que els ajuntaments hauran de vetllar perque els
sectors feminitzats siguin valorats socialment i tinguin el mateix reconeixement i
les mateixes condicions laborals que els altres.
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2.7. Estratégia: Treballar per competéncies en la gestié de les ofertes
de treball per véncer estereotips de génere

Descripcio de la realitat i plantejament de l'estrategia

El Servei Local d’Ocupacié és un servei municipal subvencionat, gratuit per a la
ciutadania, que ofereix informacio, assessorament i orientacié professional, inter-
mediari entre les persones i el mercat de treball, on les persones disposen d’un es-
pai de recerca, de formaci6 i d’intercanvi, amb uns recursos especialitzats i uns/
es professionals preparats/des.

Una de les tasques que es realitzen des d’aquest servei és la gestié d’ofertes de
treball, realitzant un paper d’intermediacio entre les empreses que necessiten in-
corporar professionals i les persones que cerquen feina o volen canviar d’ocupacio.

Moltes empreses quan es posen en contacte amb els serveis locals d’ocupacio
perque necessiten contractar una persona i especifiquen el perfil professional i les
condicions i requisits del lloc de treball a cobrir realitzen la seva demanda sense
centrar-se en les competéncies especifiques i utilitzant certs estereotips de génere,
per exemple:

Exemple 1: «<Estem buscant un home com a responsable de magatzemy.

Exemple 2: «<Volem una dona per ocupar-se de la recepcio6 en la nostra clinica».

Des de ’Ajuntament és molt important transformar aquesta demanda amb una
llista de competencies que haura de tenir la persona que es vulgui presentar a
aquesta oferta laboral, oferint la possibilitat de presentar-s’hi a persones dels dos
sexes, sempre que compleixin amb les competéncies especifiques.

Exemple 1: Es requereix una persona responsable i dinamica, amb formacid in-
formatica per gestionar el magatzem, fent recepcio6 i enviament de material, i tam-
bé amb coneixements d’electricitat.

Exemple 2: Clinica dental situada en el municipi necessita incorporar un/a au-
xiliar de clinica i recepcié. Es requereix tenir do de gent i domini de la comunica-
ci6 oral. Experiencia previa indispensable i demostrable de quatre anys.

Una vegada definit el perfil del lloc de treball ’Ajuntament sera el responsable
de buscar homes i dones que compleixin amb les caracteristiques especifiques per
a la feina definida.

Per que és una politica de genere?
Avui en dia encara existeixen desigualtats de génere en el mercat laboral. La se-
gregacio vertical i horitzontal de geénere s6n una realitat en el nostre territori.
Aquesta realitat produeix que moltes vegades es pugui pensar en un home o en
una dona quan es busca una persona per ocupar un determinat carrec o realitzar
una determinada feina. Pensament que, tot i no ésser-ne conscients, esta supeditat
a l'existencia d’estereotips de génere, que porten a pensar que tots els homes s6n
bons per a determinades feines, normalment técniques o manuals o que requerei-
xen forga; i que totes les dones podran realitzar feines relacionades amb la cura de
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les persones o 'atencié directa, limitant les possibilitats de canvi, i posant fre a la
igualtat d'oportunitats entre els homes i les dones.

LAjuntament en el moment que comenga a preguntar a l'empresa qué ha de
saber fer aquella persona, quines caracteristiques es busquen, esta convertint la
demanda que havia nascut a partir dels estereotips de génere en una oferta labo-
ral per a tothom, que no discrimina i que afavoreix la igualtat d'oportunitats de
dones i homes.

D’aquesta manera s'estara treballant a favor de la igualtat de génere, eliminant
els prejudicis que es puguin tenir i que s’havien incorporat en la demanda laboral,
ja que es partia de la creenga que hi ha feines per a homes i feines per a dones.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

Publicar les ofertes de treball per competéncies implica complir la Llei 17/2015, de
21 dejuliol de 2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, quan diu en I'article 32.1.a)
que els poders publics han de millorar l'ocupabilitat i 'ocupacié de les dones in-
corporant la igualtat d'oportunitats de dones i homes en els processos de seleccié
professional, adoptant mesures per incrementar el percentatge de dones en sectors,
ocupacions o professions en que sén poc presents. I compleix també I'article 32.2.d)
de la mateixa llei, que estableix que els poders publics, per promoure la igualtat de
tracte i d’'oportunitats, hauran de promoure una major diversificacié professional
de dones en el mercat laboral i eliminar la segregaci6 horitzontal, actuant sobre
les dones i sobre els homes.

També pressuposa no discriminar ningu pel seu sexe, donant a les dones i als
homes la possibilitat de treballar en qualsevol ambit sempre que tingui les compe-
téncies i els coneixements necessaris.

Per ultim se’n beneficia 'empresa, perqué se li dona 'oportunitat de trobar la
persona que millor realitzara la feina, sense deixar-nos condicionar pels estereo-
tips de genere. I es dona un millor servei a la ciutadania, que tindra més oportu-
nitats per a la seva contractacio.

Aquesta politica compleix amb les indicacions donades per I'article 32.1.a.4) de
la Llei catalana 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes:

3. Incorporar la igualtat d’oportunitats de dones i homes en els processos de se-
leccid, la classificacid professional, la valoracio dels llocs de treball, les retribu-

cions i la promoci6 professional.

2.8. Eina: Instrument d’autoavaluacié de competéncies (CD-HIDAEC)
per a dones de baixa qualificacié. Fundacié SURT

Descripcio de 'eina

Eina interactiva dissenyada per la Fundacié SURT (Fundacié de Dones per la
Inserci6 Laboral) i altres organismes en el marc del programa Socrates de la Direccid
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General d’Educacié i Cultura, amb financament de la Comissié Europea. Instrument
per promoure la identificacio i transferéncia de competencies transversals. Leina
es pot descarregar directament de la seva pagina web: http://www.surt.org/hidaec/
es/index.html

Aquesta eina ha estat creada perque l'utilitzin les persones expertes de centres
d’orientaci6 professional per treballar la identificacié i transferéncia de competen-
cies transversals de dones en situacions de vulnerabilitat i desavantatge social.

Es defineixen les competeéncies en un sentit ampli, com el conjunt articulat i
complex de coneixements, capacitats, habilitats, destreses i comportaments labo-
rals que es posen en joc per a I'execucié d’una activitat laboral concreta. Les po-
dem agrupar en tres grans grups: competéncies tecnicoprofessionals, competén-
cies de base i competencies transversals.

Leina se centra en les competencies transversals, que defineix com el conjunt
de capacitats, habilitats i actituds d’ampli espectre, necessaries per donar resposta
a situacions laborals de diversa complexitat. Les competéncies transversals que
s’han inclos en aquesta eina son: identificacié de les propies capacitats, disposicio
al'aprenentatge, situar-se en el context, relaci6 interpersonal, organitzacio del tre-
ball, capacitat de negociacid, capacitat d’adaptacio, gestié de I'estres, comunicacio,
responsabilitat i treball en equip.

El CD HIDAEC s’ha dissenyat com a eina de treball que afavoreixi que la usua-
ria desenvolupi les seves competeéncies transversals, principalment per mitja de la
identificaci6 i transferencia a I’ambit laboral.

Leina es basa en I'explicaci6 d’escenes de la vida d’una dona, que acaba d’entrar
a treballar com a dependenta en un supermercat i té dos fills. En cada una de les
escenes es planteja una pregunta i es donen quatre possibles respostes. Després de
respondre a totes les preguntes es presenta un mapa de competencies transversals,
que haura de ser validat conjuntament amb la dona usuaria. El mapa déna l'opor-
tunitat d’iniciar un vertader procés d’identificacié de competencies entre la dona
usuaria i la professional.

Els objectius metodologics que persegueix I'eina sén dos: en primer lloc, facili-
tar que la dona s'orienti en el terreny professional, ja sigui per definir cap a on vol
anar laboralment o bé per contrastar el perfil que el mercat li exigeix per aconse-
guir el seu objectiu laboral amb el mapa de les seves competeéncies. En segon lloc,
detectar les necessitats formatives en competéncies transversals a partir de I'ana-
lisi dels mapes que ofereix el programa basant-se en les responsabilitats donades
per la dona usuaria.

Leina es pot utilitzar dins del marc de 'orientacié laboral per promoure que la
dona comenci a prendre consciencia de les seves propies competencies transver-
sals 0 en una formaci6 ocupacional. Els seus resultats es poden utilitzar per rea-
litzar el curriculum vitae expressat en clau de competeéncies.
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Per qué és una politica de génere?

Es una politica de génere perqué afronta un problema de desigualtat de génere que
es dona en el mercat de treball, I'existéncia de més dones dins del col-lectiu amb
majors problemes d'ocupabilitat. Aquests majors problemes per trobar feina i en-
trar en el mercat de treball es donen perque hi ha moltes dones que no han realit-
zat un procés formal de formaci6 i/o que no han treballat assalariadament, aixo
implica que tinguin capacitats que elles mateixes ignoren i que no saben vendre al
mercat de treball. Aquestes competencies ocultes han estat adquirides a través de
tota la feina no remunerada que han fet dins de les seves llars i a les quals elles ma-
teixes no donen valor quan busquen una feina.

Es tracta d’'una eina que vol treure a la llum el curriculum ocult que tenen mol-
tes dones i que normalment no es pren en consideracio, no s’'incorpora en el seu
perfil professional ni per part de la mateixa dona, ni per part de la persona profes-
sional que orienta. En canvi si que és possible traduir aquestes feines que s’han fet
durant molts anys dins de casa en competencies i experiencies que es posseeixen:
gestio de l'economia familiar, activitats informals generadores d’ingressos (elabo-
raci6 de menjar casola, comercialitzacié de diversos articles, etc.).

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?

Amb la utilitzacié d’aquesta eina I’Ajuntament reconeix, en primer lloc, la impor-
tancia de totes les tasques i responsabilitats que les dones realitzen dins de la llar,
i que s6n una important escola de capacitats laborals. Es tracta de donar valor a
les responsabilitats domestiques i de cura, essencials per a la superviveéncia de la
vida humana i que han estat realitzades per les dones sense cap remuneracio.

En segon lloc, és una eina molt important per a 'apoderament d’aquestes do-
nes, ja que reconeix que elles ja saben fer moltes coses perque han estat les res-
ponsables de les seves llars durant molts anys, realitzant tasques de cura, domes-
tiques i de gestio.

En tercer lloc, és un instrument important en el procés de millora de I'ocupa-
bilitat i 'accés a 'ocupacio de dones amb baixa formacio.

Amb l'aplicacié d’aquesta eina I’Ajuntament segueix tres dels vuit principis que
estableix la Llei catalana 15/2017, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i ho-
mes que ha de guiar I'actuacié dels poders publics:

Article 3. Principis d’actuacio dels poders publics.

Primer. Transversalitat de la perspectiva de génere i de les politiques d’igualtat
de génere.

Segon. Equilibri entre el treball de mercat i el treball domeéstic i de cura de perso-
nes i coresponsabilitat en el treball.

Quart. Apoderament de les dones.
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L’Ajuntament, aplicant aquesta eina i realitzant una politica de foment de 'ocupa-
ci6 femenina que recupera les capacitats del seu curriculum ocult, porta a terme
les segiients funcions dels ens locals de Catalunya, que la Llei catalana d’igualtat
efectiva de dones i homes recull en I’article 6.

Article 6. Funcions dels ens locals de Catalunya

d. Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per facilitar
l'exercici efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d’igual-
tat de drets i deures.

h. Fomentar 'autonomia personal i economica de les dones i impulsar l'ocupa-
ci6 femenina.

1. Dissenyar i aplicar politiques destinades a eradicar les desigualtats i explota-

cions de les dones en tots els ambits d’intervencid local.

2.9. Estratégia: Incloure un servei de mediacié de génere / canvi de
rols de génere dins dels programes d’orientacié i insercié laboral

Descripcio de l'estrategia

Molts ajuntaments han creat el seu club de feina com a espais dinamitzats per per-
sonal tecnic del Servei Local d’Ocupacid dedicats a la recerca activa de feina. Aqui
es poden trobar diferents serveis que faciliten aquest procés: programes d’orien-
tacid i inserci6 laboral, plans d’ocupaci6 durant els quals s'ofereix un acompanya-
ment per a la cerca activa de feina. Aquest servei té com a objectiu dotar d’infor-
macio, eines i recursos per a la recerca de feina.

Algunes vegades el servei d’orientacid i ocupaci6 aconsegueixen importants
resultats amb la persona que ha demanat suport municipal, pero tot i els canvis
experimentats és impossible incloure a aquesta persona dins del mercat de tre-
ball perque els rols de génere i les jerarquies de genere dins de la seva familia sén
massa importants.

Lajuntament realitza tot un procés de formacio i orientaci6 a una dona que bus-
ca feinaial final d’aquesta trajectoria fins i tot troba una opci6 laboral per a aques-
ta dona, que no acaba amb eéxit perque ningu ha treballat amb la seva familia els
rols de génere i a «la una l'esperen a casa per fer el dinar».

Per a aquests casos seria molt important poder comptar amb un servei de me-
diacid de génere que acompanyés el procés i que creés les condicions dins de la fa-
milia perque sacceptés que la dona ocupi un lloc de treball en el mercat productiu
i que, per tant, una altra persona dins de la llar prepari el dinar, per exemple.

El servei de mediacié hauria de proporcionar eines a les dones que busquen fei-
naiales seves families amb l'objectiu de crear estrategies que ajudessin a reorga-
nitzar la dinamica familiar: capacitacié en técniques de negociacié o de gestio del
temps, promocio de la mediacié familiar en conflictes derivats de manca de cores-
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ponsabilitat o de dificultats de conciliacid, coneixement dels serveis municipals de
cura existents, accés a les beques de menjador, etc.

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’una politica de genere perque el seu objectiu final és donar 'oportuni-
tat de trencar amb els rols de génere i poder alliberar les dones de l'exclusivitat en
les seves responsabilitats domestiques, podent-se incorporar al mercat de treball i
convertir-se en economicament independents.

En el nostre pais 'accés al mercat de treball és el que et dona la possibilitat d’ac-
cedir al poder economic i als drets socials contributius, garantia per a qualsevol
persona de llibertat en les seves decisions i d’autonomia.

Si mirem les estadistiques actuals a Catalunya tenim més dones que homes a
'atur i més dones que homes que no es consideren poblaci6 activa, a més a més les
dones majors de 45 anys i amb un baix nivell de formaci6 sén les que tenen més
dificultats per introduir-se en el mercat de treball.

En aquests suposits la politica municipal d’ocupacié no té exit i aixo no és per-
que no aconsegueixi els objectius que s"ha marcat amb la dona usuaria del servei,
sind perque no es tenen en compte l'entorn iles relaciones de génere que existeixen
en aquest entorn i que son les que porten el procés d’inserci6 laboral al fracas.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Els ajuntaments ofereixen recursos per preparar les dones amb baix nivell forma-
tiu i inserir-les al mercat de treball, pero si no s’actua amb les seves families molts
cops aquests recursos no serveixen per a res. Es a dir, la creacié d’un servei de me-
diacid de genere no s’hauria de veure com una despesa, sin6 com una inversio per-
que els recursos que s'utilitzen en dones que viuen en families on la separaci6 se-
xual del treball és la norma, no es puguin considerar recursos perduts.

Es tracta d’'una mesura per millorar l'eficacia i I'eficiéncia del servei d ocupacié
en determinats col-lectius de dones que només podran incorporar-se al mercat de
treball si se les ajuda a véncer les resisténcies de genere que impedeixen que s’alli-
berin de les tasques domestiques i de cura.

Aquest servei compleix amb les directius que déna la Llei d’igualtat 15/2017
d’igualtat efectiva de dones i homes en relacié amb:

» fomentar 'autonomia personal i economica de les dones (article 6.1.h);

« fomentar Pocupacié femenina (article 32);

« impulsar lequilibri en la valoracié i la distribucié del temps de mercat de

treball i del temps de treball domeéstic i de cura de persones (article 46.b);

o eliminar discriminacions sexistes (article 47.a.1);

« afavorir la coresponsabilitat (article 47.c.6).
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3. Serveis d’atencioé a ’empresa i a ’'emprenedoria amb
perspectiva de génere

3.1. Bases reguladores especifiques del programa d’ajuts a empreses,
comercos i emprenedors per a la reactivacié econéomica de Sant Vi-
ceng dels Horts - any 2015

Descripcio de la politica

L’Ajuntament va decidir crear un programa d’ajuts a les empreses que contractes-
sin persones desocupades del municipi, als comercos, i per fomentar I'emprene-
doria amb I'objectiu de reactivar econdmicament el municipi. Aquestes actuacions
es van iniciar el 2014 donant bons resultats i es van consolidar en el 2015.

Com explica el mateix Ajuntament en les bases del programa, el municipi de
Sant Viceng dels Horts va iniciar un periode de forta recessié durant I'any 2008,
que més enlla del municipi va tenir efectes globals i que va provocar una forta da-
vallada de l'activitat economica i la taxa d’atur més alta de tot el Baix Llobregat.
Tot i aixi, durant I'any 2014 hi va haver indicadors de millora, com l'activitat indus-
trial o el nombre de persones emprenedores que es van decidir a obrir un negoci.

Objectius que persegueix el programa:

Es vol incentivar que les empreses contractin col-lectius amb dificultats d’insercio,
per evitar el risc de cronificar la situacié d’exclusié d’aquells perfils amb més difi-
cultats d’inserci6 al mén laboral, com poden ser els majors de 45 anys, les dones o
els joves. En referéncia a les dones, cal destacar que durant el darrer més de desem-
bre, s’han registrat el doble de contractes per a homes que per a dones (306 con-

tractes per a homes i 146 per a dones), i aquesta és una tendéncia que cal revertir.

Per altra banda, cal seguir incentivant 'emprenedoria, no tan sols com un sistema
d’autoocupaci6 per a persones que s’han quedat sense feina, sind per aconseguir
la creaci6 de noves empreses que conformin el teixit productiu local del dema.

En relacié amb el teixit comercial, tot i que la seva preséncia en el municipi és molt
rellevant i contribueix de forma clara a la dinamitzaci6 de la vida economica i so-
cial, cal dir que pateix una doble problematica que cal afrontar. En primer lloc, una
baixa demanda encara debil a causa de la baixa renda disponible de la poblaci6
local; i en segon lloc, un canvi d’habits de consum —sobretot dels joves— que

realitzen les seves compres a les grans zones comercials de ’Area Metropolitana.
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Amb aquest objectiu es van presentar tres linies de subvencions:

L1. Subvenci6 de fins al 100% de la quota d’autonoms a les persones deso-
cupades de Sant Viceng dels Horts que s’estableixin com a autonomes per a
la posada en marxa d’una activitat economica al municipi de Sant Viceng
dels Horts.

L2. Subvencions per a la modernitzaci6 i nova implantacié d’establiments
comercials a Sant Viceng dels Horts.

L3. Subvenci6 per a 'ajut del foment de I'ocupacié destinat a empreses que
contractin persones desocupades del municipi de Sant Vicen¢ dels Horts
durant 'any 2014, en els suposits descrits a ’'apartat d’aquestes bases i durant
I'any 2015.

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’'una politica de genere per tres motius:

L1. Perque les dones emprenedores han posat de manifest en I'estudi realit-
zat I'any 2015 per ’Ajuntament de Barcelona que el pagament de les taxes,
i per tant també la quota d’autonoms, és un dels principals obstacles que
dificulten 'emprenedoria femenina. Tenint en compte que moltes dones op-
ten per l'autoocupacio per poder ser actives laboralment, aquesta subvencio
pot ajudar la poblacié femenina a decidir realitzar el seu propi projecte.
L2. Perque el comerg al detall és un sector feminitzat, com demostren les da-
des del quart trimestre del 2013 a Catalunya: el 69% de dones i el 30% d’ho-
mes es dediquen al comerg al detall (excepte el comer¢ de vehicles de motor
i motocicletes). Millorar el comer¢ implica millorar la qualitat en la contrac-
tacio i treball de les dones.

L3. Perque es fomenta l'ocupacié de les dones, que han estat considerades
com a collectiu amb majors dificultats per reincorporar-se al mercat de tre-
ball, després d’haver perdut la feina a causa de la crisi economica. Podent
sumar a les noves aturades els col-lectius de dones que tenen majors proble-
mes per ser contractades: dones joves amb carregues familiars i poc nivell
formatiu; dones majors de 45 anys amb poca o cap experiencia laboral; do-
nes en situacié de risc (victimes de violencia de génere, expresidiaries,
exdrogoaddictes).

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
Les tres linies de subvencid actuen en tres ambits en que les diferencies de génere

situen les dones en una posicié de desavantatge. Tenint en compte que ’Ajunta-

ment vol fomentar 'ocupacid, la politica dissenyada assegura que els recursos pu-

blics s'utilitzin de forma més eficient i s'aconsegueixi una major contractacio o

autocontractacié femenina.
Es important tenir present que la poblaci6 femenina s’ha vist més perjudicada

per la crisi economica, per un costat, perque qui ha perdut la feina té majors difi-
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cultats per reincorporar-se al mercat que els seus companys homes; i per un altre
costat perque les retallades en els serveis adregats a la cura de les persones implica
un increment de les seves responsabilitats reproductives i majors dificultats de con-
ciliacid, en no existir en aquests moments a Catalunya una coresponsabilitat entre
homes i dones dins de les families.

Amb aquesta politica ’Ajuntament segueix les directrius que la Llei catalana
17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes estableix en relacié amb els ajuts
publics:

Article 11. Ajuts publics

2. Les bases reguladores de subvencions, beques i qualsevol altre tipus d’ajut pu-
blic que convoquin les administracions publiques de Catalunya han de tendir
a incloure la valoracié del millor mitja per aconseguir la incorporacié de la

perspectiva de genere.

3.2. Inclusié dins del Plec de Clausules Administratives Generals de
PPAjuntament del compromis que només es poden contractar empre-
ses que compleixin la Llei d’igualtat. Ajuntament de Barcelona

Descripcio de la politica

El Plec de clausules administratives generals va ser aprovat inicialment per la
Comissié de Presidencia i de Régim Interior de I’Ajuntament de Barcelona en
sessio de 22 de maig de 2013, que va incloure que ’Ajuntament no podra con-
tractar empreses que incompleixin la Llei organica 3/2007, d’igualtat efectiva de
dones i homes.

PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES GENERALS

Clausula 1.- Objecte i finalitat.

Constitueix 'objecte d’aquest plec I'establiment de clausules administratives gene-
rals per a la seva utilitzacié en els contractes que subscrigui 'Ajuntament de
Barcelona, amb la finalitat de garantir els principis de llibertat d’accés a les lici-
tacions, publicitat i transparencia dels procediments, no-discriminacid i igualtat
de tracte entre els candidats, i assegurar una utilitzacio eficient dels fons destinats
a la realitzacié d’obres, I'adquisici6 de béns i la contractacié de serveis, mitjangant
l'exigencia de la definicié previa de les necessitats a satisfer, la salvaguarda de la
lliure competencia i la selecci6 de l'oferta economicament més avantatjosa i la in-
corporacid de criteris de contractacid responsable.

Clausula 2.- Contractacié responsable.

De conformitat amb les mesures de govern i els acords municipals dictats en la
materia, constitueix un principi inspirador de l'activitat contractual municipal
l'atencid a consideracions de tipus social i mediambiental. Lefectivitat d’aquest

principi es materialitza en les mesures segiients:
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(-..)

2.2 Requisits especifics per contractar:

Per contractar amb ’Ajuntament les empreses hauran d’acreditar el compliment
de la Llei 13/1982 d’integraci6 social de minusvalids o norma que la substitueixi,
dela Llei organica 3/2007 per ala igualtat efectiva de dones i homes o norma que
la substitueixi i de la legislaci6 vigent en mateéria de prevencid de riscos.

(...)

Clausula 24.- Personal.

24.4. El contractista restara obligat a aplicar, en realitzar la prestacid, les mesures
destinades a promoure la igualtat entre homes i dones establertes en el corres-

ponent plec de clausules administratives particulars.

Per qué és una politica de génere?
Perque ’Ajuntament, a través del Plec de clausules administratives generals, es com-
promet a contractar només empreses que compleixin els requisits marcats per la Llei
organica d’igualtat i es comprometin a promoure la igualtat entre dones i homes.
Amb aquest document promou de forma activa que les empreses que vulguin
treballar amb aquest Ajuntament hagin de complir amb les obligacions de la Llei
d’igualtat, per tant respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I’ambit labo-
ral i establir mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral
entre dones i homes; ja sigui elaborant un pla d’igualtat en el cas que es tracti d’'una
empresa amb més de 250 treballadors i treballadores; o aprovant mesures especi-
fiques per prevenir 'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, com obliga
l'article 48 de la LO 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Amb aquest redactat ’Ajuntament assegura que només treballara amb empreses
que respectin i promoguin la igualtat de génere, per tant, que assegurin la no-dis-
criminaci6 entre dones i homes. Aixi, es confirma el seu rol de promotor dins de
la ciutat dels valors d’igualtat de génere i de no-discriminacié.

A més a més assegura el compliment de I’article 10 de la Llei catalana d’igualtat
efectiva de dones i homes, Llei 15/2017, que regula la contractacié del sector public
com a mecanisme per garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i homes en el
sector public.

Article 10. Contractacio del sector public

1. Els poders adjudicadors de Catalunya que als efectes de legislacié de contrac-
tes del sector public tenen la consideracié d’Administracié publica, per mitja
de llurs organs de contractacio, han de procurar d’incloure clausules socials
en les bases de contractacié amb la finalitat de promoure la igualtat de tracte i
d’oportunitats de dones i homes en el mercat laboral.
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3.3. Microcrédits per afavorir Pautoocupacié femenina i la creacié
d’empreses promogudes per dones. Ajuntament de Lleida

Descripcio de la politica

L'Ajuntament de Lleida, principalment a través de la Regidoria de Seguretat
Ciutadana i les politiques per al civisme i la igualtat, pretén potenciar la preséncia
de les dones en la dinamica economica local, mitjancant el foment de les empreses
creades per dones. L'objecte de la convocatoria de microcredits és fomentar 'au-
toocupacié femenina i la creacié d’empreses promogudes per dones amb la fina-
litat d’establir una via alternativa per a I'accés de les dones al mon laboral. El seu
import maxim és 15.000 €, sobre el 50% de la inversié inicial. El retorn del micro-
crédit es fa en quatre anys, a un interes zero i amb possibilitat de caréncia fins a
sis mesos. Es consideren empreses de nova creacié aquelles que no superen I'any
d’inici de I'activitat en el moment de fer la sollicitud.

Es tracta d’una iniciativa amb onze anys de funcionament, i que ja ha atorgat
146 microcredits per un import d’1.635.141,2 euros.

En la convocatoria del 2014 es van concedir divuit microcrédits, per un import
de 145.736 €. La novetat d’aquesta darrera convocatoria, del 2015, va ser la intro-
duccié d’un Pla de suport i seguiment que la Paeria va posar a disposicio de les
emprenedores i que facilitava un acompanyament i una formacié al llarg dels qua-
tre primers anys de posada en marxa del negoci i de vigencia del conveni. La for-
macid va anar a carrec de Globalleida.

Informacié extreta de la pagina web de 'Ajuntament de Lleida.

Per qué és una politica de génere?
Es tracta d’'una politica de genere perque parteix, en primer lloc, de la consideracié
que l'emprenedoria és una opci6 optima per a les dones. Per un costat perque crear
la propia empresa és la manera de vencer, en determinats casos, el sostre de vidre
que afecta la carrera professional de moltes dones; i per un altre costat, perque és
una bona alternativa per a qui té problemes de conciliaci6 de la vida privada i fa-
miliar amb la vida laboral. I en segon lloc, perque té en compte una de les princi-
pals dificultats que es troben les dones que volen crear empresa, el finangament.

La manca d’equitat numerica entre 'empresariat dels dos sexes fa que I'empre-
nedoria femenina sigui tinguda en compte com una font economica de desenvo-
lupament. Segons diferents estudis (Pérez Quintana, 2012: 890) la taxa de partici-
paci6 femenina en la creacié d’empreses és inferior a la masculina i aixo es deu, en
part, al fet que 'entorn és menys favorable. La dona acostuma a assumir menys
riscos que ’home i a tenir problemes de finangament.

Els problemes de finangament que tenen les dones emprenedores no estan re-
lacionats amb el sexe de la persona que vol emprendre, siné amb la tipologia d’em-
presa que es vol crear. Acostumen a ser empreses més petites, amb inferiors neces-
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sitats de financament, que per tant, obtenen credits amb majors dificultats, amb
requisits col-laterals i garanties més altes (Lamolla, 2004: 139).

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?
Incidir en un projecte de microcredits per a dones que creen empresa és una ma-
nera d’apropar l'accié emprenedora a les dones, donant la possibilitat de resoldre
un dels principals problemes que es donen, les dificultats de finangament.
Aquesta opci6 permetra a les dones de treballar i poder harmonitzar els temps.
Es una bona eina per assegurar que 'emprenedoria sigui una opcié real per
crear ocupaci6 femenina. Si una nova empresa no obté financament el projecte
no va endavant, i consegiientment, tots els recursos municipals invertits en for-
macio6 i planificacié es perden. Donar microcredits és molt important per asse-
gurar que els recursos utilitzats aconsegueixin el seu objectiu, 'ocupacié de la
dona emprenedora.
Es compleix amb l’article 32.1.5) de la Llei d’igualtat efectiva de dones i homes,
Llei 15/2017:

« Fomentar les iniciatives d’ emprenedoria engegades per dones.
3.4. Punt virtual d’atenci6 a les empreses de Gava en mateéria d’igualtat

Descripcio de la politica
Es tracta d’un servei que realitza la Regidoria d’Igualtat i Ciutadania i que sofe-
reix a les empreses dins del portal economic de ’Ajuntament de Gava.

Sota el titol «Igualtat i conciliacié» sofereix un servei virtual d’informacio i as-
sessorament a les empreses en mateéria d’igualtat d’'oportunitats en I’ambit laboral.
Es tracta d’'una eina de suport per a les empreses interessades a incorporar 'equi-
tat de genere en els seus processos de seleccid, contractacio, gestié del personal i
plans d’igualtat interns.

S’ofereixen tres serveis especifics:

+ Informaci6 i assessorament a les empreses que vulguin fer un pla d’igualtat

intern.

+ Informacié de recursos, legislacio, i de subvencions per implementar la igual-

tat d'oportunitats dins de l'empresa.

+ Informaci6 per a la prevenci6 i actuaci6 en casos d’assetjament sexual i per

rad de sexe a l'empresa.

Per a més informacié: http://www.portaleconomic.gavaciutat.cat/igualtat-i-conciliacio
Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’'una politica de genere perque és un servei adrecat a les empreses per
assegurar una major igualtat d'oportunitats en la seva gestio.
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Dins de I’ambit laboral encara trobem importants desigualtats de genere que
es tradueixen en importants diferéncies en el tipus de contracte i de jornada labo-
ral que tenen els homes i les dones; importants diferéncies en els salaris finals que
guanyen homes i dones; i importants diferencies en les posicions jerarquiques que
ocupen uns i altres dins de 'empresa.

La Llei organica d’igualtat (LO 3/2007 de 22 de marg) en el seu article 45 esta-
bleix que les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’'oportu-
nitats en 'ambit laboral, i amb aquesta finalitat hauran d’adoptar mesures dirigi-
des a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes. Aquestes
mesures en les empreses de més de 250 treballadors i treballadores s’hauran de
recollir en un pla d’igualtat, que s’haura d’aprovar de forma obligatoria.

Aquesta obligaci6 ha estat recollida en I'article 36 de la Llei catalana 17/2015, de
21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Aquest article també estableix
que els poders publics de Catalunya hauran d’afavorir 'elaboracié i la implantacié
de plans d’igualtat a les empreses que no estan obligades a fer-los.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?
L’Ajuntament que proporciona a les empreses del seu territori informacié sobre la
Llei d’igualtat i el disseny d’un pla d’igualtat facilita que les empreses puguin rea-
litzar plans que no siguin mers instruments formals sense un compromis real amb
aquesta igualtat.

L’Ajuntament es converteix en el referent de la ciutadania en temes d’igualtat,
consolidant aquest ambit d’intervencid politica i apoderant la Regidoria d’Igual-
tat, responsable d’aquest tema en I’ambit empresarial.

3.5. Estudi del teixit empresarial de Corbera de Llobregat des de la
perspectiva de génere. Les empreses corberenques enfront dels nous
reptes del mercat de treball

Descripcio de la politica:

L’Ajuntament de Corbera de Llobregat, a través de la Regidoria de Politiques
d’Igualtat i de la Regidoria de Nova Economia, a finals del 2008, va publicar un
estudi sobre el seu teixit empresarial amb perspectiva de génere.

Aquest estudi introdueix la perspectiva de génere en la seva analisi, cosa que
significa tenir en compte les diferéncies socioculturals i, per tant, les necessitats
diferenciades entre els homes i les dones des de I’ambit economic i de dinamica
empresarial.

Aquest enfocament no és casual i respon a la voluntat expressa de ’Ajuntament
de Corbera de Llobregat d’incloure aquesta visi¢ diferenciada, préviament a la pre-
sa de decisions sobre queé cal fer i cap a on adregar els esforcos per enfortir el teixit
empresarial i per garantir condicions adequades en el mercat de treball local, per
a les persones que viuen i, especialment, treballen, al municipi.
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Amb la introduccid de la perspectiva de génere a 'estudi del teixit empresarial,
I’Ajuntament intueix la subsistencia de subordinacions de génere, mostra la seva
preocupacié envers aquestes i, per tant, es proposa planificar actuacions per trans-
formar la realitat local, tot contribuint a construir una societat més justa i demo-
cratica per a tota la seva poblacio, dones i homes.

Tanmateix, la perspectiva de genere aplicada al teixit empresarial pot abordar
optiques molt diverses. CAjuntament, en aquesta ocasio, ha fixat la seva atencié en
quatre qiiestions relacionades amb la configuracié del mercat de treball, atés que
és en aquest on té més possibilitats d’actuacié municipal. Per tant, al llarg de tot
l'estudi sassocia de manera deliberada les caracteristiques del teixit empresarial a
les caracteristiques del mercat de treball local.

Lestudi s’ha centrat en quatre gliestions:

1. Accés al mercat de treball: la contractacié. Sha analitzat fins a quin punt
siapliquen criteris d’equitat respecte al sexe a ’hora de contractar nou per-
sonal, i en quina mesura el sexe de la persona (i els factors de génere asso-
ciats) condiciona les possibilitats de contractacié en una empresa.

2. Permanéncia en el mercat de treball: la conciliacié de la vida familiar, per-
sonal i laboral.

3. Millora continua: la formacié. S’ha volgut observar en quina mesura les em-
preses de Corbera de Llobregat valoren la formacié del seu personal, si en
fan as o no, de quin tipus és, a través de quins canals es facilita al personal,
i qui hi té major accés en funcié del sexe de la persona treballadora.

4. Orientaci6 i projecci6 professional: la segregacio. Lestudi ha cercat apuntar
siles empreses de Corbera de Llobregat segueixen la tonica habitual empre-
sarial a Catalunya de segregacid, horitzontal i vertical, de les activitats i fun-
cions desenvolupades per dones i homes.

Informacio extreta del mateix estudi publicat en la pagina web municipal: http://www.corberadellobregat.cat/perfil/corbe-
ra/recursos/recursos/estudi_empresarial_corbera_def.pdf

Per qué és una politica de génere?

Realitzar aquest estudi és una bona politica de génere perqué només quan tinguem
dades especifiques que analitzin la realitat sobre els homes i les dones de la ciutat
iles relacions que s'estableixen entre aquests, sera possible dissenyar politiques per
reduir diferencies i desigualtats de genere.

Els ajuntaments realitzen politiques per a tota la ciutadania, la qual cosa és cor-
recta sempre que no soblidi que aquesta ciutadania esta formada per homes i do-
nes, que moltes vegades ocupen diferents posicions en la ciutat, en la familia i en el
mercat laboral i que no sempre poden escollir lliurement perqueé existeixen perju-
dicis i estereotips de génere que influeixen en les seves possibilitats o oportunitats.

L'tinica manera que té un ajuntament per coneixer quina és la realitat especifi-
ca dels seus homes i de les seves dones, de les diferencies, desigualtats i discrimi-
nacions de genere existents en la ciutat és realitzant estudis que es comprometin a
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incloure aquest enfocament, i que no es limitin a donar les dades inicials desagre-
gades per sexe, sin6 que intentin veure en cada un dels temes que analitzen quina
és la posicié que ocupen els homes i les dones i el pes que hi tenen els rols i les je-
rarquies de genere.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

La realitzacié d’'una diagnosi de génere d’aquestes caracteristiques implica millo-
res en leficacia i eficiencia de les politiques de promocié economica de la ciutat.
Com millor coneguem el context millor s'adaptaran les politiques i els serveis mu-
nicipals a les necessitats existents en el territori.

A més a més sera possible realitzar politiques adrecades a reduir les diferéncies
de geénere i fomentar la contractacié d’homes i dones, i aixo es traduira en la mi-
llora de la qualitat de vida de tota la poblacio.

Lajuntament que realitza estudis des de la perspectiva de genere esta complint
amb l'exigéncia que estableix la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes
en el seu article 6 sobre dades, i en l'article 56 sobre estadistiques i estudis, a més a
més de poder complir més facilment les obligacions recollides en I'article 32, de pro-
mocid de la igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i homes en I’ambit laboral.

Article 6. Funcions dels ens locals de Catalunya

k. Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un coneixement
de la situacio diferencial de dones i homes en els diferents ambits d’intervencio.

Article 56. Adequacio d’estadistiques i estudis

Les administracions publiques de Catalunya, per garantir la integracid efectiva de

la transversalitat de génere, han de:

a. Incloure sistematicament la variable sexes en totes les estadistiques, enquestes
i recollida de dades que duguin a terme.

b. Establir nous indicadors estadistics (que podem definir com a indicadors de
genere) (...).
(..)

d. Explotar dades de que es disposa amb l'objectiu de coneixer les situacions, les
condicions, les aspiracions i les necessitats de dones i homes en els diferents
ambits d’intervencio.

(...).
3.6. Xarxa de Dones Emprenedores de Cornella de Llobregat

Descripcio de la politica

L’Ajuntament de Cornella, en la seva linia de foment de la igualtat i de suport a les
dones del municipi, ha creat la Xarxa de Dones Emprenedores de Cornella, un es-
pai de trobada, d’intercanvi d’experiéncies i de collaboracié entre les dones em-
prenedores i empresaries de la ciutat.
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La nova Xarxa de Dones Emprenedores de Cornella és impulsada per un grup
de dones, empresaries i directives que viuen o treballen a la ciutat. Aquest renovat
projecte es planteja com a espai de trobada per crear sinergies, intercanviar expe-
riencies i fomentar la creaci6 i lideratge femeni, amb la collaboracié del Centre
d’Informacié i Recursos per a les Dones (CIRD).

Aquest projecte neix de les ganes i de la necessitat d’unir esfor¢os per fomentar
l'empresa amb visi6 femenina i valors socials, on la innovacié i la creativitat es po-
sen al servei de les persones.

Per a més informacié sobre la Xarxa: http://www.xdecornella.com/

Per qué és una politica de génere?

Una de les debilitats quan es parla de 'emprenedoria femenina és la falta de refe-
rents. Quan es pensa en una persona que té una empresa es pensa en un home,
existint poques referéncies femenines.

Fomentar xarxes de dones empresaries és una manera, si es vol indirecta, que
té un ajuntament de fomentar 'emprenedoria femenina i 'apoderament de les do-
nes en I’ambit de 'empresa.

En aquesta xarxa femenina es poden afrontar preocupacions i problemes que
comparteixen les dones empresaries i que normalment s'afronten de forma solitaria.

A més a més és una via per canviar I'imaginari collectiu i introduir la dona
empresaria com una realitat en les nostres ciutats.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
Aquesta politica té diferents efectes positius per a la ciutat:
« Apoderales dones i visibilitza les dones empresaries, que tot i existir no sén
tan publiques com els homes empresaris.
« Fomenta I'emprenedoria femenina en el municipi.
« Fomenta la vida associativa de la ciutat.
+ Posa en contacte PAjuntament amb la seva xarxa empresarial.

«S6c dona i vull crear la meva empresa, pero tinc dubtes i, alhora, aspiracions im-
portants que no sé si podré complir; tinc voluntat pero també limitacions i, sobre-
tot, tinc la sensacid que el mon empresarial és dels homes i em manquen referents
d’altres dones que hagin tirat endavant un projecte emprenedor des de I'anonimat,
des de les seves propies capacitats i actituds, explotant el millor d’elles mateixes i
desenvolupant-se com a persones i com a professionals. S6¢c dona i ara tinc un pe-

tit mirall on veure emprenedores com jo».'*

14. Font: «<Emprenedores com jo. Recull d’experiencies de dones emprenedores de Catalunya». ANEM (Assesso-
rament a Noves Emprenedores de la Generalitat de Catalunya) (2007).
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3.7. Escola de Dones Emprenedores. Barcelona Activa. Ajuntament
de Barcelona

Descripcio de la politica

L'Escola de Dones Emprenedores és un programa d’emprenedoria per a dones amb
projectes empresarials. UEscola de Dones Emprenedores té més de vint anys d’ex-
periencia en 'acompanyament, assessorament, formacié empresarial i creacié de
xarxes de contactes.

Es tracta d’un programa amb una metodologia altament innovadora, on la for-
maci6 és impartida per un professorat qualificat i avaluat per les mateixes alum-
nes. Barcelona Activa compta amb instal-lacions dotades amb els ultims avangos
tecnologics i les alumnes reben un servei excepcional d’assessorament personalit-
zat al llarg del programa.

Un dels punts forts del programa és l'oportunitat de coneixer altres emprene-
dores i empresaries amb qui poder intercanviar experiéncies i alhora poder arri-
bar a establir fortes sinergies, tant professionals com personals. D’aquesta manera
les participants passen a formar part de la xarxa d’ emprenedores de la ciutat. Unint
esforgos es creen noves oportunitats de negoci i es generen actuacions que, per se-
parat, no s'aconseguirien.

Informacié extreta de la pagina web de Barcelona Activa de '’Ajuntament de Barcelona: http:/emprenedoria.barcelonac-
tiva.cat/emprenedoria/cat/programes/Escola-de-Dones-Emprenedores.jsp

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’una politica de génere perque reconeix l’existencia de diferéncies entre
els homes i les dones emprenedores i entre homes i dones empresaries, prestant
una especial atencié a les seves necessitats especifiques.

Lestudi realitzat per la Universitat de Barcelona i publicat aquest 2015 de detec-
ci6 de necessitats de les dones emprenedores de la ciutat de Barcelona conclou amb
les segiients propostes de les dones emprenedores (es tracta només de tres de les
set conclusions incloses en I'informe):'®

» Agilitacid i eficiencia dels tramits administratius. Aixo implica actualitzar

i agilitar al maxim els processos i procediments administratius; fer que els
serveis de suport que presta I’Ajuntament siguin menys burocratitzats, més
personalitzats i més agils.

« Fomentar el networking a partir del foment de creacié de xarxes, d’ajuda

mutua i intercanvi entre dones emprenedores; generar espais publics on es
fomenti la connexid i la col-laboracié entre projectes emprenedors; i facilitar

15. Informe disponible en linia: http://w110.bcn.cat/Dones/Continguts/Documents/Estudi%20necessitats%20
dones%20emprenedores.pdf
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el contacte entre les persones que volen engegar projectes emprenedors i
persones propietaries de pisos i locals que no estiguin en us.

« Donar visibilitat a 'emprenedoria femenina creant un cens de dones em-
prenedores; donant suport especific a projectes de dones; difondre models
de referéncia internacional liderats per dones amb cultures empresarials col-
laboratives; organitzar mentories personalitzades amb emprenedores d’exit;
i promoure l'emprenedoria a partir de les escoles municipals.

Des de ’Ajuntament s’han realitzat, per tant, politiques de genere perque es rea-
litza una formaci6 especifica adrecada a les dones emprenedores, en la qual es fa-
ciliten eines com el coaching i es desenvolupen habilitats directives; al mateix
temps que s’incideix en la importancia de crear xarxa per apoderar les dones em-
presaries i emprenedores.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?

Havent pogut constatar que existeixen diferéncies entre 'emprenedoria masculina
i femenina en diversos aspectes, com serien el tipus d’empreses que es volen crear
il’accés al credit, és important crear programes especifics que assegurin un major
exit dels recursos publics.

Realitzar un servei especific dirigit a les dones en I’ambit de l'empresa i que in-
clogui tant dones empresaries, com dones emprenedores i dones directives permet
apoderar les dones en el mon de 'empresa, al mateix temps que permet utilitzar
millor els recursos municipals, ja que s'adrecen a un col-lectiu especific amb ne-
cessitats concretes.

Avui en dia existeix una amplia literatura sobre el lideratge fement, les estrate-
gies i les dificultats perque les dones accedeixin a ambits de direcci6 i sobre I'em-
prenedoria femenina que permeten focalitzar el servei i crear recursos de qualitat.
D’aquesta manera ’Ajuntament es converteix en un interlocutor privilegiat amb
les dones dins de ’ambit de 'empresa.

A més a més, d’aquesta manera, I’Ajuntament compleix els punts 1.a.5) i 2.b) de
larticle 32 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
que encarrega als poders publics de fomentar les iniciatives d emprenedoria enge-
gades per dones, i promoure I'accés de les dones a llocs directius i de comandament.

3.8. Apostem per la igualtat d’oportunitats. Responsabilitat social.
Servei d’Ocupacié de ’Ajuntament de Mataré

Descripcio de la politica
El Servei d’Ocupacié de Matar6 proporciona informacio sobre la responsabilitat
social empresarial (RSE) a qualsevol empresa de la ciutat interessada en el tema, i
dins de la RSE dedica un apartat a la igualtat d’'oportunitats.

Segons exposa I’Ajuntament en la seva pagina web la igualtat d'oportunitats és
un benefici per a les persones treballadores, millora els resultats economics de l'em-
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presa i, alhora, contribueix a donar una imatge corporativa, innovadora i compro-
mesa amb les persones i la societat.

Informacié obtinguda del portal web del Servei d’Ocupacié de Mataro: http://www.mataro.cat/web/portal/ca/ocupacio.html

Per qué és una politica de génere?
Perque s'ofereix a les empreses informacio per introduir la igualtat de génere en la
seva aposta per la responsabilitat social corporativa, que es caracteritza per ser un
compromis d’anar més enlla del que obliga la llei, al mateix temps que es treballa
per millorar el compromis economic, social i mediambiental de 'empresa.
L’Ajuntament ha de ser facilitador de la importancia que ha de tenir la igual-
tat de génere dins de l'estratéegia de RSE de qualsevol empresa, perque tots els
seus grups d’interes (clients, treballadors, accionistes) estan formats per homes
i per dones.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

Incloure la perspectiva de genere en el servei d’assessorament de les empreses so-
bre responsabilitat social empresarial implica que ’Ajuntament compleix amb els
objectius del mil-lenni i que coneix la ISO 26.000 de responsabilitat social, que in-
clou la gesti6 del genere com un ambit especific d’actuacio.

El pacte mundial convida les empreses a participar en projectes de col-laboraci6
que promoguin els objectius més amplis de les Nacions Unides, com, per exemple,
els Objectius de Desenvolupament del Mil-lenni (es tracta de vuit objectius).

L'Objectiu 3 de Desenvolupament del Mil-lenni pretén «promoure la igualtat de
genere i 'apoderament de la dona». El Banc Mundial concreta els punts que s’han
de treballar per aconseguir aquest objectiu: augmentar ’alfabetitzacio entre les
dones; incrementar les intervencions de desenvolupament en la primera infancia;
ampliar la participacio de la dona en la for¢a de treball i I'enfortiment de les poli-
tiques laborals que les afecten; millorar el seu accés al credit; promoure la partici-
pacio i els drets politics del génere femeni; I'expansié dels programes de salut re-
productiva i les politiques de suport a la familia.

LaISO 26.000 sobre responsabilitat social de 'empresa estableix que totes les so-
cietats assignen rols de génere a homes i dones. Els rols de génere sén comporta-
ments apresos que condicionen les activitats i responsabilitats que son percebudes
com a masculines o femenines. Aquests rols de génere poden constituir una discri-
minaci6 contra la dona, pero també contra I’home. En tots els casos, la discrimina-
ci6 de genere limita el potencial dels individus, families, comunitats i societats.

S’ha demostrat I'existencia d’un vincle positiu entre la igualtat de génere i el
desenvolupament econdmic i social, raé per la qual la igualtat de génere és un dels
Objectius de Desenvolupament del Millenni. La promoci6 i la defensa de la igual-
tat de genere en les activitats d'una organitzacié és un component important de la
responsabilitat social.
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Les organitzacions socialment responsables haurien de revisar les seves deci-
sions i activitats per eliminar biaixos de génere i promoure la igualtat de genere,
segons indica la ISO 26.000.

Cal recordar que un dels criteris a tenir en compte per regular les condicions
per a la concessi6 del distintiu d’excel-lencia empresarial en materia d’igualtat és
fer actuacions relatives a la responsabilitat social corporativa destinades a promou-
re condicions d’igualtat de dones i homes en el si de 'empresa. Article 35.4.i) de la
Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes.

3.9. Clausula de compliment de la Llei d’igualtat en el model de par-
ticipacio de la fase de licitacié del contracte. Ajuntament de Sabadell

Descripcio de la politica

L’Ajuntament de Sabadell ha creat un model general de declaracié responsable que
han de presentar les empreses que volen participar en la fase de licitacié d’un con-
tracte public, i en el qual declaren que compleixen les obligacions establertes en la
Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.

MODEL GENERAL DE DECLARACIO RESPONSABLE

En/na ... , amb NIF, en qualitat de ... i en nom i representacié de l'empresa
..................... , segons escriptura publica autoritzada davant notari ......, en data ..... i
amb numero de protocol.../o document, NIF nam. .............. , domiciliada a...........
CATTET weeeeeeeeeeeeeeeeene ,num. ......... ), DECLARO responsablement, en virtut de les fa-

cultats de representacié que ostento, el segiient:

Lempresa que represento compleix les condicions previstes legalment i exigides en
el plec per contractar amb ’Ajuntament de Sabadell les obres/els serveis/el submi-
nistrament de .....c.ccccceeinnee i sollicita participar en el procediment de
contractacio.

(...)

Que I'empresa que represento coneix les obligacions establertes a la Llei 13/82, d’in-
tegracio social dels minusvalids i la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva

de dones i homes i les compleix.

Font: Documentacié publica publicada en la pagina web de I’Ajuntament de Sabadell.

Per qué és una politica de génere?

Perque la incorporacié d’aquesta declaracié responsable per part de qualsevol em-
presa que vulgui contractar amb ’Ajuntament garanteix que totes les empreses
que tenen alguna relacié contractual amb I’Administraci6 respecten la Llei d’igual-
tat i per tant promouen la igualtat d'oportunitats entres els seus treballadores i
treballadors, garanteixen que no existeixi cap tipus de discriminacio i asseguren
que s’actua contra l’assetjament sexual i per rad de sexe.
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Com se’ns explica en la Guia REAS (pag. 8) el principal argument per introduir
clausules socials en la contractacié publica és que és il-logic transferir pressupostos
publics a empreses que contaminin, que no respectin els drets de les persones tre-
balladores, que practiquin discriminacié de genere, o que no compleixin amb la
quota del 2% de persones discapacitades que exigeix la legislacié espanyola. La co-
herencia, per tant, ens ha de portar a contractar empreses responsables que facili-
tin la cohesi6 social i la sostenibilitat ambiental.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Assegurem el compliment de I’article 10 sobre contractacié del sector public de la
Llei catalana d’igualtat, que en el seu apartat 1.a) estableix:

1. Els poders adjudicadors de Catalunya que als efectes de la legislacié de contrac-
tes del sector public tenen la consideracié d’Administracié publica, per mitja de
llurs organs de contractacid, han de procurar d’incloure clausules socials en les
bases de la contractacié amb la finalitat de promoure la igualtat de tracte i
d’oportunitats de dones i homes en el mercat laboral. Amb aquesta finalitat,
d’acord amb la normativa vigent en matéria de contractacié publica, han de:

a. Incorporar la perspectiva de genere en les ofertes de contractacié publica.

3.10. Fira de Consum Responsable, Economia Social i Solidaria. Ajun-
tament de Barcelona

Una regidoria de ’Ajuntament de Barcelona ha organitzat la primera edici6 de la
Fira de Consum Responsable, una iniciativa que vol promoure entre la ciutadania
aquells productes, serveis i activitats que permeten practicar un consum respon-
sable que, alhora, reverteix en una economia social i solidaria. La fira s"ha portat
a terme a la plaga Catalunya del 19 de desembre de 2015 al 4 de gener de 2016.

La Fira ha donat veu a propostes que volen fer una economia que permeti la
transformacio social, amb una proposta de canvi del model socioeconomic, i que
impulsin I'economia de proximitat, no deslocalitzada, arrelada a barris i districtes,
a la ciutat i al pais.

Als matins, s"han organitzat diverses activitats obertes a tots els publics que te-
nen com a objectiu dinamitzar i sensibilitzar envers el consum responsable: des
d’ajudar-nos a descobrir quina altra vida poden tenir les coses que llencem, fins a
crear un espai de reflexi6 sobre la nostra relacié amb el consumisme a través del
teatre i ’humor.

A les tardes, s"han ofert diverses propostes ludiques i culturals entre les quals
destaquen les degustacions de vins, olis i cerveses artesanes; la presentacio6 de lli-
bres i publicacions, debats sobre els mitjans critics i els espectacles musicals desti-
nats a grans i petits.
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Finalment, al punt d’informaci6 de la Fira (a I'espai d’activitats) es va oferir in-
formaci6 dels ambits de ’Ajuntament de Barcelona que la promouen: Comerg,
Drets Socials i el Comissionat d’Economia Cooperativa, Social i Solidaria.

Informacio extreta de la nota de premsa de I'’Ajuntament de Barcelona publicada el 16/12/2015: http:/ajuntament.barce-

lona.cat/ecologiaurbana/ca/noticia/i-fira-de-consum-responsable-economia-social-i-solidzaria

Per qué és una politica de génere?
Es tracta d’'una politica de genere per dos motius, principalment:

« Leconomia social esta essent una opcié femenina d’ocupabilitat cada vega-
da més important, a més a més de ser una economia compromesa amb la
igualtat d’'oportunitats entre dones i homes.

« Gairebé el 60% del comerg de la provincia de Barcelona esta dirigit o gestio-
nat per dones (Reflexions en fement, pag. 11).

La Llei 5/2011, de 29 de marg, d’economia social inclou en aquesta categoria,
entre d’altres, les cooperatives, les mutualitats, les fundacions i les associacions que
realitzen activitat economica, les societats laborals, les empreses d’insercio i els
centres especials de treball.

Aquestes entitats de l'economia social estan especialment compromeses amb la
igualtat de genere perqué han de complir un seguit de principis, entre els quals vo-
lem destacar: a) la primacia de les persones i del fi social sobre el capital; i b) la pro-
mocio de la solidaritat interna i amb la societat que afavoreixi el compromis amb
el desenvolupament local, la igualtat d oportunitats entre homes i dones, la cohesié
social, la insercid de persones en risc d’exclusio social, la generacié d’ocupaci6 es-
table i de qualitat, la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral i la sosteni-
bilitat (M. José Senent, 2013: 8).

El treball, realitzat per Elba Mansilla, Joana G. Grenzner i Silvia Alberich (2014),
sobre «Les dones a I'economia cooperativa» explica com I'accés a I'autoocupacio i
organitzacid col-lectiva del treball ha suposat un espai de llibertat i de transforma-
ci6 de les relacions familiars i comunitaries, entre altres conseqiiencies, cosa que
implica que per a moltes dones sigui una opci6 laboral més igualitaria i amb més
facilitats per a la conciliacio.

Que hi guanyem amb la incorporacio de la perspectiva de genere?

Incorporar la perspectiva de génere vol dir millorar la qualitat de vida, valorar tot
allo que vol dir proximitat i que té en compte qui ho fa i amb quines condicions
ho fa. També implica respectar la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes i
lluitar per un treball digne per a tothom.

Una empresa social esta compromesa amb el seu fi social i amb el seu entorn,
essent inevitable incorporar dins de la propia empresa el compromis i la gestié de
la igualtat de genere.

L’Ajuntament ha de ser el promotor d’iniciatives que ajudin a veure altres mo-
dels economics i que promoguin valors essencials per a la sostenibilitat i la millo-
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ra de la qualitat de la vida quotidiana, com s6n els models que aposten per l'eco-
nomia social i el comer¢ de proximitat.

Amb aquesta politica ’Ajuntament segueix les directrius de l'article 45 de la Llei
17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, que parla de I'impuls i la promocié
d’accions de I'economia social, el treball autonom i 'emprenedoria de les dones.

3.11. Guia de bones practiques per a la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes a les empreses gironines (2007). Ajuntament de Girona

Descripcio de la politica

Des de I'any 1999 ’Ajuntament, patronat, sindicats i entitats ciutadanes que for-
maven part del Consell Economic i Social (CES) van acordar treballar per 'equitat
de génere a la ciutat. En el CES es van crear tres comissions ciutadanes per treba-
llar les desigualtats que s’havien detectat a la ciutat de Girona entre homes i dones
en 'accés al treball.

Arran d’aquest treball i amb 'ajuda del Fons Europeu es va crear el 2006 el Fo-
rum Igualem!, un espai creat per afavorir la reflexi6 de les empreses sobre la igual-
tat d'oportunitats en I'entorn laboral. A través de quatre jornades realitzades entre
el mes de novembre del 2006 i l'octubre del 2007 es van acompanyar onze empre-
ses en el procés d’incorporar la igualtat d'oportunitats com a element primordial
en l'estrategia i cultura empresarial.

La guia va ser el resultat del treball realitzat en el Forum Igualem! I s'estructu-
ra en quatre parts:

1. Una primera part sobre les motivacions de les empreses per implantar politi-
ques d’igualtat.

2. Les fitxes de les empreses participants en el projecte, amb el sector i el nombre
de treballadors/es.

3. La descripci6 de les bones practiques que es porten a terme en les empreses
participants.

4. Reflexions de les empreses entorn dels reptes, dificultats i solucions en la im-

plantacié de bones practiques en igualtat d’oportunitats.

Linteres de la guia, tal com s’hi explica, és que recull les experiencies reals d’onze
empreses del territori que volen implantar mesures per assolir una autentica igual-
tat d'oportunitats entre homes i dones en I’ambit laboral.

Algunes de les bones practiques que es recullen en la guia sén: inclusié de me-
sures de conciliaci6 en la negociacié del conveni collectiu; contractacié d’un/a
agent d’igualtat; clausules socials; establir franges horaries per a reunions de tre-
ball i/o sessions informatives i/o formatives; formacio interna i externa; inclusié
de formacio sobre perspectiva de genere dins del pla formatiu; politica retributiva
i descripcid i valoracid del lloc de treball; premi foment de la natalitat; flexibilitat
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laboral; flexibilitat horaria i de canvi de torn; flexibilitat davant la maternitat; adap-
tacié i millora de les normes per a la conciliacid; permis retribuit per assistir a en-
trevistes al centre escolar dels fills; gestié del temps de lactancia.

Font: http://www?2.girona.cat/documents/11622/261407/xifres_guia_bonespractiques.pdf

Per qué és una politica de génere?
El projecte Forum Igualem! i la guia que s’ha elaborat com a resultat d’aquest és
una politica de génere en ’ambit del treball perque I’Ajuntament ha treballat amb
les empreses del territori com realitzar accions dins de 'empresa que garanteixin
una major igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Com defineix Roser Sola, CBS del Pla de 'Estany-Banyoles i es recull en la Guia:

“Una politica que persegueix garantir una igualtat de tracte i d’'oportunitats entre
homes i dones en els diferents aspectes relacionats amb el treball (igualtat d’'opor-
tunitats en 'accés, en les condicions laborals, en relacié amb la promocié interna,
el salari, el reconeixement a la feina feta, a la salut laboral, etc.). Son accions enca-
minades a corregir les desigualtats basades en el genere i en els rols que tradicio-
nalment s’han assignat a homes i dones. Aixo vol dir que, a vegades, les formes de
discriminacié sén molt subtils, ja que es basen en convencions molt arrelades so-
cialment. La politica d’igualtat ha de donar les eines per detectar-les i, un cop evi-

denciades, corregir-les”.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
Com es recull en la Reflexio en femeni de la Diputacié de Barcelona sobre el des-
envolupament economic amb visio de génere (pag. 11), esta demostrat que aquelles
empreses que incorporen mesures d’igualtat i politiques de conciliaci6 sén rendi-
bles perque fidelitzen els treballadors i les treballadores i aconsegueixen incremen-
tar els nivells de satisfaccio i, per tant, la productivitat. De la mateixa manera hi
ha estudis que mostren que la preséncia de dones en els equips directius (un mi-
nim del 39%) produeix millores en els resultats financers.

L’Ajuntament amb aquest projecte ajuda les empreses a complir les obligacions
que estableix la Llei organica d’igualtat, LO 3/2007 en els seus articles:

5. Igualtat de tracte i d'oportunitats en Iaccés a l'ocupacio, a la formacid i a la
promocié professionals i en les condicions de treball.
8. Discriminaci6 per embaras o maternitat.

14. Protecci6 de la maternitat, conciliacié i coresponsabilitat.

Fent aquesta tasca ’Ajuntament compleix 'obligaci6 que la Llei organica d’igual-
tat estableix en 'article 22, article 42 (ocupabilitat de les dones).
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3.12. Dia d’horaris europeus. Ajuntament de Vilafranca del Penedés

Descripcio de la politica

L'Ajuntament de Vilafranca del Penedes va donar suport a la iniciativa que im-
pulsava la Unié Empresarial del Penedes, Centre Vila, Comerciants Espirall i
I’Associaciéo de Comerciants de la Girada, i que tenia el suport de la plataforma
Ara és I'hora.

Vilafranca del Penedés ha estat la primera ciutat de Catalunya que organitza el
Dia d’Horaris Europeus amb l'objectiu de sensibilitzar les empreses, comercos i
consumidors sobre 'impacte positiu que tindria en el conjunt de la ciutadania una
reforma horaria que permetés la conciliaci6 laboral, social i familiar. La iniciativa
es va celebrar el dimarts 15 de setembre sota el lema «Canvia el xip, canvia ’hora»
i pretén mobilitzar el maxim d’empreses, establiments comercials, professionals i
centres educatius de Vilafranca.

Els organitzadors van fer una crida als seus associats i a la poblacié en general
perque s'impliqués en la proposta i aquest dia apliquessin una jornada laboral com-
pactada que permetés disposar de més temps personal, per compartir amb la fa-
milia i per destinar a finalitats socials.

Els tres grans reptes de la reforma horaria:

1. Recuperar les dues hores de desfasament horari en relacié amb la resta

del mén.

2. Impulsar una nova cultura del temps a les organitzacions a favor de models

més eficients i més flexibles per atendre les noves complexitats socials.

3. Recuperar el fus horari GMT en el marc d’una reordenacié global

europea.
Durant el Dia d’'Horaris Europeus a Vilafranca es van organitzar diverses activi-
tats de lleure en familia en diferents espais de la ciutat amb l'objectiu de fomentar
les relacions entre pares i fills aixi com activitats de responsabilitat social que pro-
moguessin el voluntariat ila col-laboracié amb ONG i entitats del tercer sector. Per
aixo, els impulsors de la iniciativa també van convidar les entitats i associacions
vilafranquines a participar-hi activament.

Font: Nota informativa de I'’Ajuntament de Vilafranca del 10/09/2015: http:/www.vilafranca.cat/jsp/noticies/detall.
jsp?id=23247270

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’'una politica de génere perque els horaris sén un dels problemes més
importants que influeixen en la conciliacié de la vida professional i personal. Moltes
persones amb responsabilitats de cura treballen a temps parcial o es troben exclo-
ses del mercat laboral perqué no poden conciliar els seus horaris, i aixo implica
trobar-se excloses del mén productiu, unic espai que proporciona l'opcié de gua-
nyar diners i principal via per adquirir drets socials contributius (els més impor-
tants en el nostre pais).
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I per un altre costat aquesta reflexié també ens porta a una valoraci6 de ’'ambit
de cura, essencial per al desenvolupament de la nostra societat i que mereix una
major valoracid publica i social, ja que sempre ha estat un ambit de segona perque
no proporciona guanys ni drets, i perqué a més a més quan ha estat mercantilitzat
ho ha estat amb un valor economic molt baix.

La Comissié Europea, al mes d’agost del 2015, va publicar el nou mapa de ruta,
sota el titol «Un nou comen¢ament per afrontar els reptes de la conciliaci6 de la
vida laboral i personal de les families treballadores», situant els horaris i la flexi-
bilitat horaria com un dels ambits prioritaris d’actuacio, entre altres, com seria una
adequada oferta de serveis de cura a persones dependents.

Les ciutats, els seus serveis, el mén empresarial i els seus horaris no han estat
dissenyats pensant que existeix un ambit public i un ambit privat que es necessi-
ten i interactuen. Des del moment que ja no existeix dins de les families una per-
sona que es dedica a temps complet a la cura de la llar i dels seus membres, aques-
tes necessitats s’han d’incorporar en la gestié de la vida quotidiana, cosa que
implica adaptar i canviar horaris que facin possible I'harmonitzacié de tots els
temps i la coresponsabilitat dins de les families.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?
Reflexionar sobre els horaris i introduir el mén empresarial en aquesta reflexio és
essencial per aconseguir canvis, ja que soén aspectes que van més enlla de les com-
peteéncies de les administracions publiques, perd que son essencials per aconseguir
una major igualtat d’'oportunitats entre dones i homes.

Aquesta politica incideix en les obligacions que la Llei catalana 17/2015 d’igual-
tat efectiva de dones i homes estableix en el seu article 46:

Article 46. Accions sobre els usos del temps.

En aplicacié dels principis segon i quart de l’article 3, ’Administracié competent
ha de dur a terme les accions segiients:

a) Analitzar les desigualtats i les diferencies existents entre dones i homes en els
usos del temps i aplicar politiques que tinguin en compte de manera integral la
percepcio i la visié del temps segons els diversos ambits quotidians i permetin
d’impulsar horaris de treball més personalitzats i flexibles.

b) Impulsar l'equilibri en la valoraci6 i la distribucié del temps dedicat al treball
de mercatial treball domestic i de cura de persones tenint en compte el temps per-
sonal i el cicle de vida, i aplicar politiques actives de sensibilitzacid, coresponsabi-
litat, conscienciacié i capacitacié destinades als homes.

¢) Implantar politiques actives i de sensibilitzacié que reconeguin la importancia del
treball domestic i de cura de persones per a la sostenibilitat de la vida quotidiana (...).

(...)
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4. Conclusions

Les politiques locals de desenvolupament economic han d’assegurar la utilitzacié

dels recursos existents al territori a través de la millora qualitativa en 'economia

ila societat.

Els homes i les dones sén recursos economics essencials i des del municipi s’ha

de potenciar i afavorir el seu desenvolupament economic i social. Aixo implica:

Garantir la seva ocupabilitat, fent visible curriculums ocults i treballant per
competencies.

Facilitar formacié que ajudi a reduir desigualtats i ofereixi igualtat d’opor-
tunitats en 'accés al mercat de treball.

Incidir en el pes que tenen els rols de genere en la llibertat d’escollir com
participar en el mercat de treball.

Actuar per reduir la segregacié vertical de genere present en el mercat de
treball i que implica que hi ha poques dones en posicions de responsabilitat
en el mercat de treball, tot i que actualment tenen un nivell de formaci6 fins
i tot més elevat que els seus companys masculins.

Actuar contra la segregacié horitzontal de genere que suposa que homes i
dones treballen en sectors economics diferents, essent aquells més mascu-
linitzats els més ben pagats.

Donar suport a les empreses perque incloguin mesures per fomentar la igual-
tat d'oportunitats de dones i homes dins de l'empresa: en I'accés, les promo-
cions internes i els salaris.

Utilitzar les eines que ofereix la responsabilitat social corporativa per fo-
mentar una major igualtat de genere en les empreses del territori.
Fomentar 'emprenedoria i donar solucions a les dificultats especifiques que
es troben les dones que volen crear empresa.

Afavorir 'economia social com a model alternatiu que dona pes a l'objectiu
social de la propia empresa i al seu component huma.

Prestar atenci6 al comerg de proximitat, que déna vida a la ciutat i té una
cara principalment femenina.

Contractar només empreses que s’hagin compromes amb la igualtat de ge-
nere i que compleixin amb la Llei d’igualtat.
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5. Guies i recursos existents

BERBEL, Sara. Recull de termes. Dones i treball. Barcelona: Generalitat de
Catalunya. Departament de Treball, 2007.

GENERALITAT DE CATALUNYA. Guia per a la inclusié de clausules contractuals
de caracter social. Barcelona: Junta Consultiva de Contractacié Administra-
tiva. Departament d’Economia i Finances, 2014.
<http://economia.gencat.cat/web/.content/70_contractacio_jcca/documents/ban-
ners_jcca/doc_11061744_1.pdf>

LESMES ZABALEGI, Santiago; A1LvAREZ DE EULATE BADA, Leire. Guia de contra-
tacion publica socialmente responsable. Bilbao: Red de Economia Alternativa
y Solidaria (REAS Euskadi), 2014.
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7. Associacions i entitats

Fundacié SURT

FUNDACIO

surt

Fundacié sense anim de lucre que treballa des de I'any 1993 amb les dones i per a
les dones. Les seves activitats estan dirigides a modificar la relacié de subordina-
ci6 i discriminacié de les dones en el context economic i social.
<http://surt.org/>

Observatori Dona, Empresa, Economia

“%odee

Forum de reflexid, estudi i propostes amb l'objectiu de valorar la dona professio-
nal, emprenedora i empresaria en el mén economic actual.
<http://www.donaempresaeconomia.org/>

Espais per a la Igualtat

espais

igualtat

Associacio que treballa per a la igualtat dona-home des de les diferéncies.
<http://espaisperalaigualtat.blogspot.it/2008/10/hoy.html>

UGT. Secretaria de Politiques de Dona i Igualtat

L

Area de treball: dona i igualtat dins de la pagina d’"UGT Catalunya.
<http://www.ugt.cat/category/dona-i-igualtat/>

CCOO. Secretaria de la Dona

—
a—

cCCono
Catalunya

A CCOO de Catalunya, hi trobareu assessorament i orientaci6 en les qiiestions
relacionades amb la discriminacié per ra6 de genere, assessorament i orientacié
especifica en els casos d'assetjament sexual, informacié sobre les campanyes per
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afavorir l'afiliacié i la participacid sindical de les dones, estudis, cursos i jornades
sobre qiiestions sociolaborals que afecten les dones.
<http://www.ccoo.cat/aspnet/dones.aspx>

EmpresariasNet

empresarias - net

Es un servei gratuit inclos dins del Programa de Apoyo Empresarial de las Mujeres
(PAEM). Promogut pel Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat; Cambra de
Comer¢ d’Espanya, el Fons Social Europeu i les cambres de comerg.
<http://www.e-empresarias.net/>

Asociacion Espaiola de Mujeres Empresarias

aseme Eammd

ASOCIACION ESPARIOLA DE MUERES EMPRESARIAS DE MADRID

Associaci6 interprofessional que va néixer I'any 1971 amb l'objectiu d’impulsar el
desenvolupament ple de la dona com a empresaria, professional lliure o directiva.
<http://aseme.es/>

Federacion Espafola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y
Empresarias (FEDEPE)

Federaci6 de dones directives i empresaries que s’han organitzat per impulsar el
lideratge femeni.
<http://www.mujeresdirectivas.es/es/>

Associacié de Dones Emprenedores-Odame

ASSOCIACIO oE DONES
EMPRENEDORES
ODAME

Associacié que busca oferir suport mutu entre les dones per a l’inici i consolidacié
del projecte empresarial de cadascuna de les socies.
<http://www.asodame.com/>
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1. Introduccio

Les desigualtats de genere en la salut es deuen a la construccio de la identitat fe-
menina i masculina i la distribuci6 de les tasques productives remunerades i re-
productives en la societat, aixi com a I'accés al poder i als recursos i afecten de
forma diferenciada la salut dels homes i les dones. La denominada socialitzacié de
genere comenga en néixer i transcorre per les diferents etapes vitals (M. Teresa
Ruiz, 2015).

Les desigualtats de genere en ’ambit de la salut tenen conseqiiencies importants
que es poden mesurar, en primer lloc, en la probabilitat de mantenir la salut o de
posar-se malalts o de morir per causes que es podrien preveure; i, segon, en l'equi-
tat amb que es distribueixen els recursos, les responsabilitats i les retribucions en
el procés de produccié de la salut (Artiles, 2000: 121).

Els ajuntaments com a actors responsables de promoure la salut en la ciutat i
garantir la maxima qualitat de vida que sigui possible a la seva ciutadania han d’in-
tervenir en aquest ambit i han d’incloure la perspectiva de génere per dissenyar
politiques més efectives i sobretot inclusives. Realitzar politiques en I’ambit de la
salut amb perspectiva de génere vol dir tenir en compte les diferéncies biologiques
i culturals que influeixen en la salut dels homes i de les dones; tenint present que
les politiques generalistes fins ara s’han oblidat de les especificitats relacionades
amb les dones (sexe-biologia) i el mén femeni (génere-sociologia i cultura).

En aquest capitol es recullen diversos exemples de com es poden realitzar aques-
tes politiques d’igualtat de génere en I’ambit de la sanitat i salut publica des dels
ajuntaments.

El capitol comenga amb dues eines que incorporen la perspectiva de génere en
la seva metodologia i en les seves propostes d’accié: un Pla local de drogues (poli-
tica 1) i el Pla municipal de salut (politica 2), com a eines per assegurar actuacions
sensibles a les diferencies sexuals i de genere.

Les politiques 3 i 4 sén exemples de com es pot incidir en les necessitats espe-
cifiques i diferencials de les dones. Per un costat, perqué reconeixen i tenen en
compte que existeixen diferéncies entre dones i homes tant en la manera d’emma-
laltir com en la manera d’evolucionar en algunes malalties o en els efectes que pro-
dueixen determinats tractaments. I per un altre costat, perque tenen en compte les
necessitats de salut especifiques de les dones.
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Les politiques 5 i 6 se centren en la importancia d’actuar en la fase educativa i
conjuntament amb els centres escolars i agents educatius per reflexionar sobre els
rols i estereotips de genere i el seu impacte en la salut dels més joves.

Els dos exemples recollits en la politica 7 i la politica 8 incideixen en la impor-
tancia que té donar informaci6 lliure d’estereotips per garantir llibertat i responsa-
bilitat, i sobretot eliminar dependeéncia i violencia en les relacions sexuals i afectives.

La politica 9 és una actuacié municipal per combatre un dels problemes més
importants que afecten la salut de les dones i que sén delicte en la nostra societat:
la mutilacié genital femenina.

La politica 10 demostra com el medi ambient també influeix en la salut de les
persones, i més especialment de les dones per qiiestions biologiques i com I'’Ajun-
tament pot actuar per reduir la utilitzacié de productes contaminants.

I en darrer lloc, la politica 11 és un exemple de com I’Ajuntament pot afavorir
la salut de la seva poblacid, i especialment de les seves dones a partir d’actuacions
en el disseny dels espais de la ciutat.

2. Politiques per a la promocié de la salut publica amb
perspectiva de génere'®

2.1. Pla local de drogues 2012-2015. Ajuntament de Terrassa

Descripcio de la politica

LAjuntament de Terrassa amb l'objectiu de poder donar una resposta que s’adapti
als canvis en les substancies, en els habits de consum i en la percepcié i la consi-
deracio social de les drogues ha decidit dissenyar un Pla local de drogues com a
instrument que permet, de forma planificada, analitzar el fenomen i definir el
marc d’actuacio en clau local.

El primer Pla municipal de drogues de la ciutat de Terrassa es va aprovar I'any
1990 i ha estat un instrument clau per dissenyar les estrategies de prevencio en les
darreres dues décades. Amb l'objectiu de reforcar la idea que és necessaria la impli-
cacid tant de les administracions com de les entitats, el mon associatiu i la societat
civil, el Pla municipal s’ha transformat en un Pla local de drogues, que va ser apro-
vat al Ple municipal al gener del 2012 i té una vigéncia de quatre anys (2012-2015).

El Plalocal de drogues consta de tres parts diferenciades: 1) breu resum del mo-
del de ciutat i els recursos de Terrassa; 2) principals resultats del procés de diag-
nostic de la situacid actual del consum de drogues a la ciutat; 3) descripci6 deta-
llada del Pla local i les propostes d’actuacio.

16. En aquest treball no s’ha tractat de forma directa el tema de la prevencio i eradicacio de la violencia de genere.
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Lobjectiu general perseguit en el Pla és «disposar d’'un instrument per a I'ana-
lisi, la planificacid, la prevencio6 i la intervencié del fenomen del consum de dro-
gues i els problemes associats a la ciutat de Terrassa».

En el desenvolupament d’aquest objectiu sespecifica com a objectiu especific la
importancia de tenir en compte la perspectiva de genere:

Objectiu especific a) Disposar d’un marc estructural collaboratiu entre entitats,
serveis i recursos de la ciutat per a 'abordatge del consum de drogues i els proble-

mes associats, tenint en compte la perspectiva de génere i el factor generacional.

La perspectiva de genere també s’inclou entre els principis rectors que regeixen el
Pla local de drogues:

4.2. Principis rectors

El Pla local de drogues de Terrassa es regeix pels segiients principis:

« S’adregaatotala poblacié de Terrassa, tenint en compte els diferents col-lectius
iles diferents franges d’edat.

» Incorporala perspectiva de génere en totes les fases de planificacio, execucio
i elaboracio.

+ Incloul'abordatge del consum de drogues tant legals com il-legals i els proble-
mes associats al seu consum.

+  Facilita la participacié dels diversos agents implicats en I’ambit del consum de
drogues en l'elaboracio, la implementacid i la revisi6 periodica del Pla.

« Fomenta el treball en xarxa dels diversos agents implicats en el consum de dro-
gues en l’elaboracid, la implementaci6 i la revisi¢ periodica del Pla.

« Incloulatransversalitat posant en interrelacid les diferents arees d’intervenci6
en la seva elaboracié i funcionament.

« Garanteix la propia sostenibilitat proposant mesures de continuitat en el temps,

avaluacio i incorporacié de millores.

El Pla incorpora dins de I'eix dedicat a la informaci6 i el coneixement la necessitat
de millorar i ampliar els sistemes d’informacié amb perspectiva de genere, de re-
gistre i avaluacié dels indicadors del consum de drogues a la ciutat.

La perspectiva de genere també es té en compte en les propostes d’actuacions que
s'incorporen en el Pla. Per exemple:

Eix 2: Reduccio de la demanda

Desenvolupar programes de prevencié del consum de drogues adregats a infants i
adolescents atenent a la perspectiva de genere i utilitzant models positius.
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Eix 3: Deteccid precog i orientacio
Capacitar els professionals que treballen amb joves per a la deteccid precog il'orien-
tacid en relacié amb el consum de drogues, incorporant a les formacions la pers-

pectiva de génere.

Informacié extreta del Pla local de drogues de Terrassa 2012-2015 que es troba en la pagina web de 'Ajuntament: http://
www.terrassa.cat/documentacio-i-plans-locals-en-salut

Per que és una politica de genere?

Com s’explica en el mateix Pla les variables que actuen com a factors que agreugen
les situacions de risc d’exclusié son: I'edat (els infants i la gent gran), el genere (la
socialitzacié masculina i femenina) i I'origen (la poblaci6 estrangera). Per tant si
es vol crear una eina de diagnostic i planificacié que s'adapti a la problematica es-
pecifica que es produeix en les nostres ciutats és imprescindible incorporar la pers-
pectiva de genere, consegiientment estem realitzant una politica de genere.

En el Pla sespecifiquen algunes d’aquestes diferéncies de genere. Per exemple,
el patré de consum de les noies joves imita el model masculi i el consum abusiu
d’alcohol s'esta incrementant entre aquestes noies. Si bé en el passat el génere es
considerava un factor protector en les noies, des de fa uns anys es considera un
factor de risc. Lenquesta realitzada posa en evidéncia que en el grup d’edat més
jove passen a ser les noies les que declaren unes majors conductes de risc respecte
a l'alcohol.

El Pla ofereix les dades desagregades per sexe, es realitzen preguntes per poder
evidenciar la presencia de diferencies de genere, incorpora la perspectiva de géne-
re com a principi informador d’aquest i es té en compte en el disseny de les accions
especifiques que es volen realitzar.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
La introduccid de la perspectiva de génere, sobretot després de constatar que exis-
teixen diferencies de génere en la manera d’aproximar-se a les drogues, és impres-
cindible si volem dissenyar una politica que doni resposta a la problematica ana-
litzada, el consum de drogues. S’ha posat en evidéncia que un tracte universal, és
a dir, uniforme per a ambdds sexes no té en compte les diferencies existents i que
condicionen la manera en queé nois i noies s'aproximen a les drogues i en les seves
pautes de consum, essent una politica poc eficag. Per tant, cal tenir en compte com
influeix la socialitzacié masculina i la socialitzacié femenina en el problema de les
drogues per dissenyar una politica preventiva que doni resultats positius.

El Pla analitzat és una politica que segueix diferents directrius que trobem en
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes;
ila Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes:
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+ Crear iadequar els mecanismes necessaris per integrar la transversalitat de
genere en llurs actuacions politiques (article 1.1.d).

« Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un coneixe-
ment de la situacié diferencial de dones i homes en els diferents ambits d’in-
tervencio local (article 20.a LO 3/2007 i article 1.1.k L.17/2015).

+ Elsinstruments de planificaci6 sanitaria i els plans d’acci6 comunitaria han
d’incorporar la perspectiva de génere en totes les fases, i també fomentar la
participacid dels diferents collectius de defensa dels drets de les dones (ar-
ticle 48.5 L. 17/2015).

« Les politiques, estratégies i programes de salut integraran, des de la seva
formulacio, desenvolupament i avaluacio, les diferents necessitats de dones
i homes i les mesures necessaries per abordar-les de forma adequada (arti-
cle 27.1 LO 3/2007).

+ Les administracions publiques garantiran un igual dret a la salut de les do-
nes i homes, a través de la integracio activa, en els objectius i en les actua-
cions de la politica de salut, del principi d’igualtat de tracte, evitant que per
les seves diferencies biologiques o pels estereotips socials associats, es pro-
dueixin discriminacions entre unes i altres (article 27.2 LO 3/2007).

Realitzant una planificacié amb perspectiva de genere també se segueixen les di-
rectrius de la Llei 18/2009, de salut publica de Catalunya, que en ’article 3, dedicat
als principis informadors, sestableix que l'ordenacio i execucio6 de les actuacions,
les prestacions i els serveis en materia de salut publica s’han d’ajustar a l’equitatila
superacio de les desigualtats territorials, socials, culturals i de genere (principi 3).

2.2. Eina: Dissenyar un Pla municipal de salut des de la perspectiva
de génere

Descripcio de 'eina

El Pla municipal de salut és un contracte dinamic, impulsat per la voluntat politi-
ca, establert entre la Corporacio local i els ciutadans i ciutadanes, orientat a 'ob-
jectiu d’elevar el nivell de salut en el municipi a través de la planificaci6 de les fu-
tures actuacions de promocio, prevencio i proteccié de la salut de la poblacié. En
aquest contracte s"ha d’incloure, tant en el seu disseny com en el seu contingut, la
igualtat de geénere.

Incloure la igualtat de génere en el procés de disseny implica:

En moltes ciutats els plans han estat elaborats a través d’un procés participatiu,
per incloure la perspectiva de genere és essencial que ’Ajuntament s’asseguri la
preseéncia de dones en el procés participatiu i en els organs responsables del dis-
seny del Pla. Es tracta de garantir veu a les dones de la ciutat, coneixer la seva
mirada i descobrir possibles dificultats o problemes de salut en els diferents te-
mes que es poden tractar en el procés participatiu:
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Percepcid de l'estat de salut dels homes i de les dones del municipi.
Problemes de salut que afecten i preocupen els homes i les dones.
Percepci6 de les causes que afecten la salut dels homes i de les dones.
Coneixement que els homes i les dones tenen dels recursos municipals i
propostes de millora.

Valoraci6 que els homes i les dones fan de les accions de ’Ajuntament en
materia de salut publica i propostes de millora.

Incloure la igualtat de génere en el contingut es traduira en:

Desagregar tota la informacié que s'utilitzi en la diagnosi (panoramica
sobre la salut del municipi) per sexes, per coneixer si les diferents proble-
matiques afecten de la mateixa manera homes i dones. Aixo no vol dir
incloure una grafica especifica sobre homes i dones, siné proporcionar
totes les dades que s’incloguin en la diagnosi desagregades per sexes. Per
exemple: tipologia de discapacitat, sobrepes i obesitat en la infancia, au-
topercepcio de l’activitat esportiva, activitat fisica de la poblacio entre sis
i catorze anys.

Incloure en l'analisi realitzada en la diagnosi sobre els factors socioeco-
nomics i desigualtats socials les desigualtats de génere. Es a dir, tenir en
compte el sexe i el génere en els determinants socials de salut. Aixo im-
plica, per una part, tenir en compte si existeixen diferéncies entre els ho-
mes i les dones de la ciutat en els diferents aspectes que s’estudien: ambit
laboral, ambit economic, medi ambient, mobilitat i transports; i per una
altra part, incloure directament en aquesta analisi els elements relacio-
nats amb les responsabilitats domestiques i de cura i la doble presencia
de qui se n'encarrega.

Incorporar la igualtat de genere entre els objectius del Pla, que podem
resumir aixi: millorar la qualitat de la salut tant dels homes com de les
dones de la ciutat, tenint en compte que des del punt de vista biologic sén
diferents i que existeixen condicionants socials de génere de la salut.
Incloure la perspectiva de genere en les propostes d’accié que sespecifi-
quin en aquest Pla. Per exemple, incorporant el llenguatge no sexista en
totes les campanyes que es realitzin per promocionar la salut de la ciutat;
comprometre’s a recollir les dades desagregades per sexe en les accions
especifiques previstes com pot ser «recopilacié de dades estadistiques de
sobrepes i obesitat en la infancia de la ciutat», especificar que s’incorpo-
rara la visié de genere en les diferents campanyes que es realitzaran des
de ’Ajuntament, per exemple, en el disseny del Programa d’actuaci6 da-
vant el consum de substancies addictives; incloure accions especifiques
adrecades a la salut de les dones perque existeixen problematiques espe-
cificament femenines, per exemple, actuacions contra el cancer de mama;
i per ultim incloure accions adrecades a treballar i combatre problemes

199



Capitol 5. Sanitat i salut publica

de desigualtat i discriminaci6 de génere, com podria ser la promocié de
relacions sexuals i afectives saludables i sense violéncia de génere.

« Dissenyar les accions del Pla de salut tenint en compte de no perpetuar
diferéncies de genere. Es tracta de ser conscients que introduir les dife-
rencies de genere que hi ha ala ciutat i que deriven, principalment, de les
relacions existents entre el temps de cura i el temps laboral i per a si ma-
teix, no vol dir atribuir a les dones de forma directa les responsabilitats
reproductives. Es a dir, si dins del Pla es crea un espai sobre salut i dones
hem d’evitar incloure dins d’aquest «espai femeni» accions adrecades a
persones cuidadores o adrecades a l'educacié dels seus fills i filles. Tot i
que és cert que continuen sent les dones les principals responsables de la
cura, si aquest tema es continua treballant com a ambit femeni estem im-
possibilitant el canvi, i que els homes s’introdueixin dins de les respon-
sabilitats de cura i sense coresponsabilitat és impossible canviar les desi-
gualtats de génere encara existent. Dins d’aquest espai shauran d’incloure
accions adrecades a les dones perque es té en compte que els afecten ma-
lalties diferents, que emmalalteixen de forma diferent o que determina-
des problematiques les afecten de forma especifica.

Per que és una politica de genere?

Perque tindra en compte en 'analisi de la ciutat i en les propostes que es realitzen
les diferéncies socials i biologiques existents en el tema de la salut i que afecten els
homes i les dones de la ciutat.

Es tracta de tenir present en el document que marcara les directrius municipals
en salut, que les diferencies en la salut entre les dones i els homes estan determi-
nades per diferéncies biologiques que no es limiten als sistemes reproductius, sin6
que estan determinades per un ampli ventall d’influencies genetiques, hormonals
i metaboliques, a les quals haurem de sumar les diferéncies de génere, que influei-
xen en els trastorns causats per diferéncies biologiques, al mateix temps que creen
altres trastorns (Artazcoz, 2005: 151 16).

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Només si introduim la mirada de genere, i per tant, incloem els diferents col-lectius
de dones en la fase de diagnosi i tenim en compte que la salut no és de genere neutre
en la redacci6 de les propostes, podrem afrontar la salut publica de tothom i assegu-
rar una politica que pensi tant en la salut dels homes com de les dones de la ciutat.
Complim amb les obligacions legals que estableixen la Llei organica d’igualtat
efectiva de dones i homes, Llei 3/2007, de 22 de marg ila llei catalana d’igualtat efec-
tiva de dones i homes, Llei 17/2015, de 21 de juliol, en relacié amb les obligacions de
les administracions competents en I’ambit de les politiques de salut.
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Obligacions que tenen en compte la introduccié de la informacié desagregada
per sexes i la inclusi6 d’indicadors de génere, al mateix temps que presten atencio
a les malalties que afecten les dones i que tenen un impacte diferent en les dones,
iles desigualtats de genere en I’ambit sanitari.

2.3. Programa de detecci6 precoc¢ del cancer de mama. Consorci Sa-
nitari de Barcelona

Descripcio de la proposta

L'Agencia de Salut Publica de Barcelona gestiona I’Oficina Tecnica del Programa
de Deteccid Precog del Cancer de Mama i és responsable del Pla de comunicacié
i del seguiment i avaluacié del programa. A més, prepara cada any el cronograma
de cribratge.

Per poder detectar a temps el cancer de mama i prevenir-ne les conseqiiéncies
negatives, es recomana fer mamografies preventives cada dos anys a les dones de
50 a 69 anys. A Barcelona el Programa de detecci6 precog del cancer de mama esta
instaurat a tota la ciutat i és impulsat pel Consorci Sanitari de Barcelona.

El Programa de detecci6 precog de cancer de mama ofereix a les dones de Ca-
talunya la maxima qualitat tecnica i professional.

Informacié obtinguda de la pagina del Consorci Sanitari de Barcelona. Agencia de Salut Publica: http:/www.aspb.cat/
quefem/documents_cancer_mama.htm

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’una politica de génere perque se centra en una malaltia que afecta les
dones i proporciona tota la informacio i els serveis diagnostics per poder prevenir
la seva aparicio i detectar-la de forma precog.

En l'article publicat per Laia Serra en el dossier Dones (2014), «Les dones, menys
estudiades i més medicades» es posa en evidencia la poca producci6 cientifica so-
bre desigualtats de génere en 'accés, I'tis i la qualitat de I’assistencia sanitaria. Les
dones pateixen més malalties croniques que agudes i com que la ciencia medica
neix als hospitals i aquests socupen principalment de patologies agudes, les ma-
lalties que causen dolor i cansament estan menys estudiades. A més a més la re-
cerca prioritza, en tenir pocs recursos, les malalties mortals. Per un altre costat,
les dones estan poc presents en els assajos clinics i en la recerca medica i aixo
provoca que es conegui poc de com afecten certes malalties i certs medicaments
en les dones.

Un dels objectius que s’ha de perseguir quan es vol assegurar que les politi-
ques de promoci6 de la salut tinguin perspectiva de génere és apoderar les do-
nes, proporcionant major informacio i sobretot tenint en compte que existeixen
diferéncies biologiques (de sexe) que sumades a les diferéncies sociologiques (de
genere) exigeixen una atenci6 especifica i diferenciada cap a determinades ma-
lalties femenines.
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Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Introduir la perspectiva de génere implica donar importancia a la salut de les do-
nes i a la seva especificitat i prestar atencio al fet que moltes vegades, essent les
principals responsables de la cura de la resta de membres de la familia, s'obliden
una mica de l'autocura.

Complim amb els apartats 1i 7 de l'article 48 de la Llei catalana d’igualtat efec-
tiva de dones i homes, que parla que les administracions publiques competents
han de prendre les mesures necessaries per prevenir i tractar les malalties que
afecten especialment les dones (fragment de 'apartat 1). I que han de garantir la
informaci6 destinada a les dones amb relacid a la salut, i acompanyar-les en les
diferents etapes vitals, amb la minima medicalitzacio possible en I'embaras i el
part (apartat 7).

Aquesta proposta també és un exemple de com es pot incloure el principi 3 de
la Llei 18/2009, de 22 d’octubre, de salut publica de Catalunya, que estableix que
les actuacions, prestacions i serveis en materia de salut publica han de garantir
l'equitat i la superacié de les desigualtats territorials, socials, culturals i de genere.

2.4. Espai Salut dins del programa Activa’t al Casal de la Dona. Ajun-
tament de Lleida

Descripcio de la politica

El Casal de la Dona de ’Ajuntament de Lleida organitza un conjunt de cursos, ta-
llers i activitats diverses que tenen l'objectiu de promoure la salut i el benestar, el
creixement personal i el lideratge de les dones, es tracta del programa Activa't.

Una de les activitats programades és I’Espai Salut, taller mensual itinerant en
forma de xerrades informatives amb perspectiva de génere sobre la salut i el ben-
estar de les dones: prevencio, deteccid, técniques de curacid, recursos sanitaris, i
difusio dels dies de lluita contra les malalties i d’accid per a la salut de les dones.

Aquestes xerrades es realitzen conjuntament amb les entitats existents a la
ciutat (per exemple la Lliga Reumatologica Catalana a Lleida) i les infraestruc-
tures de salut. Els tallers itinerants s'ofereixen a les entitats i grups de dones del
municipi, que d’acord amb els seus interessos els solliciten i els acullen a les
seus de cada entitat.

Es busquen diferents objectius: donar veu a les entitats de la ciutat perque par-
lin de la salut de les dones; donar veu a les dones que sofreixen aquestes malalties
perqueé puguin parlar sobre la seva experiéncia, i proporcionar informacio sobre
les infraestructures existents a la ciutat i els serveis que ofereixen.

Font: Blog del Casal de la Dona de I'Ajuntament de Lleida: http:/casaldeladona-lleida.blogspot.it/
Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’'una politica de genere perque se centra en les malalties i en la salut de
les dones, normalment poc considerades des de la medicina tradicional, que es

202


http://casaldeladona-lleida.blogspot.it/

Capitol 5. Sanitat i salut publica

basa en una aproximacid «objectiva» que parteix d’'un home blanc, de classe mit-
jana i heterosexual.

Crear un espai per compartir coneixement i crear xarxa és clau per millorar la
qualitat de vida de les dones, al mateix temps que apodera la poblacié femenina de
la ciutat i afavoreix la seva salut.

En general, el biaix de genere en la salut fa referéncia a la presumpcié que les
malalties son universals o comunes a tothom, i que per tant, la biomedicina ha de
donar un tractament igual o neutral, independent de les diferéncies entre els sexes.
Aquesta percepci6 ha comportat tres grans conseqiiéncies: 1) La diagnosi incor-
recta de malalties en moltes dones en tant que els simptomes son diferents entre
els sexes. 2) La no-representacio equitativa de les dones en els diferents ambits d'in-
vestigacio clinica. 3) La baixa participacio o exclusio de les dones en la majoria dels
assaigs clinics (Maria T. Ruiz i Maria Verdu, 2004).

Com explica M. Teresa Ruiz, catedratica de medicina preventiva i salut publica
«30 anys de recerca han posat de manifest que els biaixos de genere sén socialment
perjudicials i costosos, especialment en I'ambit de la salut» (2015: 1).

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?
L’Ajuntament amb aquest programa presta una especial atenci6 a la salut de les
dones, al mateix temps que aproxima les associacions que treballen a favor de la
salut a les dones de la ciutat.

Amb aquesta politica es compleixen les obligacions que estableix la Llei catala-
na d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, de 21 de juliol, en el seu arti-
cle 48 apartat 1 i apartat 7.

Article 48. Politiques de salut i serveis

1. Lesadministracions publiques de Catalunya competents en materia sanitaria,
en I’ambit de llurs competéncies respectives, han de prendre les mesures ne-
cessaries per:
a. Prevenir i tractar les malalties que afecten especialment les dones.
b. Prevenir i tractar les malalties que tenen un impacte diferencial en les

dones.

()

7. Les administracions publiques de Catalunya competents en materia sanitaria,
en ’ambit de llurs competéncies respectives, han de garantir la informacié des-
tinada a les dones amb relaci6 a la salut, i acompanyar-les en les diferents eta-

pes vitals, amb la minima medicalitzaci6 possible en 'embaras i el part.
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2.5. Taller «Qué veig en el mirall: les imatges del nostre cos». Pro-
grama municipal per a la dona (PMD) de ’Ajuntament de I’Hospita-
let de Llobregat

Descripcio de la politica

El Programa municipal per a la dona (PMD) de ’Ajuntament de I’'Hospitalet de
Llobregat ofereix i realitza, des de finals dels anys noranta, un seguit d’activitats
pedagogiques dirigides a la comunitat educativa, amb la finalitat de reforgar els
continguts, procediments i actituds en referéncia a la prevencio de les desigualtats
per ra6 de geénere.

Un dels tallers que s'ofereix al cicle de formacié secundaria se centra en el tema
dels estereotips de génere i la imatge corporal: «Que veig en el mirall: les imatges
del nostre cos».

Objectius del taller:

« Fomentar I'analisi sobre les repercussions negatives que les imposicions so-
cials, referides als patrons estétics que regeixen actualment sobre les noies i
els nois, tenen sobre la salut i 'autoestima.

+ Introduir la diversitat dels patrons estetics presents en la historia de la pro-
pia cultura i en altres ambits culturals.

« Incidir sobre els costos negatius, per a la salut fisica i psiquica, que compor-
ta la consecucié d’'un model estetic no assolible per a la majoria de
persones.

Amb el suport de material audiovisual i de qliestionaris es treballen els segiients
blocs tematics: 1) Definicié de bellesa i els seus condicionaments socials. 2) La be-
llesa en les diferents cultures i els diferents moments historics. 3) Els models esté-
tics corporals i els costos personals.

Informacié extreta del recull d’experiencies coeducatives desenvolupades pel PMD. 2000-2007. Programa municipal de
la dona de 'Ajuntament de I'Hospitalet. Document disponible a: http://www.|-h.cat/gdocs/d594364.pdf

Per qué és una politica de génere?
Com explica el material didactic elaborat pel Programa municipal de la dona per
realitzar aquest taller: Les pautes culturals que determinen els «ideals» de bellesa
corporal, tant femenina com masculina, es van modificant amb el pas del temps.
Aquests canvis estetics no fan referéncia tan sols a una qiiestié de «modes», de
gustos i maneres de mostrar-se esteticament, sind que formen part de la imposi-
cid social d’uns determinats patrons estétics que actuen amb molta pressid, sobre-
tot cap a les dones i, que sovint deriven en una gran insatisfaccié personal sobre
la propia imatge corporal amb sentiments de rebuig i d’inseguretat i que també
pot repercutir molt negativament sobre la salut i el benestar de les persones.

El pes dels estereotips de génere en el procés de socialitzacié és molt important
i esta continuament reforgat per les imatges que es transmeten en els mitjans de
comunicacio i que es converteixen en icones per als nois i les noies més joves.
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Es important no deixar-ho passar i treballar amb la poblacié més jove per evi-
tar problematiques que s'estan consolidant entre els nens, nenes, dones joves i, cada
vegada més, en adults: anorexia nerviosa, bulimia nerviosa i els trastorns per afar-
tament (dades que proporciona la Generalitat de Catalunya sobre trastorns de la
conducta alimentaria).

Existeix una cultura que transmet un model de feminitat en que el cos de la
dona té molta importancia, 'exigencia de complir amb un determinat canon de
bellesa suposa convertir-se en victimes o esclaves de dietes, tractaments estetics,
depilacions, cirurgies, tatuatges, modes incomodes... La conseqiiencia negativa és
que aquesta preocupacio constant per aconseguir un cos «ideal» genera una insa-
tisfaccid, una baixa autoestima, una falta de seguretat interna i de rebuig de la pro-
pia imatge corporal que incrementen el risc de patir malalties com I'anoréxia ner-
viosa i la bulimia.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

Prestar atencié a com els estereotips de genere poden produir problemes de salut
i treballar aquest tema amb els més joves impliquen prendre consciencia de I'exis-
tencia d’aquesta problematica i actuar per prevenir-la.

Es tracta de tenir present que la salut també es veu afectada pels rols i estereo-
tips de genere. L'informe realitzat per la Universitat Autonoma de Barcelona «Sa-
lut i dones» afirma que a Catalunya, igual que a la resta de paisos occidentals des-
envolupats, bona part dels problemes de salut que afecten la poblaci6 sén el
resultat d’interaccions complexes entre els factors individuals i l'entorn. Les carac-
teristiques individuals (edat, sexe, etnia, predisposici6 genética), juntament amb
els determinants socials i economics (nivell d’estudis, condicions de treball, rela-
cions de génere, ingressos, habitatge), mediambientals i politics, aixi com els com-
portaments individuals, determinen diferencies en I'exposicio, la vulnerabilitat i
la proteccié dels individus enfront dels riscos per a la salut.

2.6. Servei de Coeducacio i de Salut a les Escoles. Ajuntament
de Cambrils

Descripcio de la politica

El Servei de Coeducacié i Salut a les Escoles, integrat per professionals municipals
i de PEquip de Salut i Escola de I'Hospital Lleuger Antoni de Gimbernat de
Cambrils, amb la collaboracié de ’Ageéncia de Salut Publica de Catalunya, té els
seus inicis durant el curs 2000-2001, amb la finalitat de treballar conjuntament
amb professionals de la salut i docents per tal de convertir I'escola en un espai on
treballar les habilitats socials dels infants i adolescents i, d’aquesta manera, pro-
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moure la salut i prevenir futures conductes o actituds de risc en relacié amb la seva
salut, aixi com fomentar la igualtat d'oportunitats entre els nens/es i els nois/es.

OBJECTIUS

Proporcionar les habilitats i els coneixements necessaris per prendre decisions
responsables respecte a la propia salut, aixi com afavorir actituds positives cap
a l'adquisicié d’estils de vida saludables.

Prevenir I'aparicio de les principals conductes de risc, relacionades amb el con-
sum de drogues, alimentacid, sexualitat i afectivitat dels adolescents.
Sensibilitzar equip directiu i el professorat dels centres educatius de la neces-
sitat i possibilitat d’aplicar projectes de promocié i prevencié de la salut als
alumnes.

Afavorir la construccié d’un projecte individual-col-lectiu basat en la igualtat
de nens/nenes i nois/es.

Fomentar l'eliminaci6 d’estereotips o idees preconcebudes sobre les caracteris-
tiques que han de tenir les nenes i els nens, els nois i les noies, les dones i els
homes, per tal de construir un desenvolupament personal i una construccio
social comuna i no enfrontada.

Fomentar el dialeg, el respecte i la tolerancia, com a garantia per a la prevencié

de la violéncia.

Font: Pagina web de I'’Ajuntament de Cambrils: http://www.cambrils.cat/ca/serveis/salut/Programa%20de%20Salut%20

a%20Escola

Per qué és una politica de génere?
Perque té en compte en el disseny de la politica el pes que tenen els rols de genere
en l'educacio i en la salut dels nens i de les nenes.

Treballar aquests temes des de la infancia assegura una major prevencioé de ma-

lalties relacionades amb els estereotips de genere i que inclouen com ens veiem i
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una major difusi6 dels valors de la coeducacio, la millora de la salut afectiva i la
igualtat en el respecte en les relacions afectives.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?
Introduir la perspectiva de genere implica treballar per a la coeducaci6 i tenir en
compte el pes que els rols i els estereotips de génere poden tenir en la salut afecti-
va i fisica dels nois i noies adolescents i joves de la ciutat.

Només treballant amb tot el collectiu que conforma la comunitat educativa és
possible aconseguir bons resultats.

Complir amb les obligacions legals que la Llei catalana d’igualtat efectiva de
dones i homes, Llei 17/2015, estableix en els seus articles referents a la coeducacio
(article 21) i la promoci6 de la salut publica (article 48).

2.7. Centre Jove d’Anticoncepcio i Sexualitat. Ajuntament de Barce-
lona. Punt d’Informacié de Salut Jove. Ajuntament de I’Hospitalet
de Llobregat

Descripcio del servei: Centre Jove d’Anticoncepcio i Sexualitat. Ajuntament
de Barcelona
El Centre Jove d’Anticoncepcid i Sexualitat (CJAS) és un servei d'atencio especifi-
ca als adolescents i joves, de caracter preventiu, educatiu i assistencial, de I’Asso-
ciaci6 de Planificacié Familiar de Catalunya i Balears (http://www.apfcib.org),
obert al public des de I'any 1992. Es considera un servei de referéncia, complemen-
tari als serveis sanitaris, psicologics i socials, i actua des d'una perspectiva d opti-
mitzacid dels recursos existents en la xarxa sociosanitaria normalitzada.

Lobjectiu fonamental del servei, basat en els drets sexuals i reproductius i la
seva defensa, és el d’atendre i acompanyar els joves i el seu entorn, en el procés de
creixement per afavorir la vivéencia d’una sexualitat positiva i responsable.

L'atencid, des d’una visi6 global i pluridisciplinaria de la salut, s'ofereix a nois i
noies fins a trenta anys i a les seves families. Latencié s’ha anat adaptant als can-
vis, necessitats i inquietuds del col-lectiu jove, principalment en relacié amb la pro-
mocié de la salut psicoafectiva i sexual i 'educacié per a la prevencié. Satenen les
demandes i consultes fetes personalment, sigui de manera presencial, per telefon
o mitjangant el web amb una consulta en linia.

El servei es basa en la filosofia de «portes obertes», que significa una atencio
immediata i confidencial en les demandes presencials. Posteriorment, si és neces-
sari, es programen les visites segons la demanda explicitada durant I'entrevista.

Informacié obtinguda de la pagina web del centre: http://www.centrejove.org/
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Descripcio del servei: Punt d’Informaci6 de Salut Jove. Ajuntament de ’'Hos-
pitalet de Llobregat
Es tracta d’un servei d’informacié adrecat de forma exclusiva a la gent jove de la
ciutat. Sofereix informacié en consulta als joves de fins a trenta anys, amb I'objectiu
de prevenir i resoldre els problemes de salut derivats de les relacions afectives/sexu-
als i evitar i/o disminuir el consum de toxics i afavorir els habits saludables.

S’atenen demandes en prevencio i educacid de la salut afectiva/sexual i repro-
ductiva, en el consum de substancies toxiques i orientacié en 'alimentacié saluda-
ble dins el marc de la salut integral. Es realitzen activitats comunitaries: tallers
d’educacié afectiva/sexual; tallers de prevencié de drogodependeéncies, i altres acti-
vitats puntuals comunitaries per a joves. També es resolen consultes individualit-
zades en relacié amb les primeres relacions sexuals; test d’'embaras; la pindola de
l'endema; recomanacio i prescripcié de metodes anticonceptius; informacié sobre
la interrupcié voluntaria de 'embaras; atenci6 psicologica; consulta sexologica; in-
formacid sobre les infeccions de transmissio sexual; prova rapida del VIH (sense
limit d’edat); consultes sobre habits d’alimentaci6 saludable; informacié sobre ha-
bits de consum de substancies toxiques (alcohol, tabac, cannabis...); deshabituacié
del tabac i informaci6 sobre habits de vida saludables.

Hem d’entendre per salut sexual el dret a tenir una vida sexual responsable, sa-
tisfactoria i segura, que incorpori la llibertat de decidir quan, com i quant repro-
duir-se (Artazcoz, 2005: 16).

Informacioé extreta del Departament de Sanitat i Salut de ’Ajuntament de I'Hospitalet: http:/www.l-h.cat/sanitatsa-
lut/262387_1.aspx

Per qué son exemples de politica de genere?

Perque a través d’un servei especialitzat i adrecat directament a la poblacié jove es
pot oferir a nois i noies tota la informacid necessaria per afrontar temes essencials
i en els quals els estereotips i jerarquies de génere situen moltes vegades les noies
en situaci6é de manca de proteccio: primeres relacions sexuals, anticonceptius, re-
lacions afectives saludables, etc.

La possibilitat d’accedir a informacié i poder realitzar consultes sobre anticon-
ceptius, embaras, interrupcio voluntaria de 'embaras, malalties de transmissio
sexual, etc. és essencial per poder decidir lliurement sobre la propia sexualitat i
evitar situacions de dependencia i de manca de llibertat com a conseqiiéncia de
jerarquies de génere.

Es tracta d’una acci6 informativa positiva sobre la morbiditat diferencial adre-
¢ada a les dones perque tinguin un major coneixement i consciencia.

Com explica molt bé Laia Alemany (2015: 120), una persona gaudeix de salut
sexual quan es reconeixen els segiients drets sexuals:
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El dret a la llibertat sexual.

El dret a 'autonomia sexual, integritat sexual i seguretat del cos sexual.
El dret a la privacitat sexual.

El dret a 'equitat sexual.

El dret al plaer sexual.

El dret a I'expressio sexual emocional.

El dret a la lliure associacié sexual.

El dret a prendre decisions reproductives lliures i responsables.

El dret a la informaci6 basada en el coneixement cientific.

10. El dret a I'educacié sexual comprensiva.

11. Fl dret a I’atencio clinica de la salut sexual.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
Es compleix I'apartat 2 de 'article 48 de la Llei catalana d’igualtat efectiva de do-
nes i homes, Llei 17/2015, de 21 de juliol, que estableix les obligacions per a les ad-

ministracions competents en materia sanitaria per garantir de manera integral la

salut, efectiva, sexual i reproductiva.

Article 48. Politiques de salut i serveis

2. Les administracions competents hauran de garantir de manera integral la sa-

lut afectiva, sexual i reproductiva, cosa que implica:

a.

Incloure en les politiques educatives, des de primaria, la difusié de contin-
guts relatius a la salut afectiva, sexual i reproductiva, amb una atenci6 es-
pecial als adolescents, joves i grups vulnerables.

Garantir la inclusié del consell reproductiu dins de la cartera de serveis de
les unitats d’atencid a la salut sexual i reproductiva, i facilitar I'accés uni-
versal als métodes contraceptius segurs, amb una atencid especial a les
adolescents.

Potenciar I'apoderament de les dones en la presa de decisions respecte a
I'anticoncepcid i les mesures de prevencid de les malalties de transmissié
sexual.

Afavorir 'autonomia de les dones en I'embaras, el part i la lactancia.
Garantir que les dones puguin rebre la prestacié de la interrupcié de I'em-
baras, per mitja dels centres de la xarxa sanitaria de responsabilitat publi-
ca, segons la normativa vigent.

Tenir una cura especial de les dones que viuen soles i en precarietat
economica.

Treballar perque la cura de les persones en I’ambit familiar sigui compar-
tida per homes i dones, d’acord amb el que disposa l'article 47.c.1r.
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2.8. Programa SIRIAN. Ajuntament de Barcelona

Descripcio de la politica

L’Agencia de Salut Publica de Barcelona, amb finangament d’'una beca del Ministeri
de Sanitat, va desenvolupar el 2005 el projecte SIRIAN (Salut i reproducci6 en dones
immigrades i autoctones no usuaries de serveis de salut reproductiva), que vol afron-
tar l'evidéncia que les dones immigrades, juntament amb les autoctones de classes
socials desfavorides, presentaven indicadors de salut reproductiva més dolents.

El projecte pretenia portar a terme una intervencié demostrativa adrecada a
promoure la contracepcio i I'as dels serveis publics de salut reproductiva entre
aquestes dones i avaluar-ne l'eficacia mitjangant un assaig aleatoritzat.

Lestudi plantejava la hipotesi que les desigualtats socials vinculades a la classe
social i ala diversitat cultural es podien reduir mitjangant intervencions adrecades
a modificar determinants de l'entorn i personals.

Després d’un primer estudi estadistic de la realitat catalana es van fer 15 grups
de discussio, en els quals van participar un total de 108 dones de diverses nacio-
nalitats (més de 20 nacionalitats).

Alallum de les aportacions del grup de treball, dels resultats de 'estudi de grups
focals, de les entrevistes a informants i de la cerca bibliografica es van formular els
objectius al voltant dels quals es va estructurar la intervencio:

a. Proveir els coneixements que les participants als grups focals havien dema-

nat i desarticular falsos mites,

b. facilitar Paccés als serveis sanitaris,
reduir les barreres economiques als metodes contraceptius,

d. promoure actituds favorables al control de la natalitat amb els arguments
manifestats als grups focals (economics, laborals, de disponibilitat de temps,

de salut), i
e. promoure la comunicacié amb la parella sobre la planificacié familiar.

o

També es van adoptar alguns principis de forma transversal:

a. Labordatge de la promocio de la salut reproductiva tenint en consideracié
les diverses creences;

b. laperspectiva de génere ila promocié de la independéncia economica, l'edu-
cacio, 'aprenentatge de la llengua i la incorporacié al mercat laboral de les
dones, i

c. laprevencio de la discriminacié explicitant I'abordatge inclusiu del progra-
ma, que sadreca tant a dones autoctones com a immigrades.

Font: Elia Diez, Joan Carles Oliva, Jordi Cortés, Erik Cobo, Santiago Gémez, Vanesa Vadillo, Marta Cabanas, Nuria Barcons
i Gloria Pérez (2009). «Promocié de la contracepcié en dones immigrades i autoctones de Barcelona: analisi intermedia
del programa SIRIAN». Barcelona Societat. Revista de coneixement i analisi social, nim. 16: 89-102.
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Per qué és una politica de génere?
Perque se centra en una desigualtat de genere que té conseqiiéncies en la salut de
les dones. Ser una dona immigrada o amb baix nivell de formacié implica tenir
poca informaci6 sobre planificaci6 familiar, ser poc lliures dins de la parella i te-
nir nivells més baixos de salut.

Davant de la constatacio d’aquesta realitat ’Ajuntament ha d’apropar els seus
serveis a aquest col-lectiu, intervenint en aquells aspectes en que s’ha posat en evi-
dencia que existeixen majors problemes.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Realitzant aquesta politica es porta a terme una politica preventiva que podra
evitar que aquestes dones acabin sent usuaries de serveis socials i victimes de
violéncia domestica.
Amb aquesta actuaci6 I’Ajuntament compleix diverses obligacions que estableix
la Llei d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015:
 Estableix programes de cohesio social i d’inclusié especifics per a col-lectius
de dones més desfavorides o subjectes a situacions de discriminaci6 o a des-
igualtats que n'afecten o en vulneren el ple exercici dels drets com a ciuta-
danes (article 47.a).
« Potencia l'apoderament de les dones en la presa de decisions respecte a I’an-
ticoncepcio i les mesures de prevencio de les malalties de transmissié sexual
(article 48.2.d).

2.9. Protocol de prevencié de la mutilacié genital femenina. Ajunta-
ment de Badalona

Descripcio de la politica

L’Ajuntament de Badalona ha aprovat el seu Protocol de prevencio6 i atencid de la
mutilacié genital femenina (MGF), fruit d’un treball d’exploraci6 previ. Lobjectiu
era posar en marxa un programa preventiu, que fos una proposta de consens, en
que s’incorporés, dins de les activitats preventives i d’educacié per a la salut, el
tema de la MGF.

Per fer aquest treball d’aprofundiment el Servei de Salut Publica de Ajunta-
ment de Badalona va iniciar el 2009 la col-laboracié amb el grup GIPE/PTP4 del
Departament d’Antropologia Social i Cultural de la Universitat Autonoma de Bar-
celona, consolidant aquesta col-laboracié el 2013 amb la signatura d’'un conveni
entre el proveidor de salut, Badalona Serveis Assistencials (BSA), ’Ajuntament de
Badalona i la Fundacié Wassu-UAB5 (organitzaci6 cientifica d’ambit internacio-
nal, que actua per a la prevencié de la MGF a través de la investigacié antropolo-
gica i medica).

En aquest sentit, des del 2010 I’Ajuntament de Badalona, en collaboracié amb
els proveidors de salut de la ciutat i amb el suport i la metodologia de la Fundacié

211



Capitol 5. Sanitat i salut publica

Wassu-UAB, han posat en marxa el Programa de prevencid i atenci6 de la MGEF.
Aquest programa té com a objectiu principal promoure el canvi cap a actituds fa-
vorables que permetin un abordatge preventiu, incorporant 'atencié i la prevencio
dela MGF en els circuits ja establerts, sense haver de crear circuits paral-lels exclu-
sius per a la prevenci6 d’aquesta practica.

Durant aquests anys s’ha treballat amb més de 500 professionals de 10 serveis
diferents de la ciutat, s’han realitzat 34 sessions en grups reduits i s’han organitzat
2 jornades de formacio per a professionals. A més s’ha fet arribar a aquests profes-
sionals material util per a aquesta tasca com manuals, guies, desplegables o cartes
de compromis preventiu.

Es tracta d’un model que parteix de la investigaci-accid i que concentra els es-
forcos i recursos en la prevencio. Aquesta feina preventiva es basa en la formacid
de professionals que, treballant en xarxa i de forma coordinada des de circuits nor-
malitzats, realitzen el seguiment de casos de nenes en risc en I’'ambit municipal i
promouen un canvi positiu d’actituds entre les families que practiquen la MGEF.

Un instrument utilitzat en aquesta estratégia preventiva és el COMPROMIS
PREVENTIU, instrument disponible per als professionals dels centres d’atencid
primaria de salut (principalment en pediatria) i per a les families que viatgen als
seus paisos d’origen. En aquest compromis en forma de carta les families es com-
prometen a vigilar i cuidar la salut de les seves filles durant la seva estada a l'estran-
ger, seguint els consells dels centres de vacunaci6 internacional i evitant la MGF.

:ECEILLES
D Serveis |
Assistencials

Compromis informat per a la pi i6 de la ilacié genital fi

Dades de la nena
Cognoms / nom NIF 7 passaport Edat

Data de naixement Lloc de naixement Nacionalitat
Adreca
Codi postal Pablacio Teléfon

Dades de la persona responsable de la nena

Cognoms / nom NIF / passaport Vinculacio amb 1a nena
Data de naixement Lloc de naixement Nacionalitat

Adreca

Codi postal Poblacio Teléfon

Dades del professional de medicina o ia gue atén la nena

Cognoms / nom Nimero de col-legiat’a

Centre

Marc legal de la mutilacié genital femenina a I'Estat espanyol

«La mutilacié genital femenina es considera un atemptal contra els Drels HUMans | esta associada a Miscos
sociosanitaris i psicologics.

« A IEstat espanyol, aquesta intervencio es considera un delicte de lesions en Farticle 149.2 del Codi penal,
encara que Foperacid s'hagi dut a terme fora del pais (per exemple a Gambia, Senegal, Mali, efc.), segons la
modificacio de a Llei organica del poder judicial 3/2005

*La pena de presd és de 6 a 12 anys pels progenitors o responsables, |a retirada de patria potestat i la
possibilitat d'ingrés de |a nena en un centre de proteccio de menors.

Declaracions
Certi & del pi de medicina o i sobre los dades aries de la nena
« Cerlifico que Ia nena anieniorment referida 6s una nena sana, que ha seguil els confrols establerts en el

“Protocol del nen sa’i que se li han administrat les vacunes corresponents a la seva edat.
« He comprovat que els seus genitals estan integres i no presenten cap lesié.

Certi & del i de medicina o ia en relacic amb la informacié a la persona

responsable de la nena

Deciaro haver informat a la persona responsable de |a nena anteriorment referida, dels seguents aspectes

relatius a la mutilacié genital femenina i a la cura de la seva salut

« Riscos sociosanitaris i psicoldgics que suposa la practica de la mutilacid genital femenina.

« Marc legal de |a mutilacié genital femenina a 'Estat espanyol (segons la informacia anteriorment indicada)

« Compromis de demanar hora per a una revisié general de salut, immediatament després de la tomada del
vialge que es faci al pais d'origen de |a familia.

« Adreces i teléfons dels Centres de Vacunacit Intemacional (veure annex).

El document es pot descarregar de la pagina web de la Fundacié Wassu-UAB5S —apartat noticies i recursos; subapartat:
recursos per a professionals. http://www.mgf.uab.cat/esp/recursos_para_profesionales.html
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Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’una politica de genere perque afronta una problematica molt greu que
atempta contra els drets de les nenes, noies i dones i afecta la seva salut present
i futura.

Des dels municipis es pot millorar la prevencié d’aquest delicte que encara es
dodna en noies i dones que viuen i son residents a Catalunya. Es tracta de treballar
per assegurar el dret a una vida plena i saludable.

La mutilacié genital femenina (MGF) segons 'Organitzacié Mundial de la Sa-
lut, compreén aquells procediments que, de forma intencional i amb motius no me-
dics, alteren o lesionen els organs genitals femenins. Internacionalment s’ha reco-
negut que es tracta d’'una extrema violacio dels drets humans i perpetua la
desigualtat de genere i la discriminacid, afectant seriosament la salut i el benestar
de dones i nenes.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
Sensibilitzar i formar els equips professionals de la salut en un tema tan important
és essencial per detectar possibles casos i poder-los evitar. La informacio i la for-
macio son claus en aquest procés que no es pot afrontar sense tenir en compte la
base sociologica que justifica la seva realitzacio.

Amb aquesta politica ’Ajuntament compleix una de les obligacions que sespe-
cifiquen en la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, de 21
de juliol, en relacié amb les politiques de salut.

Article. 48 Politiques de salut i serveis
3. Lesadministracions publiques competents hauran de prendre les mesures ade-

quades per prevenir i detectar la mutilaci6 genital femenina.

2.10. Inclusié6 dins del Plec de condicions de treball en els parcs i jar-
dins del municipi d’'una clausula sobre la utilitzacié de sistemes de
control de la vegetacié no contaminants. Ajuntament d’Arta

Descripcio de la politica

LAjuntament d’Arta ha actuat a partir d'una mocio6 presentada pel Grup dels Verds
per demanar al'equip de govern que abandoni la fumigacié amb herbicides. Seguint
aquesta peticid, que va ser acceptada, I’Ajuntament ha inclos dins del Plec de con-
dicions de treball en els parcs i jardins del municipi que s’utilitzin sistemes de con-
trol de la vegetaci6 no contaminants, responsables amb les persones i el medi am-
bient, reduint de manera progressiva i contundent I's de Glifosat.

213



Capitol 5. Sanitat i salut publica

Ajuntament d’Arta: Mocio relativa a abandonar la fumigacié amb herbicides.

LAjuntament d’Arta es compromet a deixar d’utilitzar —gradualment, si escau—
la fumigacié amb herbicides per al control de la vegetacié que creix a les voreres
de carreteres i camins, tenint en compte primerament les zones més perilloses de
ser contaminades com les zones humides, zones boscoses, el nucli urba, torrents o
siquies. En cas de considerar-se necessari el control del creixement de la vegetacio,
sempraran sistemes ambientalment menys impactants i no contaminants, com el

desbrossat amb maquinaria especifica.

Informacioé extreta de I'acta de la sessi¢ del 30/04/2013 de I'Ajuntament d’Arta i disponible en linia: http://arta.cat/plens/
fitxePlens.php?lang=1&nivell=3_1&idP=322

Per qué és una politica de génere?

El Collegi Oficial de Metges de Barcelona (2012) afirma que hi ha evidéncies que
part de les persones afectades per fibromialgia, fatiga cronica i totes les que pateixen
sensibilitat quimica multiple han estat exposades a productes quimics, insecticides,
dissolvents, bifenils policlorats o altres productes organics persistents que alteren la
salut de les persones per afectaci6 del sistema nervios central, disrupcié endocrina
i per alteracid de la funcid energetica de les mitocondries (Collegi Oficial de Metges
de Barcelona, 2012, Quaderns de la bona praxi, «<El medi ambient i la salut»).

El cos de la dona és un bioacumulador quimic; té més cellula grassa que el de
I’home, per poder donar vida i alletar, i aquesta absorbeix les substancies quimi-
ques. Aixo produeix que puguem parlar del fet que la contaminacié ambiental
afecta més el cos de les dones i que l'entorn les fa més vulnerables a trastorns.

Per aquest motiu reduir el consum de productes quimics en el tractament de
les zones verdes de la ciutat és una millora per a la salut de tota la ciutadania, i es-
pecialment de les seves dones, en aquest cas per una qiiestié biologica.

Com explica Carme Valls, endocrinologa que fa més de vint anys que treballa
i investiga la salut de les dones, la vulnerabilitat de les dones és exogena: «No és
perqué hem nascut dones que som més vulnerables, siné que som més vulnerables
perqué hem contaminat 'ambient» (Serra Valls, 2014: 9).

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Tenir en compte els impactes negatius que aquests productes quimics tenen en
la salut de les persones, i més especialment de les dones i limitar el seu ts en la
fumigacié que es realitza a la ciutat vol dir actuar per millorar la salut publica
de la ciutat.

La salut publica és el conjunt d’actuacions dels poders publics i de la societat
per prevenir, promoure i protegir la salut de les persones tant en I'esfera individual
com col-lectiva.

La salut és l’estat de benestar fisic, mental i social, i no sols I'absencia d’afec-
cions o malalties. La salut implica que totes les necessitats fonamentals de la per-
sona estiguin cobertes: afectives, sanitaries, nutricionals, socials, ambientals,
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etc. (Organitzacio Mundial de la Salut, 1946). La salut també és una manera de
viure més autonoma, més joiosa, més solidaria, que implica una actitud d’equi-
libri entre el que som i el que aportem a la nostra comunitat.

Realitzant accions com aquesta seguim les indicacions que trobem en larticle
48 de la Llei catalana, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que especifica, en
el seu apartat 1, que en les politiques de salut les administracions publiques com-
petents han de prendre les mesures necessaries per prevenir i tractar les malalties
que afecten les dones o que tenen un impacte diferencial en les dones.

Incloure aquesta clausula en el Plec de condicions de treball en els parcs i jar-
dins del municipi és una manera de prevenir les malalties que afecten les dones i
al mateix temps millorar la salut de tota la ciutadania.

2.11. La ruta «Les dones», itinerari saludable i activitats fisiques. Ajun-
tament de Terrassa

Descripcio de la proposta

Els itineraris saludables son recorreguts que es localitzen tant al medi natural com
al medi urba i que han estat condicionats i senyalitzats de manera permanent per
poder-hi fer activitat fisica moderada.

Els parcs urbans saludables son un circuit integrat o conjunt d’aparells ubicats
en un espai a l'exterior, a poca distancia entre ells, de manera que formin un con-
junt visible com a minim des d’un punt, i destinats a fer exercici fisic moderat. El
seu objectiu és millorar la salut de persones que normalment tenen una vida molt
sedentaria, en cap cas el seu objectiu és el rendiment esportiu.

Com ens explica la guia Itineraris saludables i parcs urbans de salut. Aproxima-
cié metodologica al seu disseny, publicada per la Diputacié de Girona, per dissenyar
un parc urba de salut i els itineraris saludables, és necessari acotar la poblacié des-
tinataria per poder definir uns objectius de treball concrets. Tot i aixi, els parcs
urbans han de poder ser utilitzats per una amplia part de la poblacid, que sempre
sera menor d’aquella que utilitzara els itineraris saludables.

El seu objectiu és promoure l'activitat fisica i I'exercici fisic per tal de reduir el
sedentarisme de la poblacid, i si pensem en les caracteristiques de determinats col-
lectius de la poblacid, per exemple les dones grans, podem incloure en segon ob-
jectiu, crear noves xarxes socials i reduir la solitud.

En el seu disseny s’han de tenir en compte alguns elements que es converteixen
en essencials per facilitar el seu ts per part de la poblacié femenina de la ciutat: la
seguretat de les persones que accedeixin al parc i realitzin els exercicis, aspecte que
estara intimament relacionat amb la seva ubicaci6 i visibilitat; i la il luminaci6, que
ha d’assegurar que es tracta d’'un espai segur i agradable.

Sén iniciatives pensades per a determinats collectius que normalment practi-
quen menys esports competitius: gent gran, dones embarassades, persones amb
mobilitat reduida, etc.
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El projecte «Mou-te, fes salut», impulsat per ’Ajuntament de Terrassa a través
de la Regidoria de Politiques de Genere i el Servei d’Esports és interessant perque
ha dissenyat una ruta pensant directament en les dones, que té com a objectiu po-
tenciar l'activitat fisica entre les dones de la ciutat i alhora fomentar espais per
compartir el temps lliure d’'una forma ludica i saludable.

La ruta «Les dones» és un itinerari que s’ha dissenyat dins d’un parc per po-
der-lo fer corrent o caminant, té un recorregut de 4.312 metres, accessible i obert
a tota la poblacio.

Informacié extreta de la revista de la Regidoria de Politiques de Génere Terrassenques. Marg 2009. Num. 10. Accessible
en linia: http://www.adpc.cat/04_pub/Ter/R_Terrassenques_10.pdf

Per qué és una politica de génere?

Lenquesta de salut de Catalunya del 2013 (publicada I'any 2015 pel Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya) ens proporciona algunes dades que posen
en relleu l'existéncia de diferencies en la realitzacié d’activitat fisica moderada en-
tre homes i dones.

La prevalencga de l'activitat fisica saludable de la poblaci6 de 15 a 69 anys és del
68,6% (el 72,8% dels homes i el 64,4% de les dones), mentre que el 20,3% de la po-
blaci6 de 18 a 74 anys té un comportament sedentari (el 19,2% dels homes i el 21,4%
de les dones).

Quan es mira l'evolucié experimentada del 2010 al 2013 es detecta que el per-
centatge d’activitat fisica saludable en la poblaci6 de 15 a 69 anys presenta una dis-
minuci6 en aquest periode, que és significativa entre les dones. El sedentarisme en
la poblacié de 18 a 74 anys augmenta, perd no de manera significativa.

Per tant, des del punt de vista de fomentar la igualtat de genere dins de I’ambit
de la salut hem de buscar mecanismes que afavoreixin la realitzaci6 d’activitat fi-
sica d’aquells grups de poblacié que menys en fan, sobretot quan envelleix, les do-
nes. Sent els itineraris urbans i els parcs urbans de salut una bona alternativa.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

Incloure la perspectiva de genere implica tenir en compte en el disseny d’aquests
itineraris saludables i parcs urbans de salut que les dones en seran usuaries i que,
per tant, és important tenir en compte les seves condicions de salut, la importan-
cia de la seguretat i de la sensacid de seguretat per fomentar el seu us.

També implica incidir en la poca presencia de dones i sobretot dones grans en
les practiques esportives, en molts casos fruit del poc temps per a si mateixes, fet
que es pot resoldre facilment quan es converteix ’'espai public en un espai adequat
per practicar esport.

Les desigualtats socials de genere es continuen reflectint en la salut, es tracta de
tenir en compte la doble jornada (a la feina remunerada i alallar), el poc temps per
a una mateixa i el fet que moltes dones acaben escollint una feina que els permeti
conciliar amb les seves responsabilitats domestiques i reproductives, sent més im-
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portant que sigui a prop de casa, que s’hi pugui accedir amb transport publici que
no sigui a jornada completa, que les caracteristiques mateixes de la feina, té con-
seqiiencies per a la seva salut. La divisié sexual del treball i les repercussions que
se’n deriven son en part les responsables de les desigualtats i diferéncies observa-
des en la salut entre dones i homes. A més, hi hem de sumar que el cos de les do-
nes i dels homes son diferents.

Per tant crear espais publics per afavorir la realitzaci6é d’esport per part de de-
terminats col-lectius de la poblacio, entre els quals trobem diferents col-lectius de
dones implica seguir les directrius que trobem en la Llei catalana 17/2015, d’igual-
tat efectiva de dones i homes en relacié amb el disseny d’espais (article 53.1.a), l'es-
port (article 30.1.aib) i el reconeixement de les diferéncies de génere (article 6.1.1).

3. Conclusions

Introduir la perspectiva de génere en les politiques locals de promoci6 de la sa-

lut implica tenir en compte les segiients consideracions:

1. Els homes i les dones son biologicament diferents i aquestes diferéncies de
sexe poden produir diferéncies en I'estat de salut i en 'atenci6 en els serveis
sanitaris. Per tant, en primer lloc, deixa de ser valid el paradigma d’unifor-
mitzacio i igualtat entre sexes que considerava que les malalties eren uni-
versals, és a dir, sense diferencies entre sexes. I en segon lloc, cal visibilitzar
iatendre les diferencies i especificitats relacionades amb la salut-malaltia de
les dones, per haver estat poc considerades.

2. Existeixen construccions de génere que afecten la salut i I’atencié sanitaria.
Els rols de génere i les normes de génere (patrons de comportament vincu-
lats a la salut) influeixen en la salut i s6n causants de I'impacte diferencial
de determinades malalties o tractaments en les dones. Es tracta de tenir en
compte en les politiques de promocié de la salut, que la salut és un concepte
integral, en el qual el context social, l'experiencia subjectiva i la socialitzaci6
de génere influeixen. Aixo vol dir que la salut també depen de la posicié de
les dones en el mercat, les seves necessitats de conciliacié de la vida laboral
i familiar, l'existencia de poca coresponsabilitat en les families, que es tra-
dueix en dobles jornades femenines, I'obsessio al voltant del cos femeni, el
pes de la socialitzaci6 de génere en les relacions sexuals i afectives, etc.

3. Existeixen jerarquies entre els sexes que també influeixen en la salut i sén
la causa dels problemes més importants en relacié amb la salut de les dones:
mutilacié genital femenina, relacions sexuals amb limits i sense llibertat,
violencia de genere.
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Realitzar una politica de promocid de la salut amb perspectiva de genere implica ga-
rantir els segiients drets als homes i a les dones de la ciutat (Carme Valls, 2012: 85):

« Dret a decidir.

« Dret a la maternitat lliure, responsable i no medicalitzada.

+ Dret a decidir sobre el propi cos.

« Dret a viure en ciutats saludables.

« Dret al plaer i a la qualitat de vida.

+ Dret a gaudir.
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6. Associacions i entitats

Programa Dona, Salut i Qualitat de Vida
1

DONA, SALUT 1

QL;ALITA\DE VIDA

Programa dels CAPS (Centres d’Analisi i Programes Sanitaris) que vol propor-
cionar a les dones I'accés a informacio i recursos per millorar la seva salut i qua-
litat de vida.

<http://www.caps.cat/dones-i-salut.html>

Xarxa de Dones per la Salut
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Xarxa de dones feministes que han decidit ser subjectes actius i millorar la quali-
tat, equitat i calidesa de I'atencio sanitaria i politiques de promoci6 de la salut amb
perspectiva de génere.

<http://xarxadedonesperlasalut.org/>

Associacio de Planificacié Familiar de Catalunya i Balears

Entitat no governamental que treballa per a la promoci6 i defensa dels drets se-
xuals i reproductius.
<http://apfcib.org/>
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Revista Mujeres y Salud

M MUJERES Bevista de
U SALUD comanicacidn interactiva

Revista editada pel programa del CAP Dona, salut i qualitat de vida. Ofereix in-
formacio cientifica en llenguatge comprensible.
<http://mys.matriz.net/>

Observatorio de Salud de las Mujeres

OSM

observ atori 10

Organisme de la Direccié General de ’Agencia de Qualitat del Ministeri de
Sanitat i Consum per promoure la disminucié de les desigualtats en salut per
rad de genere.
<http://www.msssi.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/e02.htm>
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1. Introduccio

En aquest capitol presentarem exemples de politiques realitzades des dels depar-
taments d’'urbanisme, habitatge i mobilitat i que es poden considerar experiéncies
positives de politiques transversals de genere.

Es tracta de politiques que han incorporat la igualtat de génere perque senfoquen
ales persones, que es col-loquen en el centre de la proposta realitzada i en la seva vida
quotidiana. Es déna importancia a les necessitats productives lligades amb la feina
que es realitza en el mercat retribuit i també es reconeix la importancia de les neces-
sitats reproductives i de cura en el dia a dia. Es tracta de propostes de disseny de la
ciutat, dels seus habitatges i de mobilitat per millorar la qualitat de vida dels homes
i de les dones que viuen i utilitzen la ciutat. S6n experiéncies que tenen en compte la
importancia d’harmonitzar els diferents temps de vida, al mateix temps que es re-
coneix l'existencia de diferéncies de geénere, és a dir, que els homes i les dones no
socupen, en el dia d’avui a Catalunya, de les mateixes coses, ni viuen la ciutat de la
mateixa manera com a conseqiiéncia de la seva diferent socialitzacié de genere.

El disseny de I'espai, I'tis que se’n fa, el mobiliari urba que s’hi ubica, la proximi-
tat o llunyania de les infraestructures respecte de la nostra llar, etc. son elements que
poden facilitar o dificultar la vida quotidiana dels diferents col-lectius que viuen la
ciutat: menors, ancians, persones joves, persones amb responsabilitats productives,
persones amb responsabilitats reproductives, persones amb responsabilitats pro-
ductives i reproductives, persones amb diversitat funcional, persones migrades, etc.

En aquest capitol es veuran exemples de politiques dissenyades amb perspecti-
va de genere i que incorporen aquesta sensibilitat en I'urbanisme, I’habitatge i les
politiques de mobilitat.

Dins de ’ambit de 'urbanisme es presenten exemples d’ experiencies de plani-
ficacio, regeneracio i rehabilitacié urbana amb perspectiva de génere. Eines disse-
nyades especificament per ser utilitzades en I’ambit local, amb l'objectiu de facili-
tar als ajuntaments que analitzin les seves ciutats i el seu disseny urbanistic des de
la perspectiva de génere (exemples 1 i 4). Experiencies participatives, que han tin-
gut en compte la vida quotidiana de les persones en la regeneraci6 i rehabilitacio
dels espais (politiques 2, 3). Exemples de processos urbanistics participatius, que
han donat veu a les dones per conéixer les seves percepcions i descobrir les seves
necessitats urbanistiques en el barri (politiques 1 i 2). Exemples de diferents poli-
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tiques que volen millorar la ciutat habitada concentrant-se en la percepcié de se-
guretat, element clau per assegurar que tota la ciutadania utilitzi lliurement l'espai
public (politiques 5, 6 i 7). Experiéncies de socialitzacio de l'espai urba, que per-
meten la barreja d’usos i la satisfaccié de necessitats fins ara no resoltes en deter-
minats barris o zones de la ciutat (politica 8). Exemple del disseny d’espai i seleccié
de mobiliari tenint en compte la diversitat (politica 9). Models sobre la importan-
cia del disseny de l'espai i del disseny i ubicaci6 del mobiliari urba per assegurar
la igualtat de genere en I'tis de l'espai (politiques 10 i 11). Experiencies que incidei-
xen en la representacio simbolica de la ciutat, amb la voluntat de visibilitzar i apo-
derar les dones (politiques 12 i 13). Exemples d’intervencions urbanistiques disse-
nyades tenint en compte les diferencies de génere existents en els usos del temps
en les ciutats (politica 14).

En el tema de ’habitatge ha estat dificil trobar exemples de politiques que s'es-
tiguin realitzant i que hagin incorporat la perspectiva de genere. Dificultat que es
deu a la poca intervencio existent en aquest ambit per part de les administracions
municipals, que actualment incideixen poc en el disseny interior de les cases.

Els exemples d’habitatges amb perspectiva de génere que es troben en aquest
capitol se centren en la importancia i la recuperacié dels espais comuns i comuni-
taris (politiques 1i2),ila importancia de la seguretat en el disseny dels espais com-
partits en els edificis de nova construcci6 (politica 3).

Finalment, centrant-nos en les politiques de mobilitat les experiencies que es
comparteixen posen en evidéncia la importancia de coneixer les diferencies de ge-
nere existents en I’ts dels transports publics i en les pautes de mobilitat de la ciutat
(politica 1), la necessitat d’incloure tant les necessitats productives com reproduc-
tives en el disseny de la politica de mobilitat per assegurar una mobilitat equitati-
va (politica 2) i la importancia d’incidir en politiques que fomenten un menor us
del vehicle privat i una major socialitzacié amb el mateix barri (politica 3).

2. Urbanisme: eines i bones practiques per incloure la
perspectiva de génere

2.1. Guia Recomanacions per a la implantacio de la perspectiva de gé-
nere al projecte urba.'” Ajuntament de Gava

Descripcio de la politica
Aquesta guia, realitzada pel Col-lectiu Punt 6, busca dos objectius: presentar ele-
ments clau que ajudin qualsevol persona o Administracié publica a reflexionar

17. Guia disponible en la pagina web de I’Ajuntament de Gava: www.gavaciutat.cat
http://www.gavaciutat.cat/documents/1694232/1699661/Manual+d’Urbanisme+setembre+2010.pdf/1e94a3c1-
144c-48ba-9a53-8¢c4051006bd5
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sobre I'entorn en que vivim des de la perspectiva de genere, i donar pautes a la ciu-
tat de Gava per introduir aquesta perspectiva de génere en el seu projecte urba.
La guia consta de cinc parts:

Introduccid: per que urbanisme i genere?
Gava: caracteristiques urbanes.
Xarxes quotidianes.

Recomanacions per a I'aplicaci6 de la perspectiva de génere.

M AN

Guia per a l'observaci6 de I'espai urba amb perspectiva de geénere.

Aplicar la perspectiva de genere a I'urbanisme significa «posar en igualtat de condi-
cions les exigeéncies derivades del moén productiu i les derivades del moén reproduc-
tiu, és a dir, les necessitats quotidianes d’atencié de les persones» (pagina 4 de la guia).
Aquest enfocament no sempre s’ha donat, com posa en relleu la guia, perque les
prioritats en la construccié de la ciutat han estat decidides prenent com a referéncia
el mon public, la participacié en el mercat i els espais tradicionalment masculins.

La guia defineix les xarxes quotidianes com «el reflex en el territori de les acti-
vitats multiples i diverses necessaries per assolir tots els requeriments de la vida de
les persones, en les quals s’inclouen qiiestions personals, responsabilitats del mon
dela reproduccié i de la produccié. Aquestes activitats es poden desglossar en: cura
personal, treball de mercat, estudis, treball domestic i familiar, treball voluntari i
reunions, vida social i diversio, esports i activitats a l'aire lliure, aficions i jocs, mit-
jans de comunicacio, trajectes i temps no especificat» (pagina 23).

La guia incorpora un seguit de recomanacions per a Gava, basant-se en la
diagnosi realitzada, en els ambits que es consideren més importants per a la intro-
ducci6 de la igualtat de genere en el disseny urbanistic de la ciutat:

Espais publics o espais de relacio

Els espais de relaci6 pensats per a 'equitat de génere afavoreixen I'autonomia i la
socialitzaci6 de les persones ja que han estat pensats prioritzant en el seu disseny
i tracat les necessitats de dones i homes. (...) S"han de treballar els espais de rela-
ci6 de manera inclusiva, pensant en totes les edats i condicions de les persones que
els faran servir, incorporant espais especificament pensats per a grups concrets

d’usuaris i usuaries.

Mobilitat

Loferta de mitjans de transport i les caracteristiques dels espais de suport de la mo-
bilitat determinen les formes i la qualitat de vida. S’ha de procurar la maxima va-
rietat de mobilitat i privilegiar els recorreguts de vianants, tot basant-se en la vari-
etat funcional del teixit urba. Els transports publics han de donar resposta a la
varietat d’horaris del moén reproductiu, que genera uns recorreguts que no sén ni

lineals ni uniformes.
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Habitatges
Lespai representa els valors socials que el creen, per aixo els habitatges han de re-

congixer les feines de cura de la llar i d’atencio a les persones donant-hi un espai.

Seguretat

La percepci6 de seguretat esta vinculada a la capacitat de les dones per apropiar-se
del'espai adquirint autonomia. Entre els factors espacials que col-laboren en la per-
cepci6 de seguretat estan la visibilitat, la claredat i alternativa de recorreguts, la

varietat d’usos i activitats, i la preséncia de gent diversa.

La guia també proposa una metodologia basada en la participaci6 per adaptar el
territori a les necessitats especifiques de les persones que hi viuen, recuperant la
veu de les dones, que moltes vegades no s’ha tingut en compte.

Lexperiencia de les dones a la ciutat ha estat menystinguda com a coneixement
dins la planificacié i el projecte urba. El rol del génere femeni ha abocat historica-
ment les dones, i encara avui en dia a una majoria, a la realitzaci6 gairebé exclusiva
de les tasques derivades de la cura i atencio de les llars i les persones. Les tasques
derivades de la feina reproductiva han provocat que les dones utilitzessin els bar-
ris i les ciutats de forma diferent a I'establerta ja que per als planificadors aquest

coneixement ha estat invisible o inexistent (pagina 40).

El document acaba amb una proposta metodologica per realitzar una observacié
de I'espai urba amb perspectiva de génere: guia d’'observacié participant.

Informacio extreta de la guia Recomanacions per a la implantacio de la perspectiva de genere al projecte urba. Zaida Muxi,
Roser Casanovas, Adriana Ciocoletto i Marta Fonseca. 2010.

Per qué és una politica de génere?

Perque la guia persegueix posar en evidéncia que el projecte urba, les decisions
sobre els habitatges i els equipaments es continuen prenent des de la divisi6 tradi-
cional de rols, com si encara avui fos vigent el model de familia amb una persona
responsable del sosteniment economic de la llar i que participa en el mercat de
treball remunerat i una persona responsable exclusiva de la llar (mestressa de casa).
Aquesta realitat familiar ja no és predominant.

La guia planteja els elements clau que cal observar per saber si la ciutat és in-
clusiva al mateix temps que té en compte totes les activitats de la vida quotidiana,
essent una eina molt util per a qualsevol ajuntament que vulgui analitzar la seva
realitat urbanistica des de la perspectiva de génere.

El conjunt de recomanacions que es recullen en la guia es basen en la diagno-
si realitzada i es poden considerar exemples practics de mesures que es poden
proposar des d’'urbanisme quan es tenen en compte les necessitats productives i
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reproductives de la vida quotidiana i es vol dissenyar una ciutat que faciliti la vida
de tots els seus habitants.

També és una politica de genere perque inclou una proposta metodologica per
realitzar la diagnosi del territori amb la participacié de les dones, normalment
veus excloses en el disseny de l'espai public, tot i ésser-ne les principals usuaries
com a principals responsables, encara, de les tasques de cura i reproductives. Es
tracta de reconeixer la importancia i recuperar el rol del génere femeni.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Introduir la perspectiva de génere en la diagnosi del territori i en el disseny del pla
urbanistic de la ciutat implica estar disposats a dissenyar una ciutat que tingui en
compte les necessitats quotidianes de tots els seus habitants.

Realitzar una diagnosi participativa en la qual es dona veu al rol femeni asse-
gura que s’ha donat veu a la poblacié que normalment no parla en les propostes
urbanistiques i per tant, es poden conéixer les necessitats especifiques de qui as-
sumeix principalment les tasques de cura.

Les reformes que es realitzaran a partir d’aquesta experiéncia participativa faci-
litaran que I'espai public sigui viscut pels diferents col-lectius del territori. Al mateix
temps que crearan una ciutat més compacta, mixta i proxima a la ciutadania.

Implica seguir les indicacions recollides en I'article 31 sobre politiques urba-
nes, d’ordenaci6 territorial i habitatge de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes. I complir amb les indicacions de la
seccio cinquena de la Llei catalana d’igualtat 17/2015, de 21 de juliol, sobre medi
ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat.

2.2. Reforma urbana al barri del Congost. Ajuntament de Granollers

Descripcio de la politica

La Llei 2/2004, de 4 de juny, de millora de barris, arees urbanes i viles que reque-
reixen una atencio especial és la primera llei que busca la millora de barris o arees
que s’hagin trobat o puguin trobar-se en processos de degradacié urbanistics, amb
perdua o envelliment de poblacié i amb problemes economics o socials greus, que
incorpora la perspectiva de geénere com a punt a valorar en les actuacions a sub-
vencionar i a realitzar posteriorment.

Com a acci6 especifica de la Llei de barris 'Ajuntament de Granollers I'any
2006 inicia un projecte de reforma urbana del barri del Congost. Els principals
objectius del projecte sén millorar I'accessibilitat general, els espais publics de re-
lacié i els equipaments col-lectius, al mateix temps que es planifiquen programes
socials per afavorir la inclusid, la convivencia i la igualtat d’'oportunitats.

Des de la Regidoria d’Igualtat i a través del seu Pla per a la igualtat d'oportuni-
tats es van proposar diverses accions amb l'objectiu de promoure la participacio
del collectiu de dones en les millores urbanes que s’havien de realitzar en el barri.
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Una primera experiéncia va ser la creacié d’un banc del temps i la realitzacio
de grups de discussi6 interculturals, que van donar lloc a la Comissié Intercul-
tural de les Dones del Congost, que conjuntament amb la Regidoria d’Igualtat
van decidir els criteris per realitzar el taller participatiu d’'urbanisme des de la
perspectiva de génere amb les dones del barri.

El taller va ser el que va permetre la participacié de les dones en la reforma del
barri i va ser realitzat pel Collectiu Punt 6. En ordre cronologic les principals ac-
tuacions que es van fer dins d’aquest taller van ser les segiients:

« Formaci6 d’una taula de treball transversal dins de ’Ajuntament.

«  Formaci6 de la Comissié Intercultural de les Dones del Congost.

« Taller participatiu «Les dones fem pinya» sobre les problematiques urbanisti-
ques del barri des de la perspectiva de genere. Es van realitzar quatre tallers
tematics: espais publics, seguretat, mobilitat i equipaments publics, i es va fer
un taller-recorregut fotografic de reconeixement i valoracié de la ciutat.

« Devolucié politica amb actuacions en el territori seguint els criteris que es van

decidir en el taller participatiu.

Una de les reformes aprovades dins d’aquest projecte i que va tenir en compte la
feina realitzada en el taller va ser la reforma de la plaga Llibertat.

Les dones havien manifestat la seva percepcié d’inseguretat com a conseqiién-
cia del disseny de 'espai que permetia que alguns col-lectius, normalment d’ho-
mes joves, s'apropiessin de la plaga. El nou disseny es va realitzar amb criteris de
visibilitat i accessibilitat, eliminant els petits murs i els elements que sectorialit-
zaven la placa.

Després de la intervencid la placa esta essent utilitzada per diversos col-lectius
del barri i es pot considerar un bon punt de relacié veinal.

Informacié extreta de: Col-lectiu Punt 6 «Construyendo entornos seguros desde la perspectiva de género». Informes
Col-leccioé Ciutat i Persones, nim. 5. 2011. BCN: ICPS.
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Per qué és una politica de génere?

Aquesta bona practica és una politica de genere per dos motius, per un costat per-

que inclou les dones en l'avaluacié dels problemes que presenta I'actual disseny

urbanistic del barri en la seva vida quotidiana. Per un altre costat, perque inclou

la perspectiva de genere en la proposta de reforma de la plaga Llibertat.

1. Les dones i l'espai femeni (relacionat amb les responsabilitats domestiques
i de cura) no han estat normalment incorporats en el disseny de les ciutats,
que s’han basat principalment en les necessitats del mercat de treball. Per
aquest motiu es considera imprescindible incorporar 'experiencia de les
dones en l'entorn quotidia com a coneixement urba que s’ha de tenir en
compte en qualsevol intervenci6 que es realitzi en el territori.
El Collectiu Punt 6 ha dinamitzat més de vuitanta tallers sobre «Lexperiencia
de les dones en I’entorn quotidia». Taller que forma part dels instruments de
participaci6 que I'ICD ofereix a les associacions i entitats de dones a Catalunya
des del 2005. Aquest col-lectiu defensa la necessitat de realitzar tallers només
de dones, tot i que després s'incorporen tallers mixtos perqueé només d’aques-
ta manera es reconeix la situacié d’invisibilitat viscuda per elles i que les ha
portat a una falta de seguretat en l'autoconeixement, fet que impedeix que
es realitzi una participacio en igualtat de condicions quan el grup des d’'un
inici és mixt. El procés de participacié comporta l'aprenentatge, la sensibi-
litzacid i la presa de consciencia critica per qiiestionar el model imperant tant
per part de la ciutadania com del personal teécnic i politic (2011: 123-124).
2. Realitzar una reforma urbanistica amb visié de genere implica analitzar i

intervenir en els espais urbans tenint en compte la vida quotidiana de les
persones, que és la suma d’activitats que es realitzen durant un dia en l'es-
fera productiva i reproductiva, en un espai fisic (barri, ciutat, territori) i en
un temps determinat (Cioccoleto, 2011).
I per adaptar els espais a la vida quotidiana de les persones s’han de tenir
en compte cinc variables: proximitat, diversitat, vitalitat, autonomia i repre-
sentativitat (Ciocoletto, 2011).
La reforma s’ha fet amb visié de genere perque ha tingut en compte aques-
tes variables i ha apostat per crear un espai que permeti la barreja d’'usos per
part de diferents col-lectius del barri, com per exemple persones joves i per-
sones adultes amb infants; al mateix temps que ha tingut en compte la im-
portancia de la seguretat i de la percepcié de seguretat perque les dones uti-
litzin la ciutat.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?

Introduir la perspectiva de génere i incloent les dones en el projecte de reforma
d’un barri ens permet descobrir problematiques que no es coneixien i que poden
ser degudes, com en el cas de la plaga Llibertat, a I'existéencia d’un petit mur que
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saprofita per seure i que genera sensacié d’inseguretat. Aquest coneixement es-
devé clau en el moment que ’Ajuntament es planteja una diversificaci6 en els
usos de la plaga.

Introduir la perspectiva de genere permet dissenyar els espais publics apro-
pant-los a la diversitat dels collectius de persones usuaries; prestar atenci6 a les
necessitats de les persones responsables de les tasques de cura i que utilitzen més
que altres col-lectius els espais publics i les infraestructures municipals i assegurar
que ofereixen una major sensacio de seguretat.

Com explica Ania Pluma en el seu article «Qué estan fent els municipis cata-
lans en materia de seguretat publica i génere? Panoramica global de Catalunya»
on analitza vint actuacions incloses en el marc de la Llei de barris en diferents ciu-
tats de Catalunya «La seguretat és un element que es té en compte al’hora d’actuar
a l'espai public; s’inclou com un dels elements que s’han de preveure, de la matei-
Xa manera que es tenen en compte els usos, els materials, etc. Tot i tenir clar que
la gent gran, i en especial, les dones, son les més vulnerables, el génere no es trac-
ta de forma especifica. Sempre s’actua pensant a resoldre les necessitats de totes les
persones i sevita pensar en perfils especifics» (2011: 140).

Introduint la perspectiva de genere en el projecte de rehabilitacié del barri es
compleix l'article 31.3 de la Llei organica 3/2007, de 8 de marg d’igualtat efectiva
de dones i homes quan diu que «Les administracions publiques han de tenir en
compte en el disseny de la ciutat, en les politiques urbanes, en la definicié i execu-
ci6 del planejament urbanistic, la perspectiva de genere, utilitzant per fer-ho, es-
pecialment, mecanismes i instruments que fomentin i afavoreixin la participacié
ciutadana i la transparencian.

I també es compleix larticle 53.1 de la Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, sobre planificacié de les politiques de medi
ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat. Amb aquesta actuacio se segueix, con-
cretament, les directrius que es donen els seus apartats a) i b).

ARTICLE 53. PLANIFICACIO DE LES POLITIQUES DE MEDI AMBIENT,

URBANISME, HABITATGE I MOBILITAT.

c. Incorporar la perspectiva de genere en totes les fases del disseny, la planifica-
cio, I'execuci6 i 'avaluacié urbanistics, per posar en igualtat de condicions, en
el disseny i en la configuracié dels espais urbans, les necessitats i les prioritats
derivades del treball de mercat i del domestic i de cura de les persones, i també
per collaborar a eliminar les desigualtats existents.

d. Promoure la participacié ciutadana de les dones i de les associacions de defen-
sa dels drets de les dones en els processos de disseny urbanistic, i fer-ne el cor-

responent retorn.
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2.3. Projecte d’intervencié integral al barri de Cerdanyola. Ajuntament
de Mataré

Descripcio de la realitat i plantejament de l'estrategia

El Projecte d’intervenci6 integral del barri de Cerdanyola es va realitzar dins el
compliment de la Llei 2/2004, de 4 de juny, I'anomenada Llei de barris de la
Generalitat de Catalunya. Aquest projecte ha estat desenvolupat del 2005 al 2012
i ha suposat un punt d’inflexi6 en la regeneracié urbanistica de la zona, segons
explica el mateix Ajuntament de Mataré en el seu informe final del projecte.

El projecte s’inicia amb una diagnosi realitzada en els anys 2004 i 2005 i que va
durar més de quinze mesos. Es tracta d'una diagnosi participada amb la implica-
ci6 de ’Administracio, diferents entitats i els veins i veines de Cerdanyola. Aquest
procés inicial va posar de manifest una série de problematiques urbanistiques que
eren fruit de la naturalesa constructiva d’aquest barri i que no s’havien abordat
fins al moment.

El barri de Cerdanyola va patir un fort creixement gracies a les onades migra-
tories de mitjan segle xx. El creixement, pero, va ser rapid i poc ordenat, fet que
va causar alguns problemes urbanistics que es van anar agreujant amb els anys i
amb l'envelliment dels edificis.

Amb els recursos del Fons de Barris que va posar a disposicio la Generalitat de
Catalunya, i els recursos disposats per part de ’Ajuntament es va poder desenvo-
lupar aquest projecte.

Amb un pressupost de més de 7 milions d’euros, el Projecte ha permeés millorar
l'avinguda principal del barri, rehabilitar alguns edificis, augmentar I'accessibilitat
de determinats carrers i construir nous equipaments.

De totes les accions realitzades en ressaltarem una com a exemple d’actuacio
amb perspectiva de genere:

EIX CIVIC.1.- AVINGUDA PUIG I CADAFALCH
1. Descripcio
Lavinguda Puig i Cadafalch és una de les artéries més importants de la ciutat de
Matard. Es un eix civic on hi ha preséncia de comercos i una gran zona verda.
Connecta la zona nord i sud del barri de Cerdanyola. Com a eix civic central per
al barri de Cerdanyola es va proposar poder eixamplar les voreres i incorporar ar-
brat en aquells trams on no n’hi havia. Tanmateix es plantejava 'arranjament de
les cruilles amb els diferents carrers i I'enjardinament de les places, el soterrament
i ampliacié dels contenidors de brossa i l'arranjament i millora de les infraestruc-
tures de clavegueram, aigua, gas i electricitat.
2. Objectius

« Recuperar I'espai public dels carrers i espais existents per a la millora de la

qualitat de vida de les persones.
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«  Millorar l'accessibilitat de les persones amb la supressi6 de barreres arqui-
tectoniques i l'eliminaci6 d’elements inadequats (pals electrics, baranes,
mobiliari urba obsolet...).

«  Crear eixos civics de recorregut intern de I’area que permetin desplaga-

ments amables i segurs per als vianants.

L’Ajuntament valora de forma positiva el projecte realitzat, ressalta els canvis fets
en carrers, trams, cruilles, equipaments, mobiliari urba, xarxa de subministra-
ments, etc. com els recursos més visibles de la intervenci6, mentre ressalta els nous
usos, espais de relacio, de passeig i oportunitat d’eixos que aquests ofereixen com
els més intangibles.

Informacio extreta de I'informe d’avaluacio final del Projecte d’intervencid integral al barri de Cerdanyola. Programa de mi-
llora de barris, 2005-2012, publicat per '’Ajuntament de Matar6 al mes de marg del 2013.

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’'una politica de génere perque és una actuacio que respon a la Llei 2/2004,
de 4 de juny, de millora de barris, arees urbanes i viles que requereixen una aten-
ci6 especial, i que especifica en el seu article 7.6 que els projectes i les actuacions
susceptibles d’ésser financats han de preveure accions que promoguin l'equitat de
genere en 1's de l'espai urba i dels equipaments.

Es tracta d’una politica de rehabilitacié urbana amb perspectiva de génere perque:

« Elnou disseny de l'espai posiciona les persones que habiten en el barri com
a element central de les propostes de canvi i de millora.

« Els canvis busquen millorar la qualitat de vida en la vida quotidiana de la
poblacid del barri, i aix0 implica recuperar 'espai per a les persones i reduir
la importancia dels cotxes, que deixen de ser els elements privilegiats en el
disseny de l'espai.

« Perque es dissenya I'espai public per ser utilitzat pels diferents col-lectius que
viuen en el barri, reconeixent la importancia de qui té mainada i necessita
espais d’esbarjo segurs i proxims al seu domicili.

+ Esté en compte la importancia que té la sensacié de seguretat en el disseny
dels espais publics perque siguin utilitzats per tothom.
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Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Introduint la perspectiva de génere en la proposta de reforma de 'avinguda sac-
cepta que el més important son les necessitats de vida quotidiana de les persones
que viuen i utilitzen aquest espai, per tant es reconeix el barri com a espai de vida
i no només com a dormitori de qui treballa en altres zones de la ciutat. Saccepta
la importancia de crear una «ciutat amiga» on es puguin compaginar els diferents
usos dels diferents collectius de persones.

Incorporant la perspectiva de génere en el disseny de la proposta de rehabilita-
ci6 de l'avinguda es compleixen les obligacions que estableix l'article 53.2.d) de la
Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, per a les
administracions publiques de Catalunya.

2.4. Auditoria de qualitat urbana amb perspectiva de génere.'®
Col-lectiu Punt 6

Descripcio de 'eina

Adriana Ciocolleto, membre del Collectiu Punt 6, ha publicat sota el titol d’«Espais
per a la vida quotidiana», aquesta eina d’avaluaci6 urbana que permet comprovar
l'aplicaci6 transversal de la perspectiva de génere a l'urbanisme, tant pel que fa als
espais com a la gestio, a partir de I'analisi integral dels aspectes socials, fisics i fun-
cionals d’un entorn determinat.

Aquesta eina permet valorar si els barris o ciutats responen a les necessitats de
les persones sense provocar discriminacions de cap tipus.

Lauditoria ha estat dissenyada perque les administracions locals I'apliquin a
l'escala temporal i espacial del barri, ja que senfoca i aprofundeix en un entorn
proper on viuen les persones.

El manual comeng¢a amb una introduccié conceptual, tres capitols en els quals
es desenvolupa el procés a seguir per realitzar 'auditoria, un exemple de com apli-
car l'eina, i es conclou amb un glossari i una relacié de recursos.

Els tres passos a seguir per realitzar aquesta auditoria, i que sexpliquen en de-
tall en el manual son:

1. Diagnostic urba participat: es desenvolupen les eines qualitatives utilitzades des
de la perspectiva de genere amb l'objectiu d’obtenir les dades necessaries per
realitzar 'avaluacid, incloent-hi 'experiéncia de les persones: recorreguts de re-
coneixement, observacio participant, dinamiques participatives i entrevistes.

2. Avaluaci6 de l’espai urba: es presenta un sistema d’indicadors per als tres ti-
pus d’espais avaluats a partir de cinc qualitats urbanes considerades necessa-

ries per respondre a les necessitats de la vida quotidiana, tenint en compte

18. Guia consultable en catala i en castella en la seccidé de guies propies en la pagina web del Col-lectiu Punt 6:
http:/punt6.org/recursos/guias-propias/
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aspectes fisics, socials i funcionals: proximitat, diversitat, autonomia, vitalitat
i representativitat.

3. Avaluaci6 de la gesti6é urbana, a partir d’una proposta d’indicadors que ava-
luen la transversalitat de génere en la gesti6 urbana del context socioespacial
sobre el qual es treballa, considerant tres qualitats necessaries: multiescalar,

interdisciplinaria, participativa.

Per que és una politica de genere?
Perque es tracta d’'una eina pensada per aplicar en ambit local amb l'objectiu d’aju-
dar a analitzar la realitat urbanistica des de la perspectiva de genere.

Leina s’ha dissenyat per donar veu als veins i a les veines del barri, reconeixent
sempre la necessitat de crear un grup de dones del barri que liderin el procés com
a expertes en 1’ts dels espais.

Es una politica de génere perqué reconeix que els usos que es donaran als espais
i les activitats que s’hi realitzaran depenen de I'experiéncia de la vida quotidiana,
és a dir, del que fan els homes i les dones que viuen en un determinat territori cada
dia. I per coneixer totes les tasques que una persona fa en la seva vida quotidiana
la guia diferencia quatre esferes: I'esfera productiva (activitat que es realitza a can-
vi d’un salari); esfera reproductiva (activitats domestiques i de cura no retribuides);
esfera propia (activitats relacionades amb el desenvolupament personal i intel-lectual
de cada persona); i esfera politica (activitats relacionades amb la participacié so-
cial, cultural i politica). I reconeix la importancia que tenen els rols de genere assig-
nats a cada persona per definir les seves activitats i I'tis que fa de l'espai.

Es tracta d’una eina practica, facil d’utilitzar i que a través d’exemples concrets
ajuda a introduir la perspectiva de genere en l'estudi de I'entorn urba.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

Utilitzar aquesta eina implica complir amb tots els punts que indica l'article 53 de
la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, sobre planificacié de les poli-
tiques de medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat.

Es tracta d’'una diagnosi exhaustiva dels espais de relacid i dels equipaments
quotidians i que aporta propostes especifiques d’actuacio6 per millorar la vida quo-
tidiana de les persones que viuen en el territori.

Com sexplica a la mateixa guia en la pagina 17 «aplicar criteris de geénere en el
planejament urbanistic contribueix al desenvolupament d’una societat més justa i
equitativa perque influeix en la localitzacié de les activitats, en la interrelacié
d’aquestes i en les qualitats dels espais. També contribueix al desenvolupament
sostenible, ja que el model de ciutat Optim per al desenvolupament de la vida quo-
tidiana es basa en la proximitat espai-temps, facilitadora de la mobilitat que prio-
ritza els desplacaments a peu i accessibles per connectar les activitats, i dels usos
mixtos amb diversitat d' equipaments, comercos i transport a prop dels habitatges.
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A més, respon a 'autonomia de les persones per a I'ts de diferents espais; a la vi-
talitat en els carrers perque les persones els utilitzin i interactuin entre siia la re-
presentativitat, per al reconeixement i la participacié en igualtat d’oportunitats».

2.5. Mapa de la ciutat prohibida

Descripcio de 'eina

Els mapes de la ciutat prohibida sén una metodologia participativa per detectar
els punts negres de la ciutat a través de la participacio de les dones. Es consideren
punts negres aquells que no es corresponen als criteris de qualitat i seguretat que
voldrien les dones.

La metodologia del Mapa de la ciutat prohibida es basa directament en les ex-
periéncies desenvolupades en les ciutats canadenques i que van ser recollits per
CAFSU, entitat de col-laboracié publicocomunitaria, sota el titol Criteris per acon-
seguir un espai public segur, publicat I'any 1996. Es tracta d’'un recull del treball
realitzat per les associacions de dones de Toronto en I’Auditoria de seguretat ur-
bana, on es va proposar un procés participatiu que combinava tallers de reflexid,
passejades per meditar conjuntament sobre els espais detectats com a insegurs i
treballar propostes per millorar-los amb les entitats responsables de la seva gestio.

En el Pais Basc s’han portat a terme diferents experiéncies participatives per
dissenyar els mapes de les ciutats prohibides, les primeres es van dur a terme a Ba-
sui (2002), Ondorroa (2004), Hernani (2006) i Uribe Kosta (2007). Tenint en comp-
te totes aquestes experiencies i les bases proporcionades per les feministes cana-
denques el Govern basc va finangar el Manual metodologic per a la realitzacio de
mapes danalisi del planejament urbanistic des de la perspectiva de génere i la vida
quotidiana de la ciutadania. Mapes de la Ciutat Prohibida en municipis de la CAPV
(2008). A partir d’aquesta publicacié s’han desenvolupat noves experiencies als
municipis de Galdakao (2007), Elorrio (2009), Miskiz (2010), Zumaraga (2011),
Durango (2016 i 2010) i Vitoria-Gasteiz (2011), entre d’altres.

Aquests mapes i sobretot el procés participatiu que els acompanya serveix per
reflexionar sobre el mateix concepte de seguretat amb les dones de la ciutat. Es
tracta d’un plantejament que parteix de I'apoderament, i no del victimisme o sobre-
proteccié de les dones, que ressalta el paper important que han de tenir les dones
en la construccié de la ciutat.

Segons explica I’Ajuntament de Basauri (2002), els objectius perseguits amb
l'elaboracié del Mapa de la ciutat prohibida per a les dones sén els segiients:

«  Motivar les joves a participar en la realitzacié d’un projecte atractiu.

« Reflexionar sobre la relacié entre el disseny de les ciutats i la violéncia contra
les dones.

+ Destapar un problema silenciat com és la por de moltes dones a gaudir de la nit.
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+ Reivindicar millores urbanistiques en zones de poca visibilitat i/o abandona-
ment que ajudin a fer que les dones gaudeixin del carrer amb més llibertat.

« Sensibilitzar la poblacié sobre un problema social tan greu com és la violencia
contra les dones.
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Imatge que es correspon a les conclusions del Mapa de la ciutat prohibida de Bilbao.

Per qué és una politica de génere?

La seguretat és un dret fonamental, reconegut en la Declaracié Universal de Drets
Humans, que té una estreta relaciéo amb la llibertat d’expressid, decisi6 i moviment,
i amb el dret de les persones a no sofrir violéncia.

Aquest dret normalment ha estat identificat i gestionat a través de politiques
neutres respecte al genere, la qual cosa no respon a les necessitats especifiques de
les dones, que han estat desateses i invisibilitzades. En les darreres decades s’ha
posat de manifest el gran impacte que té la socialitzaci6 de genere en les diferents
percepcions i experiéncies de seguretat d’homes i dones.

Lenfocament de genere en les politiques de seguretat posa I’émfasi en la impor-
tancia de la percepcio i en la implicacié de les ciutadanes en la identificaci6 dels
problemes i en el disseny de les estratégies preventives.

Segons Isabela Veldzquez (2011: 105) per a un urbanisme segur cal seguir sis
principis:

« Senyalitzacié que ajudi a ubicar-se i orientar-se: saber on som i on anem.

« Visibilitat clara mitjangant il-luminacid, camp visual i absencia d’amagatalls.
Veure i ser vistos per tothom.

«  Afluencia i vitalitat: un espai urba ple de gent i activitats és un espai segur.

« Possibilitat d’ajuda formal rapida: control continu dels espais urbans.

« Equipaments urbans acollidors, ben cuidats i adaptats a les necessitats de
les dones.

« Participacié de la comunitat: construccié col-lectiva de I’'espai public.
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Els mapes prohibits de la ciutat sén un bon exemple de politica de génere perque,
tenint en compte la veu de les dones, se senyalen els punts considerats negres o
perillosos per a les dones de la ciutat, i permeten d’aquesta manera intervenir i
millorar la seguretat d’aquests espais, i per tant, es recupera la seva utilitzaci6 pu-
blica de part de diferents col-lectius de la ciutat.

Qué hi guanyem amb la perspectiva de génere?
Les experiéncies d’inseguretat de les dones no s'ubiquen dins del concepte classic
de seguretat, entesa com a absencia de criminalitat en el carrer; es necessita un
concepte més ampli que tingui en compte tant els comportaments delictius com
els no delictius en I'espai public i en el privat (Naredo et al., Guia para la elabora-
cion de diagnéstico sobre seguridad con enfoque de género tanto en el dmbito rural
como urbano. Pagina 7).

Amb aquesta intervencié es compleix 'article 55.2 de la Llei catalana 17/2015
d’igualtat efectiva de dones i homes, que en relacié amb la seguretat estableix les
obligacions dels departaments competents en materia d’'urbanisme:

Article 55. SEGURETAT
2. El departament competent en matéria d’urbanisme ha de:

a. Promoure un model de seguretat que incorpori la perspectiva de les dones
en el planejament urbanistic. Amb aquesta finalitat el planejament ha de
vincular el disseny urba i la violencia masclista, per evitar entorns i ele-
ments que puguin provocar situacions d’inseguretat per a les dones.

b. Eradicar la percepcié d’inseguretat en els espais publics, per mitja de me-
sures que en garanteixin la visibilitat, la correcta il luminaci6 i l'alternativa
de recorreguts, i que els dotin d’usos i activitats diversos, intergeneracio-

nals i que fomentin la preséncia de gent diversa.
2.6. Pla d’il-luminacié de Barcelona. Ajuntament de Barcelona

Descripcio de la politica
Com sexposa en el mateix pla, aprovat 'any 2012, la il luminacié d’una ciutat té
un paper social d’elevada importancia, ja que sense ell resultaria impossible man-
tenir un ritme d’activitat adequat en la ciutat durant les hores nocturnes. Es indis-
cutible que en aquests moments les installacions d’enllumenat formen part del
paisatge de la ciutat i una il-luminacié correcta provoca sensacié de seguretat, co-
moditat i confort.

Per aquest motiu ’Ajuntament entén que I'enllumenat exterior és un servei obli-
gatori a realitzar i s’ha de fer garantint unes condicions optimes respecte als nivells
luminics, la tecnologia i la gestio.
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En el moment que es realitza aquest Pla, ’Ajuntament considera que la ciutat a
la nit es troba a la penombra per diferents motius, com poden ser la utilitzaci6 de
llum groga i I'impacte dels arbres sobre aquesta. Aixi ho exposa el Pla:

...ales hores de fosc la ciutat s'oculta i és quasi impossible poder-ne fer una lectu-
ra urbanistica, patrimonial i espacial. Cal recuperar la tercera dimensié de la ciu-
tat de nit.

En el disseny d’aquest Pla d’illuminacié amb criteris del segle xx1 s’inclou com a
objectiu «prioritzar els i les vianants»:

Prioritzar la sensacid del vianant. Incrementar els nivells de confort i sensacio de
seguretat. Es fa una aposta clara per la llum de qualitat amb una dedicacié especi-

fica per la vorera, aixi com un treball acurat d’integracié de I'arbrat i 'enllumenat.

En aquest Pla també es parla de la importancia d’adaptar la il luminacié en funcié
dels usos que la ciutadania fa de cada carrer o espai, que rep el nom d’ecosistemes
urbans. 1 sera en aquests ecosistemes urbans on la il luminacié haura d’assolir un
caracter especific, el plus diferenciador de la resta dels carrers de la ciutat.

El Pla diferencia sis ecosistemes urbans: itineraris culturals, eixos comercials,
espais publics de lleure, mobilitat sostenible, corredors verds i nova centralitat.

Dins del Pla es presenta el projecte pilot sobre la prioritat del vianant al carrer
Galileu, que inclou dues accions especifiques per millorar la il luminacié: utilitza-
ci6 de llum blanca de led amb doble punt de llum, a vial i a vorera, a 5 m d’al¢aria.

; i e N\
Actuacions del Pla d’il-luminacié de Barcelona del 21 de desembre de 2012. Document consultable en linia: http://es.
slideshare.net/Barcelona_cat/pla-dilluminaci-de-barcelona?related=1

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’una politica de génere per diferents motius: ubica les persones en el
centre del disseny de la politica, busca afavorir la diversitat d’'usos en els espais pu-
blics gracies a una bona il-luminaci6 i garanteix una major seguretat i sensacio de
seguretat per afavorir que les persones s'apropiin de I'espai public.
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La seguretat és un dels ambits que s’inclouen dins de qualsevol projecte urba-
nistic amb perspectiva de genere. La sensacié d’inseguretat és una de les principals
causes que impedeix a diferents col-lectius de la ciutat d’aprofitar al maxim els es-
pais publics, creant, conseqiientment fortes desigualtats en aquells collectius que
es consideren possibles victimes, molts cops perqueé han estat socialitzades per te-
nir por de I’s nocturn de l'espai public.

Realitzar una bona illuminaci6 i sobretot tenir en compte que la il-luminacié
afecta 1'is de l'espai public en les hores nocturnes vol dir incloure la perspectiva
de genere.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Introduir la perspectiva de genere en la politica d’il-luminacié de la ciutat té com
a conseqiiencia la utilitzacié de l'espai public per part de tots els col-lectius, també
per part de les dones i de les persones grans, perque una bona illuminaci6 impli-
ca la reduccid de la sensaci6 de perill i de risc.

Amb aquesta intervenci6 es compleix l'article 55.2.b) de la Llei catalana 17/2015
d’igualtat efectiva de dones i homes, que en relacié amb la seguretat estableix les
obligacions dels departaments competents en materia d’'urbanisme.

2.7. Creaci6 d’una comissio de treball sobre Seguretat i Génere en la
Guardia Urbana de Barcelona. Ajuntament de Barcelona. 2013

Descripcio de la politica

L’Ajuntament de Barcelona I'any 2013 va crear una Comissié de Treball sobre
Seguretat i Génere en la Guardia Urbana de Barcelona. Aquesta comissi6 és la res-
ponsable de recollir les dades policials en funcié del sexe, valorant la informacié
sobre geénere que recullen les estadistiques municipals i utilitzar-la en la planifica-
ci6 de la seguretat de la ciutat.

La comissio ja ha realitzat algunes tasques, com per exemple, a través de la col-
laboracié amb el Centre d’Informacié i Recursos per ales Dones (CIRD), s’ha com-
promes a analitzar les dades de 'enquesta de victimitzacié amb perspectiva de ge-
nere; i també a estudiar quins canvis caldria fer als sistemes de bases de dades
policials per tenir en compte, també, la qiiestié del genere.

Un altre tema molt important és I'estudi de I'espai urba en funcié de si fomen-
ta o no la percepcié de seguretat, i quines diferéncies en aquesta percepcio6 hi ha
entre homes i dones.

La Guardia Urbana de Barcelona (GUB) ajudara a identificar els elements de
l'espai public que contribueixen a la millora de la percepci6 de seguretat en fun-
ci6 del genere.

Informacioé extreta de la revista Noticies de la Guardia Urbana. Revista accessible en linia (http:/www.bcn.cat/guardiaur-
bana/pdf/revista/ca/a6/GuB-46-8-12.pdf) i de la Mesura de Govern per a la creacié de la Comissié d’lgualtat per a la Dona
ala Guardia Urbana (CIB-GUB) aprovada per la Comissié de Seguretat i Mobilitat el 22 de marg de 2012. Document con-
sultable en linia: http:/governobert.bcn.cat/sites/default/files/MG_Seguretat_Igualtat_220312.pdf
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Per qué és una politica de génere?
Perque reconeix la importancia de I'espai urba en la percepcié de seguretat i de
l'existéncia de diferéncies en aquesta percepcio entre homes i dones.

Crear un espai de reflexié és important per prendre consciéncia i incidir en la
necessitat d’intervenir creant una major sensacié de seguretat per a tots els col-
lectius que viuen la ciutat.

Com sexplica en el document «Habitat per a la convivencia» escrit per Pilar
Garcia, Blanca Gutiérrez i Adriana Ciocoletto (2012: 20), la configuracié espacial
pot ajudar a millorar la percepcid de seguretat. «Espais permeables i sense desni-
vells i vegetacié adequada que permeti la visibilitat; carrers ben il-luminats i senya-
litzacié que faciliti I'orientacid. La percepcid de seguretat condiciona I's que fan
les persones de l'espai public, quan un espai és percebut com a insegur es deixa
d’utilitzar o s’utilitza per grups concrets. Garantir unes condicions materials que
millorin la percepcié de seguretat fa que els espais siguin més utilitzats i per gent
més diversa, cosa que augmenta les possibilitats que les diferents persones interac-
tuin entre elles».

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de genere?

Millorem la qualitat de vida de les persones que viuen en el barri, que se senten
segures i que per tant utilitzen lliurement ’espai public. La introduccio de la pers-
pectiva de génere ha ofert una millora substancial a una politica local basica tenint
en compte que els homes i les dones no viuen el problema de la seguretat de la ma-
teixa manera i que aixo té conseqiiéncies en la utilitzaci6 de l'espai public.

Es déna importancia no només a la seguretat entesa com a inexisténcia d’agres-
si0, sind que també es dona importancia a la sensaci6 de seguretat, que influeix
directament en la llibertat per utilitzar l'espai public, i en la qual existeixen impor-
tants diferencies de geénere.

Amb aquesta intervencio es compleix l'article 55.1 de la Llei catalana 17/2015
d’igualtat efectiva de dones i homes, que afronta el tema de la seguretat:

Article 55. SEGURETAT
1. Per fer efectius els principis primer i sise de I’article, el departament competent
en materia de seguretat ha de:

a. Tenir en compte la diferent percepcié de la seguretat de dones i homes i
incloure la perspectiva de genere en les enquestes de victimitzacio, en I'ana-
lisi de la realitat de la seguretat a Catalunya, en les diagnosis de seguretat
dels espais publics, i també en la definicié de les politiques i en 'adopcid
de mesures de prevencio i de proteccié relacionades amb 'autonomia per-

sonal i I'tis dels espais, tant publics com privats.
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2.8. Patis oberts
2.8.1. Patis oberts. Barri de Rocafonda. Ajuntament de Mataro

Descripcio de la politica

El projecte neix dins del Pla integral de Rocafonda-el Palau-Escorxador, imple-
mentat entre I'any 2007 i el 2013, en el marc de la Llei de barris, a la ciutat de
Matard. Els patis es comencen a obrir al barri I'any 2008 com a espais ludics
per als infants i les seves families en horari extraescolar.

Després d’haver detectat la mancanca d’espais d'esbarjo per als infants del
barri es va decidir aprofitar les infraestructures existents i obrir els patis de les
escoles com a espai ludic en horari extraescolar.

Segons explica el mateix Ajuntament l'objectiu és utilitzar els patis com a
espais de lleure i esport fora de I’horari lectiu i potenciar-los com a prolongacié
de l'espai public. Originalment es tractava d’un pati amb dinamitzadors de I'es-
pai public per a tothom, pero acaba per redirigir-se cap a joves amb problemes
familiars, sobretot immigrants que passen moltes hores sols al carrer.
S’incorporen figures d’integradors socials. Té impacte positiu en termes de co-
hesié social. El repte de futur és la sostenibilitat economica, ja que esta lligat als
recursos de la Llei de barris.

Informacié extreta de I'estudi del cas de Rocafonda-el Palau. Barris i crisi, realitzat per Nicolas Barbieri, de I'Institut
de Govern i Politiques Publiques. UAB. Abril del 2014.

2.8.2. Patis oberts. Ajuntament de Viladecans

Descripcio de la politica

«Patis oberts» (curs 2015-2016)

L’Ajuntament de Viladecans, dins el Pla de millora integral de la Montserratina,
a través del Departament d’Educacid i dels professionals dels centres educatius,
recullen la demanda de la ciutadania d'obrir espais de lleure i trobada per als
infants, joves i les seves families.

Per donar resposta a aquesta demanda, des del curs 2010-2011 s’inicia el pro-
jecte «Patis oberts» que consisteix a obrir els patis de les escoles, per oferir als
infants, els joves i les seves families un espai de trobada i de joc.

A més, des del maig del 2014, per tal de donar resposta a la demanda veinal
de dinamitzacid de la zona de Can Guardiola, s’inicia 'obertura d’un nou pati
escolar, per tal que es converteixi en un espai per desenvolupar activitats de di-
namitzaci6 del barri.

Un dels patis oberts, el conegut com a Montserratina, sobre com a pati obert
infantil, aixo implica que 1'is d’aquest espai és per a infants de fins a set anys
que hauran d’anar acompanyats d’una persona adulta responsable.
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El funcionament dels patis escolars esta regulat, vinculat al calendari esco-
lar i a un horari especific.

Informacio extreta de la pagina web municipal.

Per que s6n una politica de génere?

Es considera una politica de genere perque aquesta iniciativa busca donar res-
postes de proximitat per millorar la vida quotidiana i crear noves relacions co-
munitaries en el barri.

Des de 'urbanisme amb perspectiva de génere s’insisteix en la importancia
de la barreja en els usos i de la proximitat per facilitar la vida de les persones
que viuen en aquell barri i que, per exemple en aquest cas, abans no tenien un
espai per passar la tarda, ja que no existien places equipades com a espais per
passar el temps lliure.

A més a més es considera una politica de génere perque crea noves condicions
d’igualtat, ja que afavoreix I'accés en condicions d’igualitat a espais de temps
lliure de les persones del barri, siguin adolescents i joves sols o persones amb
infants petits. S’incideix a donar nous usos a les infraestructures ja existents.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

Donar una funcié nova a una infraestructura publica ja existent és una manera
més «economica» de resoldre mancances existents en determinats barris, que
no han estat dissenyats com a espais de convivéncia, sind com a mers
«dormitoris».

Tenir en compte l'existencia de necessitats especifiques de la poblacié en el
seu dia a dia i proporcionar solucions que siguin proximes a les seves llars és
una manera optima de millorar la qualitat de vida en el barri, al mateix temps
que es creen noves xarxes comunitaries, ja que les persones resten en el seu bar-
ri en les hores de temps lliure.

Amb aquesta proposta es crea un nou espai de relaci6 aprofitant una infra-
estructura ja existent en el barri i que pot satisfer altres necessitats, a més a més
de la funci6 que ja té, ja que es tracta de patis escolars que s'utilitzen per part de
l'escola.

Amb aquesta actuacid es compleix 'obligacié recollida en 'apartat d) de I’ar-
ticle 53 de la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, de
21 de juliol.

ARTICLE 53. PLANIFICACIO DE LES POLITIQUES DE MEDI AMBIENT,

URBANISME, HABITATGE I MOBILITAT

d. Laplicacié d’una politica urbanistica que tendeixi a crear ciutats compac-
tes, mixtes i proximes, que mantinguin la relacié amb la natura (...). En

aquest sentit, la politica urbanistica ha de preveure la descentralitzacié de
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serveis, de manera que la construccié d’infraestructures i d’ordenacio6 del
sol donin resposta a les necessitats de conciliacié de la vida personal, fa-
miliar i laboral, disminuint els temps de desplagament i garantint 'acces-

sibilitat dels serveis en igualtat d’oportunitats.

2.9. Parcs infantils adaptats per a nens i a nenes amb discapacitat.
Ajuntament de Sant Cugat del Vallés

Descripcio de la politica
En el ple del 16 de novembre de 2015 es va aprovar una mocio per tal que els parcs
infantils de Sant Cugat del Valles estiguessin adaptats a tots els nens i nenes. El text
acorda que ’Ajuntament treballi «conjuntament amb la Taula de Mobilitat Reduida
i la Taula de Discapacitats per tal de detectar les necessitats en materia de jocs in-
clusius dels parcs infantils de la ciutat» i que en funcié de les necessitats detectades
es planifiquin les actuacions «per poder-les executar en un termini de dos anys».
La mocid remarca que «no es tracta de fer parcs infantils especifics per a infants
amb discapacitat, siné que l'objectiu és crear i adaptar zones i estructures en les
quals els infants amb discapacitat s’hi sentin segurs i integrats amb la resta de com-
panys de jocs». Per aquest motiu es proposa, entre altres actuacions, instal-lar als
parcs ja existents gronxadors adaptats a infants amb cadira de rodes, incloure car-
tells en Braille que expliquin els jocs o eliminar barreres arquitectoniques. A més
a més, la mocio6 assenyala que es prioritzaran les actuacions als parcs propers a les
escoles que disposin d’Unitat de Suport a I’Escolaritzacio.

Font informacié: Espai de premsa de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Per qué és una politica de génere?

Perque es tracta d’'un exemple de disseny d’espais de relacié i seleccié d’equipa-
ments des de la perspectiva de génere. Es tracta de treballar els espais de manera
inclusiva, pensant en totes les edats i condicions de les persones que podran uti-
litzar I'espai, incorporant en aquest cas els infants amb diversitat funcional, mol-
tes vegades exclosos sense que se’n tingui consciéncia.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Donem la possibilitat a tots els infants, sigui quina sigui la seva realitat, de poder
aprofitar I'espai public i jugar al parc amb altres infants. Es crea un espai on tots
els infants podran jugar, convertint la diversitat funcional en quelcom natural dins
de la convivencia diaria de la ciutat inclusiva.

Es tracta de realitzar una ciutat inclusiva i que no només accepta la diferéncia,
sin6 que la reconeix i la incorpora en el disseny dels seus espais.

La perspectiva de génere aporta una innovacio i millora substancial al disseny
dels espais infantils.
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2.10. L’espai d’esbarjo en equitat. CEIP Joan Solans. Ajuntament
de Granollers

Descripcio de la politica

Equal Saree, associacio responsable de la recerca-acci6 (realitzacié i financament),
va decidir comengar a estudiar, dintre del camp de l'arquitectura i I'urbanisme
amb perspectiva de génere, I'tis de I'espai durant la infancia. Amb aquest objectiu
es van posar en contacte amb I’Area d’Igualtat de ’Ajuntament de Granollers, amb
la qual ja havien realitzat algun projecte comu, per proposar la possibilitat de fer
la recerca en una de les escoles del municipi.

Es va decidir que aquest projecte es portaria a terme en el Centre d’Educaci6
Infantil i Primaria (CEIP) Joan Solans, pel fet d’estar situat en un barri on Equal
Saree, en col-laboracié amb I’Area d’Igualtat de ’Ajuntament de Granollers, tenia
ja previst organitzar un taller participatiu d’'urbanisme i genere.

El projecte es va desenvolupar durant el curs 2014-2015 amb la participacio6 del
professorat i 'alumnat de tercer de primaria.

Lobjectiu final de la recerca era disminuir les desigualtats i jerarquies que es
produeixen en I'is que nenes i nens fan del pati d’esbarjo de les escoles de prima-
ria a través d’'un canvi qualitatiu en l'espai.

El projecte combina una part de sensibilitzacié amb una part de diagnosi i in-
tervencio. La primera busca que el professorat i el mateix alumnat prenguin cons-
ciéncia de les desigualtats de génere que es donen en I'ts de I'espai i tinguin eines
per evitar-les i prevenir-les. La segona pretén identificar i gestionar problematiques
existents, amb l'objectiu d’aconseguir uns espais educatius que ofereixin les ma-
teixes oportunitats per a totes les persones.

Les preguntes que s’han volgut respondre amb la recerca se centren en com
afecten les qualitats de I'espai a les relacions entre géneres i analitzen els segiients
parametres en els espais que sestudiaran: flexibilitat, diversitat, relacié, confort,
representativitat i gestio.

Després de tot el procés d’'observacio i recerca participativa sextreuen cinc prin-
cipals conclusions, que son el punt de partida de les recomanacions i propostes de
canvi que s’inclouen en I'informe final realitzat per I’Associacié Equal Saree.

Les principals conclusions son les segiients:

« Ladiversitat d’espais i elements afavoreix un repartiment i un us més igua-

litari del pati.

+ La flexibilitat dels elements i els espais permet el desenvolupament d’unes

activitats menys estereotipades i menys segregades per genere.

« Unarelaci6 adequada entre els diferents espais o elements en fomenta un ts

més igualitari.

« El confort és una qualitat de 'espai que s’ha de tenir en compte per incor-

porar la perspectiva de génere.
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« Unarepresentativitat real i simbolica igualitaria de les dones i els homes fo-
menta valors i conductes no sexistes que es reflecteixen en I’ts dels espais.

Informacié extreta de I'informe publicat per Equal Saree titulat «’espai d’esbarjo en equitat» i facilitat per '’Ajuntament
de Granollers.

Per qué és una politica de génere?

Perque reconeix que el pati és on més es visibilitzen les desigualtats de génere
(Bonal, 2000; Carreras, 2011). En els espais d’esbarjo de les escoles de primaria es
reprodueixen rols de genere tradicionalment femenins i masculins i existeixen fe-
nomens d’exclusio i menysvaloracié per rad de sexe, basats en estereotips sexuals
ien lajerarquia de generes.

En diversos estudis realitzats a Espanya es posa de manifest que els nens solen
ocupar l'espai central del pati i tenen papers actius en els jocs, ocupant l'espai de
forma dinamica. En canvi, les nenes solen ocupar racons i espais periferics, mos-
trant actituds més passives i estatiques. La modalitat de joc desenvolupada gene-
ralment per les dones és el joc simbolic.

Es tracta d’'una politica de genere perque, com explica l'estudi «Els patis de les
escoles. Espai d’'oportunitats educatives» (Imma Marin, 2010), els patis son un dels
pocs espais, si no I'inic, pensat exclusivament per al joc i l'esbarjo dels infants i,
alhora, és un espai educatiu dintre dels centres escolars, que no ha estat «regulat»
i on, conseqiientment, es reprodueixen certes desigualtats de génere, que es poden
combatre a partir d’'un diferent disseny de l'espai.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

Afavorir en els patis escolars un us compartit no jerarquic entre géneres implica
convertir aquest espai en un ambit més a favor de la coeducacié i de les relacions
paritaries de genere.

Es tracta de donar importancia a com el disseny de I'espai influeix en la repro-
duccid dels rols de genere, ja que considerar que un espai com pot ser el jardi
d’una escola és de génere neutre, no té en compte la realitat i a més a més no té
en consideraci6 que determinats elements, com pot ser I'existéncia d’unes porte-
ries de futbol fixes, predeterminen els usos d’aquest espai, convertint la practica
d’aquest esport, opcié més masculina que femenina, en I'ambient que domina tot
'espai de I'esbarjo.

Amb aquesta politica ’Ajuntament compleix l'article 21.3.1) de la Llei catalana
17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, que preveu que les administracions
amb responsabilitats en ’ambit de 'educacid realitzin accions que persegueixin:

. Lestabliment de mesures perque I'ts de ’'espaiila participacié d’ambdds sexes

en les activitats escolars es doni d'una manera equilibrada.
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2.11. Concurs d’idees dins del projecte «+ urbana + humana». Diputa-
cié de Cadis

Descripcio de la politica

Com explica la Diputacié de Cadis en les bases del concurs d’idees «+ urbana + hu-
manav», l'objectiu d’aquesta iniciativa és estimular el personal técnic perque disse-
nyi les ciutats incorporant la perspectiva de génere en la seva analisi i plantejament,
entenent que d’aquesta manera els projectes i els plans s'adequaran a les necessitats
de tota la ciutadania i milloraran sensiblement les ciutats.

Es parla de la voluntat d’incentivar un desenvolupament urba huma i sosteni-
ble, centrat en les persones, on la poblacio participi de forma activa i la planifica-
ci6 de geénere contribueixi a obtenir resultats que tinguin en compte la igualtat i
l'eliminacid de desigualtats, el foment de la participacid, la incorporacié de grups
poc representats i/o la millora de la qualitat de vida.

El concurs consisteix a dissenyar un petit element urba en un entorn especific,
escollit entre els diferents que s’han proposat, i dotar aquesta actuacié d’'un argu-
ment critic que el faci sostenible i amb un cert grau de compromis amb la realitat,
tenint en compte els mitjans economics dels municipis i la viabilitat constructiva de
la proposta, en unes zones concretes en que es podran ubicar aquestes actuacions.

Projecte guanyador: Luciérnagas de Laura Rojo Valdivieso i Celia Lopez Aguado.

Fragments de la memoria justificativa del projecte:

(...) Afrontem el concurs com una oportunitat per reivindicar espai urba, per re-
pensar de manera més conscient, especialment sensible. Fent una mirada cap en-
rere i una altra cap endavant, reflexionem.

Quan pensem en com viuen la ciutat aquests altres sectors de poblacié que no estan
representats per ’home actiu en plenes facultats fisiques, com els nens, els ancians
i en concret les dones, ens adonem que sén aquestes ultimes les que més sapropien

de l'espai urba. El seu dia a dia sol caracteritzar-se per realitzar multiples funcions
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fragmentades i disperses, i moltes d’elles acompanyades de la persona que cuiden,
ancia, infant o malalt. Tantes funcions comporten tantes localitzacions. Per aixo la
percepcio de I’espai urba per la seva banda és intens, segurament son les que millor
coneixen el seu barri i la seva ciutat. Realitzen nombrosos trajectes, en diferents
transports i a peu, sent aquests recorreguts freqiientment més curts que els realit-
zats pels homes. Generalment vinculen la percepcio a la quotidianitat i aquests vin-
cles es tornen afectius amb el que les envolta. Sempre estan en transit.

(...)

En localitats petites com Barbate, el lloc triat per a I'estudi, amb gran proporcié de
poblacié femenina sense activitats laborals fora de la llar, I'obstacle de la
MOBILITAT augmenta la seva dependeéncia, els transports no soén ni tan variats
ni tan nombrosos com en una gran ciutat i la majoria de les vegades és ineludible
I'ts del transport privat per compatibilitzar horaris i trajectes amb llibertat, supo-
sant que se’n pugui disposar.

(...)

Enl’ambit urba el nostre element formara una xarxa. No volem que sigui una cosa
aillada. Sera un element que formi part de la xarxa urbana de la mobilitat. Té a
veure amb les parades i I'espera, amb els intercanvis o els subministraments.
Nosaltres ja posem la parada encara que s’hagi d’esperar un temps fins que s’im-
planti la linia d’autobus.

SEGURETAT. L'us sense por de la ciutat. Un altre de les diferéncies en la manera
de moure té a veure amb el sentiment de seguretat.

(-..)

Creiem que els espais urbans han de ser segurs, han de deixar-se recérrer sense
l'ansietat de la por. Simbolicament el nostre element comptara amb illuminacio,
quan les condicions ambientals aixi ho requereixin, la seva presencia ha d’ajudar
al’'assossec, sera com «tocar casa» en els jocs infantils.

CONFORTABILITAT. QUALITAT URBANA

(...)

Creiem que cal generar llocs confortables que promoguin una sensaci6 de benes-
tar, que siguin de qualitat, amb personalitat. Es important recordar que la poblacié
no activa —com la gent gran o els nens—, hi passen la major part del seu temps; i
sino ho fan és perque no se senten a gust. Les mides, els pendents, les orientacions
iun llarg etcetera.

El nostre element servira com a aixopluc, ens procurara ombra, ens servira de se-
ient, sera una font i ens explicara una historia. Ajudara a configurar un lloc. A més
entenem l'element com a suma d’altres elements, volem amb aixo reivindicar un
ordre a la ciutat.

(...)

ACOSTAMENT SENSUAL. Proposem a més un acostament diferent al disseny

urba, que té a veure amb la percepcid sensorial, amb el moviment natural, amb les
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formes obertes i flexibles, amb I’adaptaci6 i 'acoblament enfront de la rigidesa,

amb la fluidesa i I'esdevenir que tenen a veure amb processos de la natura.

Informacio extreta de la pagina web de la Diputacié de Cadis: http://www.cadizprovinciaigualitaria.com/urbanismo/index.
php/concurso-de-ideas/presentacion-concurso

Per qué és una politica de génere?

Perque es tracta d’un exemple de disseny del mobiliari urba amb perspectiva de
genere, ja que té en compte qui utilitzara aquest banc i les seves necessitats, a més
de garantir major seguretat i comoditat en 1'is de I'espai urba.

En el disseny d’aquest banc per esperar I'autobus es té en compte les diferencies
de genere existents en la mobilitat i que converteixen les dones en les principals
usuaries del transport public, quan aquest existeix, i en aquelles que més caminen
per la ciutat.

En el disseny de I'espai public és tan important el propi espai com els elements
que s'utilitzen per equipar-lo i que poden assegurar que sigui un espai realment
compartit, que ajuda a fer que les persones conquereixin els seus carrers.

Es tracta d’un projecte amb perspectiva de génere perque busca convertir I'ele-
ment dissenyat en un element que faciliti i millori I'ds de I'espai urba, perque
sobretot les dones, en ser encara les principals responsables de la cura i els nens,
s'apropiin d’aquest espai, que sera més amable i més segur.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?
Realitzar un concurs on es plantegen propostes de mobiliari urba amb perspec-
tiva de genere implica incidir en la necessitat de crear espais diferents, que per-
segueixin, principalment, ser inclusius al mateix temps que busquen millorar la
vida quotidiana, oferint seguretat i comoditat.

I amb aquest tipus de propostes s’innova i s'obre el ventall de possibilitats i
respostes a les politiques locals classiques de mobiliari urba.

Es tracta de complir els articles 31 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes; i I'article 53 de la Llei catalana 15/2017, de
21 juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Articles que exigeixen a les adminis-
tracions publiques que incloguin la perspectiva de genere en el disseny, planifica-
cio, execuci6 i avaluacio urbanistica. Obligaci6 que també afecta el mobiliari urba.

2.12. Igualtat de drets en la seguretat viaria
2.12.1. Semafors igualitaris. Ajuntament de Fuenlabrada
Descripci6 de la politica
L’Ajuntament de Fuenlabrada (Madrid) al mes de novembre del 2006 va col-

locar ideogrames femenins en els senyals dels passos de vianants i el 2007 va
comengar a utilitzar semafors amb la imatge d’homes i dones que salternen
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cada pocs segons. LAjuntament s’Tha compromeés a anar incorporant senyals
igualitaris a mesura que s’hagin d’anar canviant els existents.

Aquestes iniciatives corresponien al programa municipal d’igualtat de drets
en la seguretat viaria, que sota el titol «Igualdad, también en la seguridad vial»
busca incloure la imatge femenina en els senyals de la ciutat.

L’Ajuntament posa en evidéncia l'existencia de problemes amb les empreses
subministradores de la senyalitzacio vertical, perque moltes no tenen previst
incorporar simbols igualitaris.

Informacio extreta del Manual practic per a una senyalitzacio urbana igualitaria de la FEMP.

2.12.2. Semafor igualitari. Ajuntament de Tremp

Descripcio de la politica

El 8 de mar¢ de 2013, coincidint amb el Dia Internacional de la Dona, el muni-
cipi de Tremp va comengar a substituir els llums led dels semafors de la ciutat.
A partir d’ara, els semafors alternen la tradicional figura masculina amb una
de femenina.

Informacié extreta de I'article publicat en el diari La Vanguardia el 13/03/2013 sota el titol «Paritat als semafors de
Tremp».

Per qué son una politica de génere?
Com explica el Manual practic per a una senyalitzacié urbana igualitaria pu-
blicat per la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies, la senyalitzaci6 de
'espai urba forma part de la construccié de l'espai public.

Posar semafors igualitaris implica apostar per una senyalitzacié urbana
no sexista.

Aquest espai urba, sota una aparent neutralitat de genere esta concebut, or-
denat i regulat des d’un ordre social que podem definir com a androcentric, ja
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que continua collocant I’home (sexe masculi) com el centre, el prototip i refe-
rent universal. I aixo es tradueix en els senyals que trobem als carrers i que re-
presenten els homes com a vianants, conductors, usuaris d’edificis publics, etc.
Podent trobar imatges femenines només quan aquestes estan relacionades amb
activitats privades o amb I’ambit domestic i de la cura.

Introduir la imatge femenina en els senyals implica treballar contra els este-
reotips de génere i posar en evidéncia que les dones també sén protagonistes de
l'espai public.

No s’ha d’oblidar que la senyalitzacié forma part del disseny de la ciutat, i
per tant quan la Llei d’igualtat ens parla d’incorporar la igualtat de génere en
les politiques urbanes i la planificacié urbanistica, també ens parla de la
senyalitzacio.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Incorporar en les nostres ciutats una senyalitzacid igualitaria ens permet asso-
lir tres objectius:

1. Convertir les dones en protagonistes de I'espai public.

2. Donar valor a les tasques realitzades per les dones.

3. Evitar la segregacio de l'espai social.

Es tracta de buscar alternatives incloents, no sexistes i integradores que afavo-
reixin una organitzacié i un accés i us dels espais urbans més igualitari i que
no crei discriminacions de génere.

Com explica el Manual practic per a una senyalitzacié urbana igualitaria els

avantatges que una ciutat obté son:

« Complir amb la legalitat, ja que s’incorpora la igualtat en la planificacio
urbanistica i en el disseny de la ciutat.

+ Afavorir la democracia simbolica, ja que s'ofereix una resposta més ade-
quada a les necessitats de dones i homes, que volen sentir-se igualment
representats i representades en l'espai public, per l'existencia d’una forta
relacié entre la visibilitat i el poder social.

» Fomentar la ciutadania activa, ja que es fomenta que la ciutadania parti-
cipi en el disseny de la seva ciutat.

« Shaposta per la modernitzacié de les ciutats, que mostren una imatge
no sexista.

« Crear una ciutat integradora i cohesionada, ja que es fomenta el senti-
ment de pertinenga a la ciutat.
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2.13. Compromis amb Pequitat de génere en el Reglament de la Co-
missié del Nomenclator de les Vies Publiques. Ajuntament de Terrassa

Descripcio de la politica
La Comissié del Nomenclator és un organ assessor i de caracter consultiu de I’al-
caldia que s'encarrega del manteniment de la nomenclatura dels carrers i vies pu-
bliques de la ciutat.

En el Reglament de la Comissié del Nomenclator de les Vies Publiques de
I’Ajuntament de Terrassa sespecifica el seu compromis amb l'equitat de genere:

Objecte. La Comissié del Nomenclator d’Espais Publics de Terrassa és un organ

assessor i de caracter consultiu de I’alcaldia, per a I’exercici de les competéncies

municipals en matéria de manteniment actualitzat de la nomenclatura dels carrers

i vies publiques de la ciutat.

(..)

Criteris generals de denominacié d’espais:

+ Incorporar al nomenclator els noms dels llocs, dels personatges, dels oficis, dels
fets i dels objectes que hagin contribuit, des de la perspectiva local, del pais o
universal, a la causa del progrés de Terrassa i de la humanitat, en els ambits
social, cultural, politic i, que, en definitiva, formen part de la vostra vida col-
lectiva, de la memoria historia i dels senyals d’identitat de la ciutat.

« Garantir la paritat de génere tot incorporant noms de personatges femenins
que s’ajustin al punt 1 d’aquest article en els casos en qué la Comissié pugui
escollir el nom del personatge.

Informacié extreta de: http://www.terrassa.cat/comissio-del-nomenclator-de-les-vies-publiques

Com a resultat de la proposta feta per la Comissié del Nomenclator i aprovada
per l'alcalde de la ciutat de Terrassa, Pere Navarro, al mes de setembre del 2014, qua-
tre dones cientifiques: Juliana Morell, Maria Angels Cardona, Marina Mitchell i Ro-
salind Franklin donaran nom a carrers de nova creacio a la ciutat de Terrassa, pero
que de moment només existeixen sobre el mapa. Juntament amb aquesta mesura,
també s’ha donat llum verda al canvi de denominacié d’un tram de I'antic tracat de
la carretera de Talamanca que sanomena a partir d’ara Concepcié Cami Soler.

Alguns d’aquests carrers ja son realitat a finals del 2015.

Per qué és una politica de génere?

Es una politica de génere perqueé incideix en la incorporacié de I’ambit femeni en
la imatge simbolica de la ciutat assegurant una major preséncia de noms de dones
en els carrers i places de la ciutat.
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El compromis explicit en el reglament de la comissié amb l'equitat de genere
demostra que la ciutat esta implicada en la representativitat de les dones.

Com explica Adriana Ciocoletto en la seva Auditoria de qualitat urbana amb
perspectiva de génere (2014: 47) «existeix representativitat quan es percep reconei-
xement i visibilitat real i simbolica de tota la comunitat de manera que es valori la
memoria, el patrimoni social i cultural amb equitat i la participacié de les perso-
nes en les decisions urbanes. La manca de reconeixement i visibilitat tant de les
persones que han format part del passat de la societat com de les que formen part
del seu present en els espais publics del barri, en especial de les dones, que han es-
tat majoritariament invisibilitzades en la memoria historica i quotidiana, impedeix
construir una societat més igualitaria i justa».

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

Assegurant I'equitat de genere en el nomenclator de la ciutat, en millorem la imat-
ge simbolica, que es converteix en reconeixement de les aportacions femenines en
la historia, sigui de la nostra societat, sigui de la nostra ciutat.

Es una manera d’ajudar a la recuperacié de la memoria historica femenina de
la ciutat i reconeixer el paper que les dones han tingut en la historia més enlla del
nostre territori.

La ciutat i especificament el seu nomenclator s'enriqueix amb una nova pers-
pectiva. Els nomenclators de les ciutats tenen, en general estabilitat, permanén-
cia, i permeten lectures de cada etapa historica i aquesta incorporacié marca una
nova etapa.

2.14. Pacte per a I’as del temps a la ciutat. Ajuntament de Sant Boi
de Llobregat

Descripcio de la politica

El Pacte per aI'ts del temps a la ciutat va ser firmat per la Regidoria de Politiques
per a la Igualtat de Genere i Nous Usos del Temps de ’Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat al marg del 2011.

El Pacte vol donar visibilitat a les diferéncies que es produeixen en I’ts del
temps i de 'espai segons variables com el sexe o I'edat, i alhora facilitar 'establi-
ment d'un acord que garanteixi la implicacié de tots els sectors politics, econo-
mics i socials en I'objectiu comu d’aconseguir que la ciutat esdevingui un referent
de qualitat de vida.

Com el mateix pacte explica en la seva introduccié «les politiques de nous usos
socials del temps (NUST) es fonamenten a situar el temps de les persones en el
centre del debat de I'agenda politica, posant 'accent en la qualitat de vida de la ciu-
tadania i en la necessitat d’actuar enfront de les desigualtats entre homes i dones
existents en la distribucié de treballs —productiu i reproductiu- i la disponibilitat
de temps resultant».
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Les politiques NUST parteixen de dos principis fonamentals. En primer lloc, cal
tenir ben present que I'us harmonitzat del temps és un requisit imprescindible per
a la qualitat de vida de la ciutadania. La percepcié de manca de temps i les dificul-
tats per assolir una distribuci6 racional i equilibrada sén elements que condicionen
de manera molt evident la vida diaria de les persones. D’altra banda, és necessari
entendre 1'ts del temps com un dret de ciutadania. Una societat igualitaria passa
pel dret de qualsevol persona a poder escollir com gestionar i organitzar el seu
temps, de forma equilibrada, i en consonancia amb les seves necessitats i segons les
seves circumstancies laborals, personals i familiars, en les diferents etapes de la vida.

El temps és un indicador privilegiat per mesurar les desigualtats de génere perque
travessa tots els aspectes de la vida quotidiana, tant en I'espai public i com en el privat.

Sant Boi, a través del Pla de millora integral del barri de Casablanca, va ser una
ciutat pionera en la inclusi6 del temps com a unitat de mesura de la qualitat de vida
de la poblacié.

El conjunt de propostes que recull aquest document vol constituir un pla inte-
gral, estructurat i viable, que garanteixi el repartiment equilibrat i millori la qua-
litat del temps de queé disposen els ciutadans i les ciutadanes de Sant Boi. Per asso-
lir aquest objectiu s’han establert complicitats amb tots els agents que intervenen
en la manera com s'organitza la vida quotidiana.

Algunes de les mesures previstes en aquest pla per millorar la gestié quotidiana
del temps incideixen o intervenen en l'espai, al qual es dedica una linia estrategica
sota el titol «La ciutat com a escenari: estrategies per aconseguir una gestio del ter-
ritori que millori I’ts del temps».

Algunes de les mesures que incideixen en el disseny o en I'tis de I'espai per mi-
llorar la gesti6 del temps i la vida quotidiana son les segiients:

2.1. Consolidar i ampliar l'obertura dels espais recreatius de les escoles, tant de
les ptbliques com de les concertades, més enlla de ’horari escolar per tal de
promoure la practica d’esport i activitats de lleure, tal com es preveu en el
Pla d’esports i en el Projecte educatiu de ciutat.

2.7.  Programar actuacions de lleure, formatives, informatives, etc. adrecades a
les families en la mateixa coordinada espai-temps que les programacions
infantils.

2.10. Ampliar el recorregut amb bicicleta per la ciutat, que faciliti la connexi6 en-
tre els itineraris existents.

2.14. Incentivar I’as del transport public, especialment en les zones urbanes amb
més dificultats de circulacié i aparcament.

2.18. Fomentar el disseny i la remodelaci6 dels espais urbans millorant I'accessi-
bilitat i incorporant la perspectiva de genere i de cicle de vida.

2.19. Fomentar el disseny i la remodelacio6 dels espais urbans potenciant la crea-

ci6 d’itineraris segurs per als infants.
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9.1. Incorporar el factor temps com a variable a tenir en compte en els projectes
de millora de barris i arees urbanes.

9.2. IncorporarI'ts del temps en els instruments de recollida i explotacié de da-
des relacionades amb la realitat de la poblacié.

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’una politica de génere perque incorpora la variable temps en el dis-
seny de les propostes per millorar la vida quotidiana de la ciutadania, sobretot
d’aquella part de la ciutadania que combina les seves responsabilitats producti-
ves i reproductives.

Lobjectiu central de les politiques sobre els usos del temps és conciliar, harmo-
nitzar, coordinar els temps de vida i els horaris de treball, amb els temps socials
assegurant 'accessibilitat espai/temps dels serveis i dels espais publics urbans.

Mitjangant aquestes politiques es busquen mecanismes per introduir flexibili-
tat en la ciutat, que ha estat tradicionalment dissenyada amb criteris de rigidesa.
Sén politiques que busquen millorar el benestar quotidia dels diferents col-lectius
que utilitzen i viuen la ciutat mitjancant acords entre tots els actors implicats.

Quan es dona importancia al temps i es tenen en compte les necessitats de con-
ciliaci6 de vida privada, familiar i laboral que tenen moltes persones s'aposta per
la proximitat i aix0 afecta el disseny dels espais i els seus usos, influeix en 'urba-
nisme i les politiques de mobilitat municipals.

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

Realitzar intervencions en l'espai tenint en compte el temps implica que moltes
vegades amb petits canvis saconsegueixen grans resultats i millores en l'eficiencia
de politiques locals. Per exemple, a través de la socialitzaci6 dels béns urbans, és a
dir, donar una altra funci6 a un bé collectiu o infraestructura que ja s’utilitza per
a una altra cosa, pero al qual es pot atribuir una altra funci6 en I’horari en qué no
sutilitza tradicionalment, s'incrementa la seva funcionalitat i es donen més op-
cions a les persones en la seva utilitzacié del temps.

Incloure el factor temps com a element a tenir en compte en el disseny de la ciu-
tat implica seguir el consell que la Llei organica 3/2007 d’igualtat efectiva de dones
i homes dona en el seu article 22, en el qual proposa als ens locals la possibilitat de
realitzar plans municipals d’organitzacié del temps de la ciutat.

A més a més implica complir 'obligaci6é que estableix 'article 46 de la Llei ca-
talana d’igualtat, Llei 17/2015, en el seu apartat a) quan indica que en aplicacié dels
principis segon (equilibri entre el treball de mercat i el treball domeéstic i de cura
de persones i coresponsabilitat en el treball) i quart (apoderament de les dones) de
larticle 3 d’aquesta llei, ’Administracié competent haura de:
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ARTICLE 46. ACCIONS SOBRE ELS USOS DEL TEMPS

a. Analitzar les desigualtats i les diferéncies existents entre dones i homes en els
usos del temps i aplicar politiques que tinguin en compte de manera integral
la percepci6 i la visié del temps segons els diversos ambits quotidians (...).

També suposa complir I'article 53 de la Llei catalana d’igualtat perque incorpora
la perspectiva de genere en el disseny urbanistic, posant en igualtat de condicions,
en el disseny i en la configuracid dels espais urbans, les necessitats i les prioritats
derivades del treball de mercat i del domeéstic i de cura de persones.

3. Habitatge: eines i bones practiques per incloure la
perspectiva de génere

3.1. Pisos de lloguer amb serveis. Ajuntament de Vilafranca i Funda-
cié Amalia Soler

Descripcio de la politica

La Societat Municipal d’Habitatge de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés va
construir dinou habitatges rehabilitant uns edificis antics al centre de la vila, con-
cretament al carrer dels Ferrers, a 'antiga escola de Cal Mencia. Lequipament de
l'edifici ha estat subvencionat per la Generalitat de Catalunya a través de 'Obra
Social de Caixa Catalunya.

Disset d’aquests habitatges van ser adquirits per la Fundacié Amalia Soler i els al-
tres dos son propietat de la Parroquia de la Trinitat com a canvi per la cessié d’'un
immoble per tal de fer els pisos una mica més grans.

Aquests habitatges reuneixen les condicions adequades perque les persones
grans amb necessitats gaudeixin de més autonomia i facilitat en I'accés a uns de-
terminats serveis. També permeten 'accés rapid als serveis basics de la comunitat
ja que s6n molt céntrics.

Els pisos s’han dissenyat per afavorir la vida comunitaria de les persones que hi

viuen. Es tracta d’espais funcionals, adaptats, tenint en compte, a més, criteris de
sostenibilitat i estalvi energetic, com I'escalfament d’aigua sanitaria mixta.
La Fundacié Amalia Soler, amb l'objectiu de millorar la qualitat de vida de les per-
sones grans, gestiona aquests dinou habitatges amb I’anim de donar resposta una
vegada més a les necessitats d habitatge de la gent gran per tal de fomentar i incre-
mentar el seu benestar.

En Pedifici trobem catorze pisos d’un dormitori (aprox. 40 m?) i cinc pisos de
dos dormitoris (aprox. 50 m?), espais comuns, sala polivalent per fer activitats (gim-
nastica, lectura, tallers...), la bugaderia i el terrat.

Les sollicituds per poder accedir a un pis es fan a I’Oficina Local d’Habitatge de
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedes.
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Els requisits per accedir a I’habitatge son els segiients:

«  Tenir més de 65 anys, en la data de termini d’acceptacié de sollicituds, totes les
persones que hagin de viure a I’habitatge, excepte situacions en que les persones
que depenen de la persona sollicitant puguin acreditar una discapacitat.

» No tenir patrimoni cap dels membres excepte I’habitatge habitual. En aquest
cas, s’haura de cedir temporalment a la borsa d’habitatge de lloguer amb fi-
nalitats socials de ’Ajuntament de Vilafranca. Lloguer que revertira directa-
ment als propietaris. Per a les sol-licituds de la comarca es podran establir unes
altres condicions.

»  Que el nucli de convivencia sigui com a maxim de tres persones: dues persones
per als pisos d’una habitacié i tres persones per als pisos de dues habitacions.

+  Gaudir, qui ho solliciti, d'unes condicions personals que permetin participar
en el manteniment i la cura de la llar i que garanteixin el desenvolupament de
les activitats de la vida diaria. Cal que tots els membres de la unitat familiar
tinguin actituds positives per a la convivencia amb la resta de residents. (A jus-
tificar abans de signar el contracte.)

+ Acreditar la residéncia continuada, mitjangant 'empadronament, en el muni-
cipi de Vilafranca durant cinc anys o en algun municipi de ’Alt Penedes per
als dos pisos reservats a la comarca.

« Acreditar la necessitat de I’habitatge.

»  Queels ingressos anuals ponderats de la unitat de conviveéncia siguin superiors
a*7455,14 € anuals i inferiors a 2,33 vegades I'IRSC (indicador de renda de sufi-
ciencia de Catalunya segons taules de la Generalitat):

— 1 membre: 23.297,32 €
— 2 membres: 24.017,86 €
- 3 membres: 25.050,89 €

Informacié obtinguda de la pagina web de la Fundacié Amalia Soler: http://www.amaliasoler.org/index.php/pisoslloguer

Per qué és una politica de génere?
Aquesta politica és un bon exemple de politica d "habitatge amb perspectiva de géne-
re per dues raons principalment: la seva funci6 social i el mateix disseny de l'espai.
Es tracta d’una politica de genere perque els pisos amb serveis, gestionats per
I’Oficina Local d’Habitatge de ’Ajuntament de Vilafranca del Penedes busquen
millorar la qualitat de vida, incrementant 'autonomia de les persones de més edat.
Lexistencia d’espais comuns facilita la realitzacié de determinades tasques, com
per exemple rentar la roba, al mateix temps que es converteix en un espai comu-
nitari, per compartir i per tant per combatre la solitud i afavorir 'autonomia.
Aquesta autosuficiencia també es veu afavorida per la ubicacié que sha bus-
cat d’aquests pisos, en el centre de la ciutat, on és possible accedir caminant a
tots els serveis que es poden considerar necessaris, des dels comercos als serveis
publics, serveis sanitaris, places i espais verds, etc.

256


http://www.amaliasoler.org/index.php/pisoslloguer

Capitol 6. Urbanisme, habitatge i mobilitat

Com explica Zaida Muxi (2009: 91) en les seves recomanacions per a un habi-
tatge no jerarquic ni androceéntric, publicades per 'ICD, «no podem considerar
I’habitatge de manera isolada, sense un context urba real dins del qual sigui pos-
sible tenir a I'abast tot el necessari per a una qualitat de vida basada en la igualtat
d’oportunitats de dones i homes a I’hora d’escollir».

També és una politica de genere perque és un bon exemple d’habitatge disse-
nyat amb criteris no androcentrics, com demostra la presencia d’espais d’us co-
munitaris com sén la bugaderia, la sala polivalent i els terrats. Al mateix temps que
s'adapten a les necessitats especifiques de les families que hi viuran.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?

La realitzacié d’edificis amb serveis comuns adrecats a la gent gran permet allar-
gar l'autonomia d’aquestes persones i, per tant, evitar que necessitin suport o as-
sistencia municipal, que normalment es gestiona des de serveis socials.

Facilita les relacions intrageneracionals, ja que no és facil per a moltes families
poder afrontar I’inici de pérdua d’autonomia dels seus pares i mares, al mateix
temps que resol molts problemes de solitud que es donen en 'actualitat com a con-
seqiiencia de la gran mobilitat que caracteritza la poblacio, que pot produir que els
progenitors no visquin a la mateixa poblacié que la seva descendencia, com també
els horaris laborals.

Millora la qualitat de vida de les persones més ancianes que tot i ser autonomes
podrien comengar a tenir problemes per viure soles en la seva llar, perd que no vo-
len renunciar a tenir un espai propi on viure.

3.2. Promoure que els terrats i les cobertes de la ciutat esdevinguin
espais d’as comunitari i nous espais de verd urba. Ajuntament
de Barcelona

Descripcio de la proposta

L’Ajuntament de Barcelona, emmarcat en els objectius d'Habitat Urba i seguint la
linia del Pla del verd i la biodiversitat, es proposa activar els terrats i les cobertes
dels edificis de la ciutat com a espais d"tis comunitari, de manera que es pugui
treure un rendiment social, ambiental i energetic d’aquestes superficies ara, en
bona part, en desus.

Esvol, aixi, recuperar una tradicié i un dels trets caracteristics de Barcelona. Els
terrats van associats a una forma constructiva tradicional, 'anomenat «terrat a la
catalana», que incorpora una cambra d’aire entre el sostre del darrer pis i la cober-
ta final. Aquesta cambra produeix una série de corrents d’aire a l'estiu i una pro-
teccié a ’hivern, fent que esdevingui un efica¢ mitja passiu de reduccio6 dels canvis
de temperatura de les estances que cobreix i per donar confort als habitatges.
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Per tal desenvolupar aquest tipus de projectes, poc coneguts per bona part de
la ciutadania, els serveis tecnics de I'Institut del Paisatge Urba i Qualitat de Vida
(IMPUQV) i de les Oficines de I’'Habitatge del Consorci de I'Habitatge oferiran
assessorament técnic.

Informacié extreta del dossier de premsa del 23 de setembre de 2014 de I'’Ajuntament de Barcelona «Barcelona impulsa
els terrats vius i les cobertes verdes».

Per que és una politica de genere?

Un dels objectius perseguits per 'urbanisme des de la perspectiva de génere és mi-
llorar la qualitat de vida i sobretot facilitar la vida quotidiana de les persones que
viuen a la ciutat. Moltes vegades per aconseguir aquest objectiu no és necessari
realitzar grans canvis, sin6 que senzillament cal aprofitar els espais existents, con-
vertint-los en nous espais de proximitat i de relacio.

Recuperar els terrats de la ciutat implica fomentar nous espais comunitaris, que
volen promoure les relacions intrapersonals i reforgar les xarxes de proximitat exis-
tents dins del territori.

Les persones responsables de les tasques de cura i domestiques seran les prin-
cipals beneficiaries de la recuperacio d’aquests espais, que es poden convertir en
nous espais de lleure per als més petits i els més grans.

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Amb aquesta politica es recupera una part important de la ciutat, que a més a més
de ser representativa de la imatge urbanistica de Barcelona, ofereix un nou espai
per compartir i crear xarxa veinal.

Fomenta relacions de bon veinatge i per tant millora la qualitat de vida de les
persones que compartiran aquest espai, actualment existent, pero oblidat.

A través d’'una accid en els habitatges es millora I'espai intracomunitari, de gran
importancia per a les persones amb responsabilitats de cura.

3.3. Introduccié en les ordenances d’edificacié de requisits per millo-
rar la seguretat en les entrades dels edificis. Ajuntament d’Urretxu

Descripcio de la politica

LAjuntament d’Urretxu va incloure en les ordenances publiques d’edificacié i us
de les parcel-les edificables unes condicions en relacié amb les caracteristiques que
han de tenir 'entrada dels nous edificis per assegurar una major seguretat i evitar
possibles agressions. Es tracta de millorar la sensacié de seguretat dels collectius
que se senten més amenagcats a través de la introduccié de petites variacions que
s’han demostrat eficaces i que es proposen des de I'académia per crear habitatges
amb perspectiva de geénere.
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ORDENANCA PUBLICA D’EDIFICACIO I US DE LES PARCEL-LES
EDIFICABLES

(Ordenanga publicada al Butlleti Oficial de Gipuzkoa nimero 180 el 20.09.2010,
pagina 156).

Article 12. Condicions d’aplicaci6 en els locals destinats a I’habitatge.

6. Condicions dels accessos als locals d’habitatge:

a. Portals:

()

o La fachada del portal deberd contar con la mayor superficie acristalada
transparente posible, y garantizard la visibilidad total desde el exterior de
la embocadura de la escalera y la entrada al ascensor.

«  No se admiten en el portal retranqueos, pasillos, o lugares que no tengan vi-

sibilidad desde la via publica.

Informacié extreta de la pagina web de 'Ajuntament d’Urretxu.

Per qué és una politica de génere?

Es tracta d’una politica de génere perque inclou dins dels criteris municipals per a
la creacié d’habitatges normes per assegurar una major seguretat i sensacio de se-
guretat en les plantes baixes i portals dels edificis de pisos, la qual cosa té un impacte
molt important en la vida de les dones i en la prevencié de la violencia de genere.

En aquest cas concret ’Ajuntament intervé amb l'objectiu de reduir les oportu-
nitats de ser victimes d’una agressio i per tant incideix directament en la sensacié
de seguretat de les persones que viuen en aquests edificis, sobretot les seves dones.

Telleria Andueza (2013: 94) especifica que és molt important tenir en compte
en el disseny de portals, escales i ascensors que siguin transparents i tan oberts
com sigui possible, perque son espais on es registren moltes agressions.

La capacitat d’emancipacid de les dones, 'autonomia personal i la seva segure-
tat son temes relacionats amb l'espai public. La inseguretat impedeix que moltes
dones participin de la vida publica quan el lloc i ’hora no sén les convenients, i
aixo va contra el dret al’is complet de la ciutat. Parlar de seguretat implica garan-
tir un accés i s igualitari de I'espai public. Lordenacio i el disseny urba poden re-
duir o incrementar les oportunitats de ser victimes d’una agressio i per tant incidir
en la sensaci6 de seguretat (Hiria Kolektiboa, 2014: 368).

Qué hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de genere?

El principal guany que s’aconsegueix amb aquesta mesura és incrementar la sen-
sacio de seguretat de les persones que viuen en aquests edificis de nova construc-
cio, al mateix temps que es redueixen els possibles actes violents en les entrades i
es millora la qualitat de vida dels collectius més subjectes a aquest tipus d’agres-
sions, com poden ser les dones o les persones ancianes. Aquest petit canvi implica
una millora en l'eficiencia de les politiques locals de seguretat ciutadana.
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L’Ajuntament a través d’una actuacid tan puntual com la inclusié d’aquest arti-
cle en les ordenances afavoreix la igualtat d'oportunitats de dones i homes en el seu
municipi, incrementant la sensacié de seguretat i afavorint 'autonomia personal.

Complim amb larticle 55 de la Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, que se centra en la seguretat i estableix obligacions per
als departaments d’'urbanisme de prevenir i crear entorns segurs:

Art.55.2 El departament competent en materia d’'urbanisme ha de:

a. Promoure un model de seguretat que incorpori la perspectiva de les dones en
el planejament urbanistic. Amb aquesta finalitat el plantejament ha de vincu-
lar el disseny urba i la violéncia masclista, per evitar entorns i elements que

puguin provocar situacions d’inseguretat per a les dones.

4. Mobilitat: eines i bones practiques per incloure la pers-
pectiva de génere

4.1. Estudi sobre mobilitat i génere a la ciutat de Barcelona. Ajunta-
ment de Barcelona

Al mes d’abril del 2015 es van publicar els resultats de 'analisi des de la perspec-
tiva de genere de ’Enquesta de mobilitat en dia feiner (EMEF, 2013).

Aquest estudi ha estat realitzat pel CIRD, Direcci6é del Programa Dona, que
pertany a la Regidoria de Dona i Drets Civils de ’Ajuntament de Barcelona. S’ha
dut a terme per posar en evidencia l'existéncia d'una mobilitat diferencial per rad
de genere a la ciutat.

Com s’explica en la introducci6 del document «Lanalisi de la mobilitat, tradi-
cionalment, ha entes que totes aquestes tasques derivades de les responsabilitats
familiars i de cura no eren obligades. S’ha considerat que els desplacaments obli-
gats només derivaven d’anar a treballar de manera remunerada o d’anar a estudiar.
Pero cal entendre que la mobilitat per qiiestions familiars és també obligada, i és
necessaria per tal de realitzar activitats quotidianes imprescindibles tant propies
com del nucli familiar. Sense I'acompliment d’aquestes obligacions, el funciona-
ment quotidia de la societat i la vida de les persones no seria possible».

I per aquest motiu és important estudiar la mobilitat des de la perspectiva de
genere, fet que implica tenir en compte els patrons de mobilitat de les dones en re-
lacié amb la dels homes.

Aquests patrons diferencials de mobilitat entre homes i dones, juntament amb
la invisibilitzaci6 tradicional de les dones en I'analisi de la mobilitat, porten a la
necessitat de fer una analisi de la mobilitat amb perspectiva de génere que servei-
xi de base per al'elaboracié de politiques publiques. Aquestes han de tenir en comp-
te les necessitats i els condicionants de totes les persones residents a Barcelona (do-
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nes i homes), per tal de poder aplicar politiques especifiques que corregeixin les
desigualtats en 'accés i en 1'is dels mitjans de transport a la ciutat.

Per incorporar la perspectiva de génere a'EMEF (2013) s’han utilitzat diferents

tecniques d’investigacio qualitativa:

1.
2.

3.
4.

Analisi de documentaci6 i dades secundaries.

Entrevista a una persona experta: Pilar Carrasquer, professora de Sociologia
de la Universitat Autonoma de Barcelona, membre del Centre d’Estudis
Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT) i persona experta
en mobilitat, vida quotidiana i genere.

Grup de discussio.

Qiiestionaris.

Després de I'analisi realitzada, el document estableix una serie de propostes amb

l'objectiu d’incorporar la perspectiva de genere a les politiques publiques en ma-
téria de mobilitat:

Accessibilitat. Barcelona fa anys que esta treballant per ser una ciutat ac-
cessible. Tot i aixi, encara hi ha demandes, en aquest cas per part de les do-
nes, de millores respecte a 'accessibilitat.

Proximitat. Des de la perspectiva de génere es déna molta importancia als
desplagaments de proximitat en la planificacid, organitzaci6 i disseny dels
serveis publics de transport. Les dones realitzen la major part dels seus des-
placaments o bé dins el barri, o bé dins el districte. Van fora de Barcelona
en menys mesura que els homes. La ra6 és que gran part dels desplacaments
femenins tenen finalitats de conciliacié entre la vida laboral i la familiar. Per
tant, és necessari que la xarxa de serveis publics de transport faciliti els des-
placaments en femeni, més curts pero més freqiients que els desplagaments
en masculi.

Horaris de pas i freqiiencia. Habitualment les linies de transport public es-
tan molt determinades pels horaris laborals. Les dades han mostrat, pero,
que les dones realitzen gran part dels seus desplagaments entre les 11 h i les
14 h,ientre les 17 h iles 18 h. Tenint en compte que elles utilitzen en major
mesura que els homes el transport public, i tenint en compte que en aquesta
franja horaria probablement les dones es mouen amb finalitats de concilia-
cid, caldria garantir que la freqiiencia de pas dels transports publics en
aquests horaris és tan elevada com ho és en els horaris d’entrada i sortida
de la feina.

Conceptualitzacio de la seguretat. Es recomana ampliar el concepte de se-
guretat perque no solament es tingui en compte la por de les persones a te-
nir un accident. Ampliant el concepte de seguretat, es facilita l'eradicacio
de la violéncia, i I'as pacific i ordenat de vies i d’espais publics.
Sensibilitzacio i foment de la mobilitat. La promocié de I'ts del transport
public i la racionalitzaci6 de I'ts del transport privat sén elements clau per
ales politiques de mobilitat d'una ciutat tan gran i complexa com Barcelona.
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Les campanyes de sensibilitzacié haurien d’incorporar la perspectiva de ge-
nere i orientar-se de forma especifica i diferenciada a dones i homes, tant en
la definicié del public objectiu, com en la seleccié de missatges, en el llen-
guatge i les imatges que s'utilitzin i en els mitjans de difusio6 escollits. Aixo
permetria augmentar-ne l'eficacia.

Informacié extreta de la sintesi de I'estudi «<Mobilitat i genere a la ciutat de Barcelona» publicat pel CIRD al mes d’abril del
2015 i consultable virtualment: http:/www.amaliasoler.org/index.php/pisoslloguer

Per que és una politica de genere?

Perque tal com explica Pilar Carrasquer, membre del Centre d’Estudis Sociologics
sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT), «és important analitzar la mobilitat
en clau de génere perque la vida quotidiana és diferent en clau de génere». La mo-
bilitat té a veure amb el que fem a la nostra vida diaria i, alhora, esta fortament
influenciada per l'etapa del cicle vital de les persones.

Si ens centrem en els usos del temps observem importants diferéncies entre ho-
mes i dones i aquestes deriven, principalment, de les diferéncies existents en ’as-
sumpcio de responsabilitats derivades de les tasques domestiques. Segons dades
de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, I'any 2012 les dones dediquen 3.54 hores
al dia en tasques de llar i familia, mentre que els homes hi dediquen 2.02 hores. I
si sumem el temps de treball remunerat més el temps de treball a la llar i la fami-
lia, trobem que els homes treballen un total de 5.05 hores al dia de mitjana, i les
dones 5.55 hores.

I aquestes diferencies influeixen en la mobilitat, que esta condicionada pels di-
ferents rols que es desenvolupen en la societat.

L'tinica manera de saber si la politica de mobilitat sajusta a les necessitats reals
de la poblaci6 és analitzar les seves necessitats especifiques i no limitar-se a ana-
litzar Ias real que es fa dels transports publics, ja que és possible que introduint
canvis en l'actual politica de mobilitat sobtingui també un increment en les per-
sones que 'utilitzen. Fer aixo és prendre consciéncia que «les politiques de mobi-
litat s’han dissenyat tenint en compte I'eficiéncia del moén productiu, oblidant que
aquest es recolza en el funcionament no reconegut de l’esfera reproductiva» (Zai-
da Muxi, 2007: 43).

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Incloure la perspectiva de genere en el disseny de les politiques de mobilitat, i per
tant, prestar atencié tant a la mobilitat per obligacions productives com a la mo-
bilitat per obligacions reproductives implica millorar l'eficiencia del servei, ja que
sajusta a les necessitats reals de la seva poblacid usuaria, actual i potencial.

Si millorem aquesta eficiéncia estem donant un servei que s’ajusta millor a les
necessitats especifiques de les persones que es desplacen per la ciutat, fet que pro-
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duira un increment de les persones usuaries, i aixo implica una major sostenibili-
tat en el seu sentit ampli, és a dir, des del vessant social, economic i ambiental.

Dissenyar les politiques de mobilitat incloent-hi la perspectiva de genere impli-
ca complir amb les obligacions que estableix la Llei catalana d’igualtat efectiva de
dones i homes, Llei 17/2015, de 21 de juliol, en el seu article 53 en relacié amb les
politiques de mobilitat i amb la importancia de realitzar estudis que tinguin en
compte si els homes i les dones es mouen de la mateixa manera a la ciutat i quin
és 'impacte de génere de la politica de mobilitat existent diu:

Article. 53
2. Les administracions publiques a Catalunya, per complir les mesures a que fa
referencia I'apartat 1, han de garantir:

b. La planificacid en els ambits de medi ambient, urbanisme, habitatge i mo-
bilitat basada en estudis amb estadistiques desagregades per sexe, que per-
metin de detectar les desigualtats mesurables.

c. Els estudis d’impacte de genere i les mesures correctores pertinents per
minimitzar els impactes diferencials en tota actuaci6 urbanistica, d habi-

tatge, de mobilitat i de medi ambient.

4.2. Eix dedicat a la mobilitat equitativa dins del Pla de mobilitat ur-
bana de Barcelona (PMU) 2013-2018

Descripcio de la politica
El Pla de mobilitat urbana de Barcelona 2013-2018 (PMU) té com a objectiu pla-
nificar la mobilitat de la ciutat considerant tots els mitjans de transport, tant pel
que fa al transport de persones com de mercaderies, fent un esment especial al fo-
ment dels desplagaments en mitjans no motoritzats, d’acord amb els principis i
objectius dels articles 2 i 3 de la Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat.

El Pla de mobilitat urbana de Barcelona 2013-2018 s’estructura basant-se en
quatre grans eixos estrategics:

Mobilitat segura.
Mobilitat sostenible.
Mobilitat equitativa.
Mobilitat eficient.

Ll e

I el Pla déna una definicié de la mobilitat equitativa en la qual es persegueix que
la politica municipal tingui en compte la importancia que poden tenir les diferen-
cies de génere en la mobilitat de la ciutadania, inica manera per assegurar-se que
no es creen noves desigualtats o discriminacions de genere.
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Mobilitat equitativa. Mateixes oportunitats de desplacar-se per a totes les perso-
nes (mobilitat democratica). Llibertat individual de moviment. Dret a la mobilitat.
Igualtat de génere en la mobilitat. Foment de la convivéncia. Foment d’usos alter-
natius de la via publica. Augment de la disciplina viaria. Integracié social.

Objectius: Promoure la cohesié social. Distribuir equitativament els béns, serveis
i oportunitats entre la poblacid (sostenibilitat sociocultural). Garantir el dret a la
mobilitat. Millorar la qualitat de vida.

Informacié extreta del Pla de mobilitat urbana de Barcelona 2013-2018 (PMU).

Per qué és una politica de génere?

Incorporar la mobilitat equitativa dins del Pla de mobilitat urbana és introduir
dins d’aquesta planificaci6 la perspectiva de genere perque és reconeixer l'exis-
téncia de diferéncies en la mobilitat tenint en compte els rols de génere que les
persones assumeixen durant la seva jornada, i que es tradueixen en diferents ne-
cessitats de mobilitat.

Com explica Zaida Muxi (2007: 44) es tracta de «projectar i reprojectar les ciu-
tats i els territoris amb una visi6 i valoracié que equipari i iguali les necessitats
del mon reproductiu i de les persones amb els interessos macroeconomics i ma-
croestructurals».

Que hi guanyem amb la introduccié de la perspectiva de génere?
Incloure la perspectiva de genere en el disseny de la politica de mobilitat conver-
teix el transport public en un servei real per a tota la poblacid, que a més a més de
millorar la qualitat de vida de tota la ciutadania (amb responsabilitats de cura i
sense), també permet millorar les condicions mediambientals de la ciutat i millo-
rar la gestio del temps de les persones que viuen i utilitzen la ciutat.

La gestio del temps és una de les principals dificultats que preocupen les perso-
nes que viuen en les ciutats modernes, perqueé estan obligades a realitzar diverses
tasques en un espai i temps limitat, per tant, millorar la mobilitat implica millorar
la gestio del temps i la qualitat de vida de les persones.

En els desplacaments les persones perden molt de temps i en alguns casos es pot
convertir en una causa d’exclusié en la participaci6 en el mercat laboral, o l'obli-
gaci6 de participar a temps parcial, opcié que moltes vegades acaba sent I'inica
alternativa, necessaria, pero no volguda per a qui té responsabilitats reproductives.

Tenir en compte la diversitat existent en les necessitats de mobilitat de la pobla-
ci6 perque s’ha de donar resposta tant a les necessitats productives com reproduc-
tives implica millorar el disseny de la politica de mobilitat urbana. D’aquesta ma-
nera es compleix amb l'obligacié que estableix la Llei catalana 17/2015 d’igualtat
efectiva de dones i homes, en el seu article 53.2.i).
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Article 53.2.i) Una planificaci6 de la mobilitat que doni prioritat als temps dels des-
plagaments i que tingui en compte l'accessibilitat en els itineraris quotidians relacio-

nats amb l'organitzaci6 de la vida personal, associativa, familiar, domestica i laboral.
4.3. «Cami escolar, espai amic». Ajuntament de Barcelona

Descripcio de la politica

L'Ajuntament de Barcelona, conjuntament amb els centres educatius, entitats, as-
sociacions dels diferents barris de la ciutat, esta implementant el projecte anome-
nat «Cami escolar, espai amic» que pretén afavorir els desplagaments a peu, segurs
i agradables dels nens i les nenes des de casa a I'escola, potenciant la seva autono-
mia personal, la responsabilitat i el civisme de la ciutadania. Aquest projecte s'esta
duent a terme a diferents districtes de la ciutat de Barcelona.

«El cami escolar, espai amic» és, per tant, un recurs educatiu i una iniciativa
destinada a impulsar la recuperaci6 de l'espai public com a espai de relacié i con-
viveéncia i com una manera innovadora i participativa d’abordar l'educacio per a
la mobilitat dels infants i adults.

Es tracta d’un projecte comunitari amb suport municipal, que promou canvis
en l'organitzaci6 de I’espai public i en les conductes dels ciutadans i ciutadanes
per fer possible la creacié d’espais de convivencia comuns. A través del cami amic,
es pretén fer possible recorreguts més agradables i segurs per a infants i joves,
adults i gent gran, que connectin les zones verdes i els diferents equipaments i
serveis de la zona.

En alguns barris de Barcelona, com per exemple I’Eixample, ja fa més de set
anys que funciona, i sespecifiquen millores concretes gracies a aquest projecte:

« Conversi6 del carrer del Comte Borrell en una «via 30», que suposa la in-
versid de prioritat entre vianants i vehicles, ampliant voreres i fent un carril
de velocitat de 30 km/h.

» Millores en la via publica, com ara la collocacié de nous semafors, tanques
de proteccid, senyalitzacions especifiques, ampliacié de voreres, aparcaments
de motos i bicicletes.

« Participaci6 en diferents consells i comissions.

« Reconeixement social i ciutada amb els premis Acci6 21, promoguts pel
Consell Municipal de Medi Ambient i Sostenibilitat (Consell del Pacte per
la Mobilitat). Aixi mateix, participacio, des dels seus inicis, en el Projecte
educatiu de ciutat.

Informacié obtinguda de la pagina web sobre «El cami escolar, espai amic» de I’Ajuntament de Barcelona.
Per qué és una politica de génere?

Els camins escolars segurs neixen a Italia dins de les politiques sobre els usos del
temps que porten a terme els ajuntaments italians.
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Les politiques sobre els usos del temps son politiques que neixen de la presa de
consciéncia de les dones dels partits d’esquerra de les grans dificultats que tenen
per realitzar tot el que han de fer en un dia. Les dobles jornades sén dificils de
compaginar, sobretot perqué perdem molt de temps en desplagaments i perque no
existeix la xarxa familiar o comunitaria d’ajuda mutua, que fa molts anys facilita-
va la gestio6 de la quotidianitat.

Per crear un cami escolar s’ha d’intervenir en l'espai perque s’ha de garantir la
seguretat del trajecte que els infants realitzaran, cal la supervisio de I’Ajuntament
i la realitzacio dels canvis necessaris perque les persones guanyin espai als cotxes:
ampliar voreres, realitzar passos de vianants, instal-lar semafors, etc. Al mateix
temps que es promou la socialitzacid dels nens i de les nenes amb el seu barri, amb
els seus veins i veines i amb l'espai que els envolta.

Es tracta d’'un bon exemple de la urbanistica del temps, que pretén projectar, a
petita escala, una nova arquitectura i escenografia dels espais publics tenint en
compte el temps en la seva definicid.

Les politiques temporals urbanes son politiques de qualitat que inclouen en I’ac-
tualitat els segiients aspectes:

+ la millora de la qualitat de vida individual de la ciutadania facilitant la
conciliacié dels temps familiars, dels horaris de treball i del temps per a
un mateix;

+ la millora de la ciutat habitada, mitjancant la intervencié sobre 'arquitec-
tura urbana es busca una major accessibilitat al patrimoni public de béns
i serveis i un disseny dels espais publics per afavorir noves practiques de
vida social;

+ la millora de les condicions territorials per al desenvolupament economic
sostenible. Les propostes incorporen nous valors atribuits a la qualitat de
I'ambient i a la millora social de les ciutats.

Qué hi guanyem amb la introduccid de la perspectiva de génere?

Incloure la perspectiva de génere implica tenir en compte que en la vida de les per-
sones que viuen en un barri es relacionen molts ambits i que conciliar les obliga-
cions productives i reproductives no és facil.

Dissenyar «camins escolars segurs» permet millorar la qualitat de les relacions
veinals, socials i comunitaries.

Aquesta mesura té un impacte positiu en els més petits, que assumeixen res-
ponsabilitats al mateix temps que coneixen el seu barri i aprenen a moure’s de for-
ma autonoma. També afavoreix les families que alliberen temps, la qual cosa im-
plica una millora en ’harmonitzacié de tots els seus temps. I al mateix temps té
un impacte mediambiental important, ja que la majoria de persones menors que
ara van caminant a l'escola préviament hi anaven en cotxe.
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Els itineraris escolars segurs segueixen les indicacions donades en la Llei cata-
lana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes de la ciutat, en
l'apartat i) de l'article 53 sobre planificacié de la mobilitat:

ARTICLE 53. PLANIFICACIO DE LES POLITIQUES DE MEDI AMBIENT,

URBANISME, HABITATGE I MOBILITAT

i. Una planificacié de la mobilitat que doni prioritat als temps dels desplacaments
i que tingui en compte I'accessibilitat en els itineraris quotidians relacionats amb

l'organitzacié de la vida personal, associativa, familiar, domestica i laboral.

5. Conclusions

Realitzar politiques transversals de genere en ’'ambit de 'urbanisme implica:

Incorporar en el disseny, la planificacié i 'avaluacié urbanistica de la vida
quotidiana.

La vida quotidiana és el resultat de la suma i l’equilibri entre les activitats produc-

tives (feina remunerada), reproductives (treball de cura i domestic no remunerat),

les activitats de lleure i per a un mateix, i les activitats publiques i comunitaries.

Aquest equilibri s’ha de produir en un espai fisic concret i en un temps de-
terminat.

Reconeixer la diversitat existent entre els col-lectius que utilitzen la ciutat,
prestant una especial atenci6 a les diferéncies de genere que es deuen al di-
ferent procés de socialitzacié de genere dels homes i de les dones.
Incorporar l'experiencia del rol femeni en el disseny de I'entorn quotidia,
cosa que comporta, en molts territoris, donar veu a les dones.

Recuperar el rol de I'espai public com a espai de relaci6 creant ciutats inclu-
sives, compactes, mixtes i proximes.

Donar pes al binomi temps-espai i reconéixer la seva importancia en la vida
quotidiana.

Garantir unes condicions materials que millorin la percepcié de seguretat,
entesa com a dret fonamental que garanteix la llibertat d’expressid, decisid
i moviment en qualsevol lloc i hora del dia i de la nit.

Afavorir la democracia simbolica assegurant la presencia masculina i feme-
nina en la imatge simbolica de la ciutat.

Crear mobiliari que sadapti a les necessitats especifiques dels diferents col-
lectius que viuen i utilitzen la ciutat, oferint confort, seguretat i qualitat.

Els ajuntaments poden introduir la perspectiva de génere en les politiques mu-

nicipals sobre habitatge:
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« Afavorint la creacié d’espais de transicio segurs entre I'exterior public i I'in-
terior privat de I’habitatge.

« Donant importancia a la transparencia i a la il-luminacié per donar una ma-
jor sensacio6 de seguretat.

» Fomentar espais de relaci6 i s comunitari entre els veins i les veines dins

dels habitatges.

Un ajuntament que vulgui dissenyar una politica de mobilitat amb perspectiva de
genere ha d’estudiar els patrons de mobilitat masculins i femenins existents en la seva
ciutat, perqué moltes vegades no sén coincidents. Qui assumeix un rol femeni i sen-
carrega de les tasques de cura realitza més desplagaments de proximitat, curts i fre-
qiients, moltes vegades amb transport public o caminant; diferent de qui desenvolupa
un rol masculi, concentrant els seus desplagaments de casa a la feina i a la inversa.

Una politica de mobilitat amb perspectiva de genere ha de donar resposta a les
necessitats especifiques de tota la poblacio, i aixo no es coneix si sanalitza solament
I'Gs. La introducci6 de canvis en la politica de mobilitat pot implicar I'aparicié de no-
ves persones usuaries. La nova proposta ha de garantir l'accessibilitat als transports
publics, que han de prevaldre per sobre del transport en vehicle privat, la possibilitat
de realitzar desplacaments de proximitat, definir I’horari i la freqiiéncia tenint en
compte les obligacions laborals i reproductives, garantir la seguretat en tot transport
i en qualsevol horari, fomentar els transports no contaminants com la bicicleta.
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tica amb la incorporacio6 de criteris de genere». Col-leccié Eines 11. Barcelona:
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CASANOVAS, Roser [et al.]. Dones treballant. Guia de reconeixement urba amb
perspectiva de génere. Barcelona: Collectiu Punt 6, 2013.
<https://punté.files.wordpress.com/2011/03/dones-treballant-final-baixa.pdf>
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I'entorn construit mitjancant la recopilacio, preservacio, i accés als registres de les
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ONU@HABITAT

POR UN MEJOR FUTURO URBANO

Secci6 dedicada a la igualtat de génere dins de I’ambit tematic sobre I’habitat
de 'ONU.
<http://es.unhabitat.org/temas-urbanos/genero/?noredirect=es_ES>
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Capitol 7

Conclusions. Consells per
implementar politiques
transversals de génere



1. Introduccio

Després de la lectura d’aquest document esperem haver resolt els dubtes existents
al voltant dels dos interrogants principals que perseguia respondre I'estudi:

« Que sén les politiques transversals de genere en I'ambit local i

+ de quina manera es poden implementar en cada una de les arees o ambits

municipals.

Les politiques transversals de génere son totes aquelles politiques realitzades,
des de ’'ambit local, que han tingut present en el seu disseny que existeixen este-
reotips, rols i relacions de genere que influeixen en les oportunitats que tenen els
homes i les dones d’'organitzar lliurement la seva vida quotidiana.

Com a conseqiiéncia de I'evoluci6 historica de la nostra societat, el rol fement
es relaciona amb la cura i la intimitat de la llar; mentre que el rol masculi s’assimi-
la amb el poder, el mercat laboral i la presa de decisions.

Tot i que els homes i les dones han traspassat els seus rols de genere i sén pre-
sents, en major o menor mesura, en totes les esferes de la vida quotidiana, continuen
existint les estructures de génere que produeixen que homes i dones no visquin la
ciutat de la mateixa manera i no tinguin les mateixes opcions per accedir als béns
i serveis publics.

Qualsevol area pot introduir la perspectiva de génere dins de les seves politi-
ques i serveis i, per tant, es poden realitzar politiques transversals de genere de
cultura, esport, educacid, urbanisme, mobilitat i un llarg etcetera.

Pero si observem la realitat dels nostres municipis comprovem que, tot i fer més
de vint anys que es treballa per la igualtat d'oportunitats de dones i homes, que
s’ha incorporat I'enfocament de la gesti6 transversal de genere en les regidories
responsables d’igualtat i que s’han realitzat experiencies molt positives, com totes
les recollides en aquest document, encara no es pot considerar que es treballi sem-
preides de tots els departaments amb perspectiva de génere, i per tant que les po-
litiques transversals de genere siguin una realitat en els municipis catalans.

I és per aquest motiu que en aquest darrer capitol indicarem l'estrategia a
seguir per aconseguir amb eéxit implementar la gesti6 transversal de génere en
tot I'ajuntament.
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2. Estrategia per dotar de poder les politiques transver-
sals de génere dins 'ajuntament

El punt de partida ha de ser el compromis politic de I'equip de govern, que s’ha de
convertir en direccid politica, obligacié tecnica i recursos.

PRIMER. Compromis politic de 'equip de govern

Es important que existeixi compromis politic que atorgui poder dins de I’ajun-
tament a les politiques transversals de génere. I aquest compromis politic ha de te-
nir un clar lideratge politic dins del consistori, la qual cosa implica que la direccié
politica es concreti en una regidoria que subiqui en una posicié dins de 'organi-
grama municipal que pugui interactuar amb la resta d’arees o departaments, i que
la persona a qui s’atribueixi aquesta responsabilitat politica sapiga que son les po-
litiques d’igualtat de genere i ocupi una posicié de poder dins de I'equip de govern.

Regidoria politiques d’igualtat de génere

Per realitzar politiques transversals de génere és important l'existencia d’'una
directriu politica clara que es vegi per part de tot I'ajuntament com una obligacié
clara d’actuacid, que impliqui tot el personal técnic i no exclusivament el personal
técnic de I'area d’igualtat.

Per tant, la direcci6 politica s’ha de convertir en un encarrec politic per a tots
els departaments i ha de suposar recursos, humans i economics per realitzar aques-
tes politiques.

SEGON. Mandat politic especific per a tot el personal técnic

Recursos humans i econodmics

Si existeix compromis politic que dota de poder les politiques transversals de
genere i es tradueix en una regidoria encapgalada per una persona que compta dins
de l'equip de govern, que realitza un encarrec que obliga a totes les arees i a la qual
satribueixen recursos humans i economics per portar-lo a terme, podem dir que
hem vengut les resisténcies institucionals que hi puguin haver. En aquest cas, I'ajun-
tament demostra que el seu compromis politic és serids perque no es tracta d’una
mera declaracié de bona voluntat, siné d'un mandat per a tot el consistori amb
una clara direcci6 politica.

Una vegada existeix el compromis politic i s’ha dictat 'obligacid per a tot el per-
sonal tecnic cal oferir recursos que permetin que tothom sapiga realitzar politiques
transversals de genere, és a dir, introduir la perspectiva de génere en tota la seva
actuacid i d’aquesta manera destruir les resisténcies individuals que poden tenir
el personal teécnic que no és especialista en politiques d’igualtat de genere.
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3. Estrategia perqué el personal técnic aprengui a realit-
zar politiques transversals de génere

Una vegada existeix el mandat politic no és immediat que el personal tecnic sapi-
ga com convertir la teoria en practica i dissenyar politiques transversals de génere.
No és un procés ni natural ni innat, siné que cal aprendre a mirar la ciutat amb
lents liles. Per aquest motiu és important, en primer lloc, saber que vol dir intro-
duir la perspectiva de geénere en qualsevol politica o servei, i en segon lloc, propor-
cionar les eines necessaries per saber-ho fer.

Queé implica introduir la perspectiva de génere en una politica o servei
PRIMER. Per introduir la perspectiva de génere en qualsevol politica o servei
és imprescindible donar resposta a tres preguntes:

Existeixen diferéncies de génere que afectin la politica o servei?
2. Existeixen desigualtats de genere que estiguin relacionades amb la politica
especifica?

3. Quin impacte té la politica en les relacions i els rols de geénere?

Per donar respostes a aquestes preguntes cal entendre, en relacié amb I’ambit
especific d’actuacid i sobretot en relacié amb el nostre municipi quines diferencies,
desigualtats i discriminacions de geénere existeixen i per que es caracteritzen.

Es important assenyalar que per poder realitzar aquest estudi preliminar és im-
prescindible disposar de dades desagregades per sexe, que no sempre es tenen. Aixo
implicara revisar les bases de dades amb les quals treballa I'ajuntament i incloure
aquesta informacié quan no es tingui present.

SEGON. Una vegada tenim la nostra petita diagnosi de génere cal que sapiguem
dissenyar objectius d’igualtat de génere per a la politica o servei especific.

TERCER. Quan dissenyem la politica també hem d’incloure una proposta d’in-
dicadors de génere que permetin analitzar I'evoluci6 de les diferéncies i desigual-
tats de génere, i que ens permetin coneixer qui se’n beneficia en cada cas i quin
impacte té la politica en els rols i les relacions de genere.

Eines necessaries per aprendre a realitzar politiques de génere
Per aprendre a treballar amb perspectiva de genere existeixen tres elements clau
que seran les fonts a les quals podra accedir el personal téecnic municipal:

Personal tecnic d’igualtat de la regidoria

Formaci6 especifica

Suport dels ens supralocals
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El personal tecnic especialitzat que treballa dins de la regidoria d’igualtat sera el
primer suport al qual es podra sollicitar ajuda i que haura d’acompanyar en tot
aquest procés d’aprenentatge per a la implementacié de la gestio6 transversal de ge-
nere. Per poder realitzar aquesta tasca de seguiment i acompanyament caldra que
la regidoria tingui recursos humans i economics suficients que permetin que, men-
tre unes persones sencarreguin d’afrontar les tasques que la regidoria d’igualtat
de génere tingui directament encarregades, com podria ser la politica de preven-
ci6 de la violencia de genere, una altra part de 'organic s'ocupi de la transversali-
tat de genere.

La formaci6 en politiques d’igualtat de genere és clau per canviar dinamiques,
ja que per poder incloure la perspectiva de génere en qualsevol actuaci6 que es rea-
litzi s’ha d’aprendre a mirar a través de les ulleres liles que posen en evidencia el
pes dels rols de génere i ajuden a visibilitzar les diferéncies i desigualtats de genere
que existeixen en les nostres ciutats. Només creant espais de formacié en que es
posi sobre la taula i es discuteixi cada un dels ambits, al mateix temps que s'oferei-
xen eines per saber crear indicadors de geénere, saber llegir els pressupostos amb
sensibilitat de génere, per aprendre a utilitzar un llenguatge inclusiu, etc., sera pos-
sible treballar amb perspectiva de genere.

I finalment sera de gran importancia la participacié en aquest procés de les ad-
ministracions supralocals, perque sén aquestes les que per un costat ofereixen for-
macio i finangament als municipis, formacié i financament que ja ha de tenir in-
corporada la perspectiva de génere; i per un altre costat perque sén també aquestes
les que poden ajudar els municipis a crear xarxa i treure el maxim profit dels es-
forgos realitzats a favor de la igualtat de génere.
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